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EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 

2022. december 14. napján a Városháza Dísztermében  
(Edelény, István király útja 52.) megtartott rendes nyílt ülésének 

 
 
a./ Tárgysorozata 
 
b./ Jegyzőkönyve 
 

  
T Á R G Y S O R O Z A T 

 
1./ Beszámoló a városban végzett települési folyékony kommunális hulladék-szállítással 

kapcsolatos feladatellátásról 
 
2./ Beszámoló a települési szilárd hulladék-szállítással kapcsolatos feladatokról és 

tapasztalatokról, a társulás működéséről  
 
3./  Beszámoló a polgármester Edelényi Kistérség Többcélú Társulásában végzett munkájáról 
 
4./  Beszámoló a Humánpolitikai Bizottság munkájáról 
 
5./  Tájékoztató az ebrendészeti telep jövőbeni működtetéséről 
 
6./ A közterületek elnevezéséről és a házszámozás szabályairól szóló 25/2017. (IX.23.) 

önkormányzati rendelet módosításáról  
 
7./ A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 24.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 
 
8./  A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól 
 
9./  Veszélyhelyzet időszaka alatt a közvilágítás mértékének korlátozásáról 
 
10./ Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2023. évi munkatervének jóváhagyásáról  
 
11./ Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratának módosításáról 
 
12./ Edelényi Szociális Szolgáltató Központ Alapító Okiratának módosításáról 
 
13./ Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár működését érintő veszélyhelyzeti 

szabályokról, minimális nyitvatartási idő meghatározásáról  
 
14./ Helyi Esélyegyenlőségi Program jóváhagyásáról 
 
15./ Az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosításáról 
 
16./ A Borsodi Általános Iskola beiskolázási körzethatárának véleményezéséről 
 
17./ Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. naptári éven belül lejáró futamidejű adósságot 

keletkeztető ügylethez történő tulajdonosi hozzájárulásról 
 
18./ Vissza nem térítendő működési támogatás nyújtásáról a Borsodi Közszolgáltató Nonprofit 

Kft. részére 
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J E G Y Z Ő K Ö N Y V 
 
Készült: Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2022. december 14-én a 

Városháza Dísztermében (Edelény, István király útja 52.) megtartott rendes nyílt 
ülésén 

 
Jelen volt: Molnár Oszkár polgármester, Korbély Györgyi Katalin alpolgármester, Malinkó 

Péter alpolgármester, Bakó Gyuláné, Fischer Ferdinánd, Sztankóné Sándor 
Ibolya, Juhász Andor Józsefné, Virág Tamás képviselők 

 
Fischer Ferdinánd képviselő a 164. sorszámú előterjesztés tárgyalásakor érkezett meg a 
Képviselő-testület ülésére. 
 
Igazoltan távol volt: Dr. Szabó Melinda, Loj Balázs képviselők 
 
 
Tanácskozási joggal jelen volt: Dr. Vártás József jegyző, Ambrusics Tibor aljegyző, 

Pachmanné Tóth Anita osztályvezető 
 
Molnár Oszkár polgármester köszönti a Képviselő-testület ülésén résztvevőket, majd 
megállapítja, hogy a képviselő-testület határozatképes, mivel a 9 fős testületből 6 fő jelen van. 
 
Molnár Oszkár polgármester tájékoztatja a Képviselő-testület tagjait, hogy a kiküldött 
napirendi pontokhoz képest szükség van még a Kazincbarcikai Tankerületi Központ részére 
tulajdonosi hozzájárulás kiadásáról szóló 181. sorszámú előterjesztés napirendre történő 
felvételére. A tájékoztatást követően az ülés kiegészítő napirendi pontjának felvételét szavazásra 
bocsátja.   
 
Képviselő-testület a módosítást – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével – 6 igen, 0 
nem, 0 tartózkodás mellett elfogadta. 
 
Molnár Oszkár polgármester az alábbiakban ismertette az ülés napirendi pontjait: 
 
Molnár Oszkár polgármester az ülés napirendi pontjainak elfogadását szavazásra bocsátja. 
 
Képviselő-testület az ülés napirendi pontjait – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével 
– 6 igen, 0 nem, 0 tartózkodás mellett elfogadta az alábbiak szerint: 
 
1./ Beszámoló a városban végzett települési folyékony kommunális hulladék-szállítással 

kapcsolatos feladatellátásról 
 
2./ Beszámoló a települési szilárd hulladék-szállítással kapcsolatos feladatokról és 

tapasztalatokról, a társulás működéséről  
 
3./  Beszámoló a polgármester Edelényi Kistérség Többcélú Társulásában végzett munkájáról 
 
4./  Beszámoló a Humánpolitikai Bizottság munkájáról 
 
5./  Tájékoztató az ebrendészeti telep jövőbeni működtetéséről 
 
6./ A közterületek elnevezéséről és a házszámozás szabályairól szóló 25/2017. (IX.23.) 

önkormányzati rendelet módosításáról  
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7./ A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 24.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

 
8./  A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól 
 
9./  Veszélyhelyzet időszaka alatt a közvilágítás mértékének korlátozásáról 
 
10./ Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2023. évi munkatervének 

jóváhagyásáról  
 
11./ Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratának módosításáról 
 
12./ Edelényi Szociális Szolgáltató Központ Alapító Okiratának módosításáról 
 
13./ Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár működését érintő veszélyhelyzeti 

szabályokról, minimális nyitvatartási idő meghatározásáról  
 
14./ Helyi Esélyegyenlőségi Program jóváhagyásáról 
 
15./ Az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosításáról 
 
16./ A Borsodi Általános Iskola beiskolázási körzethatárának véleményezéséről 
 
17./ Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. naptári éven belül lejáró futamidejű adósságot 

keletkeztető ügylethez történő tulajdonosi hozzájárulásról 
 
18./ Vissza nem térítendő működési támogatás nyújtásáról a Borsodi Közszolgáltató Nonprofit 

Kft. részére 
 
19./ Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 2023. évi Járási Start Munkaprogramjának 

támogatásáról 
 
20./ Új Városi Sport és Kulturális Központ kormányzati támogatással történő megvalósításáról 

IV. 
 
21./ Edelény zártkert 5673 és 5571 hrsz-ú földrészleteket érintő telekalakításról 
 
22./ A térítésmentesen felajánlott Edelény külterület 0330/6 hrsz.-ú ingatlan tulajdonba 

vételéről  
 
23./ Az Edelény zártkert 4365/1/L hrsz.-ú ingatlant érintő elővásárlási joggal kapcsolatos 

nyilatkozattételről  
 
24./ Jelentés a nyílt ülésen hozott lejárt határidejű határozatok végrehajtásának állásáról 
 
25./ Kazincbarcikai Tankerületi Központ részére tulajdonosi hozzájárulás kiadásáról 
 
1./Napirendi pont tárgya: 
Beszámoló a városban végzett települési folyékony kommunális hulladék-szállítással kapcsolatos 
feladatellátásról  
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 157./ sorszám alatt.) 
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Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

124/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

Beszámoló a városban végzett települési folyékony 

kommunális hulladék-szállítással kapcsolatos feladatellátásról  

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a 
városban végzett települési folyékony kommunális hulladék-szállítással 
kapcsolatos feladatellátásról szóló beszámolót és az alábbi döntést 
hozza: 

1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) megtárgyalta az Északmagyarországi Regionális 
Vízművek Zrt. beszámolóját, mely a városban végzett települési 
folyékony kommunális hulladék-szállítással kapcsolatos 
feladatellátásról szól és a tájékoztatót a határozat mellékleteként 
elfogadja. 

2. Képviselő-testület megköszöni a vízi-közmű üzemeltetőjének 
Edelény városban 2022. évben végzett tevékenységét. 

Felelős:    polgármester    

Végrehajtásért felelős: jegyző 

Közreműködik: ÉRV ZRt., osztályok 

Határidő:    azonnal 
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Melléklet a 124/2022.(XII.14.) határozathoz 

 

 

 



7 
 

2./Napirendi pont tárgya: 
Beszámoló a települési szilárd hulladék-szállítással kapcsolatos feladatokról és tapasztalatokról, a 
társulás működéséről 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 158./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

125/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

Beszámoló a települési szilárd hulladék-szállítással 

kapcsolatos feladatokról és tapasztalatokról, a 

társulás működéséről 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a 

települési szilárd hulladék-szállítással kapcsolatos feladatokról és 

tapasztalatokról, a társulás működéséről szóló beszámolót és az alábbi 

döntést hozza: 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a határozat mellékletét 

képező, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Hulladékgazdálkodási 

Közszolgáltató Nonprofit Kft. települési szilárd hulladék-szállítással 

kapcsolatos feladatokról és tapasztalatokról szóló 2022. évi beszámolót 

elfogadja.  

Felelős:    polgármester    

Végrehajtásért felelős: jegyző 

Közreműködik: BMH Nonprofit Kft., osztályok 

Határidő:    azonnal 
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Melléklet a 125/2022.(XII.14.) határozathoz 
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3./Napirendi pont tárgya: 
Beszámoló a polgármester Edelényi Kistérség Többcélú Társulásában végzett munkájáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 159./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 

 
EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

126/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

Beszámoló a polgármester Edelényi Kistérség Többcélú Társulásában 

végzett munkájáról 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a beszámoló a 

polgármester Edelényi Kistérség Többcélú Társulásában végzett munkájáról 

szóló előterjesztést és az alábbi határozatot hozza: 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a polgármester Edelényi 

Kistérség Többcélú Társulásában végzett munkájáról szóló beszámolót            

e l f o g a d j a. 

Felelős:   polgármester 

Végrehajtásért felelős: jegyző 

Közreműködik:  Jegyzői Titkárság 

 Határidő:  azonnal 

 
4./Napirendi pont tárgya: 
Beszámoló a Humánpolitikai Bizottság munkájáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 160./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
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Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
127/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Beszámoló a Humánpolitikai Bizottság munkájáról 

 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a 
„Beszámoló a Humánpolitikai Bizottság munkájáról” szóló előterjesztést és az 
alábbi döntést hozta: 
 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Humánpolitikai Bizottság 
munkájáról szóló beszámolót elfogadja. 

 
Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: jegyző 
Közreműködik:   Jegyzői Titkárság 
Határidő:   azonnal 

 
 

5./Napirendi pont tárgya: 
Tájékoztató az ebrendészeti telep jövőbeni működtetéséről 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 161./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
128/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Tájékoztató az ebrendészeti telep jövőbeni működtetéséről 

 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta 
„Tájékoztató az ebrendészeti telep jövőbeni működtetéséről” szóló 
előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:  
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1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) megállapítja, hogy a Múcsony külterület 083/10 
hrsz.-ú ingatlanon működő ebrendészeti telep tárgyi ellátottsága nem 
mindenben felel meg a kóbor állat befogásával, tulajdon jogának 
átruházásával és elhelyezésével kapcsolatos feladatok ellátásának 
részletes szabályairól szóló 785/2021.(XII.27.) Korm. rendelet 
szabályainak.  

2. Az ebrendészeti telep működéséhez szükséges tárgyi feltételek költségét 
- előzetes konkrét számszaki kimutatás alapján - a 2023. évi 
költségvetésben biztosítani kell. 

3. A Képviselő-testület megállapítja, hogy a 2022. december 5. napján 
hatályba lépett „Állategészségügyi Telep Működési Szabályzat”- ta 
megalapozza az ezirányú feladat elvégzését, a gyakorlatban azonban a 
kóborebek befogását, elhelyezését, tulajdonjogának átruházásának 
ellátását a jövőben hatékonyabban kell  ellátni.  

Felelős:    polgármester 
Végrehajtásért felelős: Kft.  ügyvezetője 
Közreműködik:   EKÖH Igazgatási és Szociális Osztály 
Határidő:    1. pont: 2023.02.28., 

2.-3. pont: azonnal 

6./Napirendi pont tárgya: 
A közterületek elnevezéséről, a házszámozás szabályairól szóló 25/2017.(IX.23.) önkormányzati 
rendelet módosításáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 162./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a rendelet tervezetet elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
rendelet tervezet elfogadását. 
 
Képviselő-testület a tervezetet – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd megalkotta az alábbi rendeletet: 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 31/2022. (XII. 14.) 
önkormányzati rendelete 

A közterületek elnevezéséről, a házszámozás szabályairól szóló 25/2017.(IX.23.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatiról 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 143. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 
Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés a) 
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Edelény Város Önkormányzat Szervezeti és 
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Működési Szabályzatáról szóló 8/2022(II.24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 2.20 pontjában 
biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság véleményének 
kikérésével a következőket rendeli el: 

1. § 

A közterületek elnevezéséről és a házszámozás szabályairól szóló 25/2017.(XII.18.) 
önkormányzati rendelet 10. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) Több ingatlant érintő házszám megváltoztatása vagy új házszám megállapítása esetén, a 
határozatokat ingatlanonként külön-külön kell meghozni.” 

2. § 

Ez a rendelet 2022. december 15-én lép hatályba. 
 
                   Molnár Oszkár                                             Dr. Vártás József  

 polgármester                                                       jegyző 

 

Kihirdetési záradék: 

Kihirdetve Edelény Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022. (II. 

24.) önkormányzati rendelet 43. § (1) bekezdése szerint az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 

hirdetőtábláján való kifüggesztéssel 2022. december 14. napján. 

Edelény, 2022. december 14. 

  Dr. Vártás József  

             jegyző 

7./Napirendi pont tárgya: 
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 24.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 163./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a rendelet tervezetet elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
rendelet tervezet elfogadását. 
 
Képviselő-testület a tervezetet – 6 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
6 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd megalkotta az alábbi rendeletet: 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 32/2022. (XII. 14.) 
önkormányzati rendelete 
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a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 
24.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. III. törvény 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. és 
8a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Edelény Város Önkormányzatának 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022. (II. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 
1.9 pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Humánpolitikai Bizottság és Edelény 
Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022. (II. 24.) önkormányzati 
rendelet 3. melléklet 2.20 pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi és 
Ügyrendi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

1. § 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 24.) 
önkormányzati rendelet 13/A. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Az önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre vagy hivatalból – támogatást 
biztosít azon személyeknek, akik „időskorúak tartós bentlakásos ellátása” kormányzati funkciót 
nyújtó edelényi székhelyű intézmények gondozottjai a tárgyév december 1. napján, illetve azok 
részére, akik december 2. és december 20. napja között intézményi jogviszonyt létesítenek és 
jövedelmük nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének az 1200 % -
át.” 

2. § 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 24.) 
önkormányzati rendelet V. Fejezete a következő 22. §-sal egészül ki: 

„22. § 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022.(II.24.) 
önkormányzati rendelet módosításáról szóló 32 /2022.(XII.14.) önkormányzati rendelettel (a 
továbbiakban: Módr.) megállapított 13/A. § (1) bekezdését a Módr. hatályba lépésekor 
folyamatban lévő ügyekre is alkalmazni kell.” 

3. § 

Ez a rendelet 2022. december 15-én lép hatályba. 
 
                         Dr. Vártás József                                                   Molnár Oszkár 
                               jegyző                                                             polgármester    
 
 
 
Kihirdetési záradék: 
Kihirdetve Edelény Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022. 
(II. 24.) önkormányzati rendelet 43. § (1) bekezdése szerint, az Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel 2022. december 14. napján. 
 
Edelény, 2022. december 14. 
                                                                                                       Dr. Vártás József  
                                                                                                                  jegyző 
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8./Napirendi pont tárgya: 
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól 
 
 (Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 164./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester tájékoztatja a Képviselő-testület tagjait, hogy megérkezett 
Fischer Fredinánd képviselő úr, így a testület 7 fővel határozatképes. 
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a rendelet tervezetet elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd megalkotta az alábbi rendeletet: 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 33/2022. (XII. 14.) 
önkormányzati rendelete 

a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. III. törvény 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. és 
8a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Edelény Város Önkormányzatának 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022.(II.24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 
1.9. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Humánpolitikai Bizottság és Edelény 
Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022.(II.24.) önkormányzati 
rendelet 3. melléklet 2.20. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi és 
Ügyrendi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

I. Fejezet 
Általános rendelkezések  

1. A rendelet hatálya 

1. § 

A rendelet hatálya a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény (a 
továbbiakban: Szt.) 3. § (1) - (3) bekezdésében megjelölt személyekre terjed ki, akik Edelény 
közigazgatási területét jelölik meg tartózkodási helyként az ellátás igénylésekor. 

2. Eljárási rendelkezések 
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2. § 

(1) E rendeletben alkalmazott fogalmak értelmezésére az Szt. 4. § rendelkezései az irányadóak. 

(2) E rendeletben szabályozott pénzbeli és természetbeni szociális ellátások megállapítására 
irányuló kérelmet az erre a célra rendszeresített nyomtatványon írásban vagy az elektronikus 
ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló 2015. évi CCXXII. törvényben 
meghatározott elektronikus úton kell benyújtani az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatalhoz (a 
továbbiakban: Hivatal). 

(3) A települési támogatás megállapítása iránti kérelemre irányuló nyomtatvány beszerezhető a 
Hivatal ügyfélszolgálatán, valamint letölthető Edelény Város Önkormányzata (a továbbiakban: 
Önkormányzat) honlapjáról (www.edeleny.hu). 

(4) A szociális ellátásra való jogosultság elbírálásához a kérelmező köteles – az igényelt 
támogatástól függően – az egyes támogatási formáknál meghatározott igazolásokat mellékelni. 

(5) E rendeletben szabályozott ellátások tekintetében a jövedelem számításának és igazolásának 
módjára az Szt. 10. § (2) – (5) bekezdésében foglaltak az irányadóak. 

(6) Az e rendeletben szabályozott ellátásokra való jogosultság elbírálása során, szükség esetén a 
tényállás tisztázása érdekében a kérelemben megjelölt lakcímen környezettanulmány készíthető. 

(7) Ha a hatáskör gyakorlója a kérelemhez mellékelt jövedelemnyilatkozatban foglaltakat vitatja, 
akkor az Szt. 10. § (6) bekezdésében foglaltak szerint kell eljárni. 

(8) A környezettanulmány az elkészítésétől számított egy évig érvényes. 

(9) A támogatás megállapítása szempontjából a személyi adat- és lakcímnyilvántartás adatai az 
irányadóak. 

(10) Az Szt. 4. § (1) bekezdés l) pont alkalmazásában a házastársak akkor tekinthetőek 
különélőknek, ha lakcímük különböző. 

(11) E rendelet alapján támogatásban részesülő a jogosultsága feltételeit érintő lényeges tények, 
körülmények (jövedelmi, vagyoni viszonyai, családi állapota, lakhelye) megváltozását, annak 
bekövetkeztét követő 15 napon belül köteles a Hivatalba bejelenteni. 

(12) A szociális támogatás megítélése során az érintett egyén esetében alkalmazni kell az egyéni 
felelősség elvét. 

3. § 

(1) Az e rendeletben megállapított ellátások folyósítása: 
a) a kérelmező lakcímére utalással, vagy 
b) a kérelmező bankszámlájára utalással, vagy 
c) az érintett szolgáltató számlájára utalással, vagy 
d) házipénztárból való kifizetéssel történhet. 

(2) A folyósítás módjáról a támogatás megállapításáról szóló határozatban rendelkezni kell. 

(3) A havi rendszerességgel megállapított szociális ellátásokat utólag, minden hónap 5. napjáig 
kell folyósítani. Az eseti ellátások folyósítása hó közben történő kifizetéssel is történhet. 

(4) A jogosult a végleges határozatból eredő igényét a kifizetés esedékességétől számított hat 
hónapon belül érvényesítheti. 
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(5) E rendelet alapján megállapított támogatások jogosulatlan és rosszhiszemű igénybevétele 
esetén az Szt. 17. § rendelkezései az irányadóak. 

(6) A pénzbeli és természetbeni juttatás pénzegyenértékének és kamatjának visszafizetési 
kötelezettsége esetén – amennyiben a visszafizetés elrendelése a kötelezett és családja 
megélhetését súlyosan veszélyeztetné – a visszafizetésre méltányosságból részletfizetési 
kedvezményt kell adni. 

(7) A megélhetés súlyos veszélyeztetettsége akkor áll fenn, ha a kötelezett családjában az egy 
főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a 34.200 forintot. 

(8) E rendeletben nem szabályozott eljárási kérdésekben az ellátásra való jogosultságra, a 
jogosultat érintő jogok és kötelezettségek megállapítására, továbbá a hatósági ellenőrzésre az 
Szt., valamint az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény rendelkezéseit 
kell alkalmazni. 

II. Fejezet 
Egyes pénzbeli és természetbeni települési támogatások  

3. Az ellátások formái 

4. § 

Szociális rászorultság esetén a pénzbeli és természetbeni ellátások formái: 
a) rendkívüli települési támogatás, 
b) lakásfenntartási támogatás, 
c) szociális ösztöndíj támogatás, 
d) létfenntartási támogatás, 
e) tüzelőanyag támogatás, 
f) idősek támogatása, 
g) gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való hozzájárulás, 
h) speciális étrendre szoruló gyermekek támogatása, 
i) iskoláztatási, hallgatói támogatás, 
j) temetés költségeihez való hozzájárulás. 
k) időskorúak tartós bentlakásos intézményében lakók karácsonyi támogatása. 

4. Rendkívüli települési támogatás 

5. § 

(1) Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre - rendkívüli települési 
támogatást állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 
haladja meg a 171.000 forintot, egyedül álló esetében a 199.500 forintot és rendkívüli 
élethelyzetbe került. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában rendkívüli élethelyzetnek kell tekinteni: 
a) árvíz, - belvíz, - egyéb elemi csapást, 
b) válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartását, 
c) váratlan halálesetet, 
d) diagnosztizált súlyos betegséget, ahol a betegség 30 napon belül keletkezett, vagy került 

megállapításra, 
e) közlekedési vagy egyéb balesetet melynek következtében legalább 30 napi kórházi kezelés 

szükséges, 
f) legalább 90 napot elérő táppénzes állományt. 
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g) az olyan élethelyzetet, amelyben az azonnali segítségnyújtás elmaradása életveszélyt vagy 
megélhetést súlyosan veszélyeztető élethelyzetet idézne elő, 

h) megélhetést érintő előre nem tervezett többletkiadást, amely a kérelem benyújtását 
megelőzően 90 napon belül keletkezett. 

(3) A támogatás alkalmankénti összege a rendkívüli élethelyzet körülményeit, a kérelmezőnek, 
illetve a családjának okozott terhet, a család egy főre jutó havi jövedelmét figyelembe véve 
legfeljebb 90.000 forintig terjed. 

(4) A támogatás éves szinten kérelmezőnként, illetve családonként nem haladhatja meg a 90.000 
forintot. 

(5) A kérelemhez - a rendkívüli élethelyzet jellegének figyelembevételével- csatolni kell: 
a) az igénylő és családja jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) az árvíz, - belvíz, - egyéb elemi csapás bekövetkezését igazoló hatósági dokumentumot, 
c) válsághelyzetben lévő várandós anya erre vonatkozó kórházi igazolását, 
d) orvosi, kórházi igazolást arról, hogy az igénylőnél 30 napon belül megállapított vagy 

diagnosztizált súlyos betegség áll fenn, 
e) 30 napot meghaladó kórházi kezelés szükségességéről orvosi, kórházi igazolást, melyet 

közlekedési vagy egyéb baleset okozott, 
f) munkáltatói igazolást a 90 napot meghaladó táppénzes állományról, 
g) az életveszélyt vagy a megélhetést súlyosan veszélyeztető helyzetet igazoló 

dokumentumot, 
h) a megélhetést érintő előre nem tervezett többlet költséget bizonyító dokumentumot. 

5. Lakásfenntartási támogatás 

6. § 

(1) Települési támogatás keretében – kérelemre - biztosított lakásfenntartási támogatás a 
szociálisan rászoruló személy részére nyújtott támogatás, az általa lakott lakás fenntartásával 
kapcsolatos kiadások viseléséhez. 

(2) A lakásfenntartási támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló személy, ahol a család egy 
főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg a 85.500 forintot. 

(3) A lakás fenntartásával kapcsolatos kiadások körén a lakbér, közös költség, villanyáram, víz-
szennyvíz, gázfogyasztás, szemét szállítási díj költségeit kell érteni. 

(4) A támogatást legfeljebb 12 hónapra, de legfeljebb a lakáshoz kapcsolódó jogviszony 
időtartamára, a kérelem benyújtását követő hónap 1. napjától kell megállapítani, melynek havi 
összege 5.000 forint, de nem haladhatja meg a havi számla összegét, és a támogatásra 
ingatlanonként egy személy jogosult. 

(5) A támogatás nem állapítható meg azon személy részére, továbbá a korábban megállapított 
támogatás folyósítását meg kell szüntetni a körülmény jelentkezését követő hónap 1. napjától 
azon személy esetében: 
a) akinek a lakásbérleti vagy tulajdoni jogára vonatkozó tartási-, életjáradéki- szerződés áll 

fenn, 
b) aki a bérleti szerződésben vállalt rendeltetésszerű lakáshasználattal kapcsolatos szabályokat 

megszegi, vagy nem tartja be, 
c) akinek a bérleti jogviszonya tekintetében az erre jogosult lakbércsökkentéssel rendelkezett, 

a lakbércsökkentés idejére. 

(6) A lakás fenntartásával kapcsolatos támogatást a következő sorrendben kell megállapítani: 
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a) lakbér, közös költség, 
b) villanyáram, 
c) víz - szennyvíz, 
d) gázfogyasztás, 
e) szemétszállítás. 

(7) A (6) bekezdés szerinti sorrend indokolt esetben megváltoztatható, ha a támogatás olyan a 
lakásfenntartással összefüggő rendszeres kiadáshoz szükséges, amely megfizetésének 
elmaradása a kérelmező biztonságos lakhatását veszélyezteti. 

(8) A támogatás a (6) bekezdésben írt sorrend megtartásával szolgáltatóként megosztva is 
megállapítható. 

(9) A támogatás folyósítása a szolgáltató részére történik, és annak összegét a támogatással 
érintett költség tekintetében a szolgáltató írja jóvá. 

(10) A kérelemhez csatolni kell: 
a) az igénylő családja jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) a háztartás rezsiköltségét igazoló, a kérelem benyújtását megelőző egy hónapnál nem 

régebbi számlát, bizonylatot, bérleti szerződést, vagy a lakáshasználatát megállapító 
jogerős bírósági végzést. 

(11) A támogatás folyósítását meg kell szüntetni: 
a) ha a támogatott lakcíme a támogatás folyósítása alatt megváltozik, 
b) a támogatott elhalálozott, 
c) a támogatott, valamint a háztartásában élő személyek jövedelmi, vagyoni viszonyában – e 

támogatási formára irányadó jövedelemhatárt érintő – változás következik be, a változás 
hónapját követő hónap 1 napjától. 

6. Szociális ösztöndíj támogatás 

7. § 

(1) Az Önkormányzat - kérelemre - települési támogatásként szociális ösztöndíj támogatást nyújt 
annak a személynek: 
a) akinek gyermeke edelényi székhelyű gimnáziumi vagy szakközépiskolai oktatást nyújtó 

köznevelési intézmény nappali tagozatán tanulói jogviszonnyal rendelkezik, és 
b) akinek: 

ba) mint 18 év alatti gyermek törvényes képviselőjének és a támogatott gyermeknek 
megegyező állandó bejelentett lakcíme Edelény Város területén van, vagy 

bb) mint a 18. életévét betöltött tanulónak állandó bejelentett lakcíme Edelény Város 
területén, és 

c) ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg a 142.500 forintot. 

(2) A kérelem benyújtására kiskorú tanuló esetén a gyermeket nevelő törvényes képviselő, 
nagykorú tanuló esetén saját maga a tanuló jogosult. Ha a tanuló nagykorú, az ösztöndíjat 
részére kell megállapítani és folyósítani. Amennyiben a tanulónak étkezési díj hátraléka van, vagy 
szükséges a folyamatos étkeztetés biztosítása az ösztöndíjat a hátralékot nyilvántartó, illetve az 
étkezést biztosító szervezet részére kell utalni. A kérelmek szeptember 1. és május 31. – e közötti 
időszakban nyújthatók be. 

(3) A támogatás havi összege 10.000 forint, amely a kérelem benyújtásának hónapjától az 
oktatási év szorgalmi időszakának utolsó hónapjáig (oktatási évenként legfeljebb 10 hónap) kell 
folyósítani. 
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(4) Kérelemhez csatolni kell: 
a) az (1) bekezdés b) pont ba) alpont esetén a család jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) tanulói jogviszony fennállásáról szóló igazolást, 
c) kiskorú esetén a szülő, nagykorú esetén az igénylő számlaszámát tartalmazó pénzintézet 

által kiállított igazolás, vagy a havi számlaegyenleg értesítő másolata. 

(5) A támogatás folyósítását meg kell szüntetni, ha: 
a) a támogatott lakcíme a támogatás folyósítása alatt Edelény városban megszűnik, 
b) a támogatott tanulói jogviszonya megszűnik, 
c) a támogatott elhalálozik. 

7. Létfenntartási támogatás 

8. § 

(1) Az Önkormányzat települési támogatás keretében - kérelemre - létfenntartási támogatást 
állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 
meg a 142.500 forintot, egyedül álló esetében a 171.000 forintot és létfenntartási gondokkal 
küzd. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában létfenntartási gondokkal küzd: 
a) rendszeres pénzellátást, vagy szociális ellátást állapítottak meg, de a folyósítására még nem 

került sor, 
b) alkalmanként jelentkező egészségügyi többlet kiadás: 

ba) kórházi kezelést nem igénylő, de igazolt betegség, baleset, 
bb) kórházi tartózkodást nem igénylő (sebészeti, nőgyógyászati, fogászati, urológiai stb.) 

beavatkozás, műtét, 
c) alkalmanként jelentkező, írásbeli dokumentációval igazolt, előre nem várt többletkiadás, 

amely a támogatási igény benyújtását megelőző legfeljebb 30 nappal korábban keletkezett, 
d) közszolgáltatók, társasház, lakásszövetkezet felé fennálló díjtartozás, amely meghaladja a 

család jövedelmének 30 % -át. 

(3) A támogatás alkalmankénti összege a létfenntartási gond adottságait, a családnak okozott 
terhet, a család egy főre eső havi jövedelmét figyelembe véve alkalmanként legfeljebb 20.000 
forint. 

(4) A támogatás éves szinten a kérelmező, illetve családtagonként legfeljebb 80.000 forint, 
melyet az Önkormányzat pénzben vagy természetbeni formában biztosít. 

(5) A kérelemhez-a jelentkező létfenntartási gond típusának figyelembevételével- csatolni kell: 
a) a rendszeres szociális ellátást megállapító határozatot, 
b) betegségről, balesetről szóló orvosi igazolást, 
c) kórházi tartózkodást nem igénylő (sebészeti, nőgyógyászati, fogászati, urológiai stb.) 

műtétről, beavatkozásról vagy azok szükségességéről szóló orvosi, szakorvosi igazolást, 
d) előre nem várt többletkiadás szükségességét, költségét tartalmazó 30 napon belül kiállított 

igazolást, szakvéleményt, valamint a költségeket tartalmazó dokumentumot, 
e) közszolgáltatók, társasházak, lakásszövetkezet felé fennálló díjtartozás összegét tartalmazó 

igazolás. 

8. Tüzelőanyag támogatás 

9. § 
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(1) Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre - tüzelőanyag támogatást 
állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a kérelmező, illetve ahol a család egy főre eső havi nettó 
jövedelme nem haladja meg: 
a) egyedül élő esetén a 142.500 forintot, 
b) két fős család esetén a 128.250. forintot, 
c) három vagy többtagú család esetén a 114.000 forintot. 

(2) A támogatás összege: 
a) amennyiben kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

a 85.500 forintot, 30.000 forint, 
b) amennyiben kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme 85.501. forint és 

114.000 forint között van, 25.000 forint. 
c) amennyiben a két fős család egy főre eső havi nettó jövedelme 114.001 forint és 128.250 

forint között van, egyedül élő esetében 114.001 forint és 142.250 forint között van, 20.000 
forint. 

(3) A kérelmet minden év október 01. napjától október 20. napja, közötti időszakban lehet 
benyújtani. A határidő elmulasztása jogvesztő. 

(4) A támogatást lakott ingatlanonként (önálló helyrajzi számonként) csak egy személy/család 
részére lehet megállapítani. 

(5) A kérelemhez csatolni kell az igénylő, illetve családja jövedelméről szóló igazolást. 

9. Idősek támogatása 

10. § 

(1) Kérelemre települési támogatásban kell részesíteni azt a kérelmezőt, aki a tárgyévben betölti 
62. életévét és havi nettó jövedelme nem haladja meg a 256.500 forintot. 

(2) A támogatás összege személyeként 8.000 forint melyet az önkormányzat – a (3) bekezdésben 
foglaltak kivételével – utalvány formájában biztosít. 

(3) A bentlakásos intézményben lakó személyek a támogatást pipere és /vagy élelmiszer 
termékekből álló csomag formájában kapják meg. 

(4) A kérelmeket tárgyév augusztus 1. napjától augusztus 25. napjáig lehet benyújtani, mely 
határidő elmulasztása jogvesztő. 

(5) A kérelemhez csatolni kell az igénylő jövedelmére vonatkozó igazolást. 

10. Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való hozzájárulás 

11. § 

(1) Az önkormányzat települési támogatásként – kérelemre – gyógyszer és gyógyászati 
segédeszköz támogatást állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó 
jövedelme nem haladja meg a 142.500 forintot. 

(2) A támogatás összege: 
a) amennyiben a család/kérelmező egy főre jutó havi nettó jövedelme nem haladja meg a 

85.500 forintot 5.000 forint, de legfeljebb a szükséges gyógyszerek költsége, 
b) amennyiben a család/kérelmező egy főre jutó havi nettó 85.501 forint és 142.500 forint - a 

között van 5.000 forint, de legfeljebb a szükséges gyógyszerek költségének 80 % -a, 
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c) gyógyászati segédeszköz estén a támogatás összege legfeljebb 15.000 forint, de a 
támogatás összege nem haladhatja meg a gyógyászati segédeszköz díjának 50 % -át. 

(3) Nem részesül támogatásban az a kérelmező, aki közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezik. 

(4) A támogatás három havonta vehető igénybe. 

(5) A kérelemhez csatolni kell: 
a) a család/kérelmező jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) a gyógyszerek költségét tartalmazó gyógyszertári igazolást, 
c) orvosi igazolást, melyből megállapítható, hogy az igénylő közgyógyellátási igazolvánnyal 

nem rendelkezik, 
d) a gyógyászati segédeszköz költségéről szóló igazolást, 
e) a gyógyászati segédeszköz szükségességét igazoló szakorvosi igazolást. 

11. Speciális étrendre szoruló gyermekek támogatása 

12. § 

(1) Az Önkormányzat – kérelemre - támogatást biztosít, táplálék allergiájuk vagy más 
alapbetegségük miatt speciális étrendre szoruló 18 év alatti gyermek részére, egészségügyi 
állapotához igazodó étkeztetés elősegítése érdekében, ahol a család egy főre eső havi nettó 
jövedelme nem haladja meg a 171.000 forintot. 

(2) A támogatást 12 hónapra, de legfeljebb a 18. életév betöltésének időpontjáig, a kérelem 
benyújtásának hónapjától kell megállapítani, melynek havi összege gyermekenként 10.000 forint. 

(3) A kérelemhez csatolni kell: 
a) a család/ kérelmező jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) orvosi, szakorvosi igazolás a speciális diéta szükségességéről. 

12. Iskoláztatási, hallgatói támogatás 

13. § 

(1) Az önkormányzat települési támogatás keretében - kérelemre - iskoláztatási, hallgatói 
támogatást biztosít annak az igénylőnek, ahol a család/igénylő egy főre eső havi nettó jövedelme 
nem haladja meg a 142.500 forintot. A támogatásra az a kiskorú jogosult, aki általános iskolai 
vagy középiskolai tanulmányokat folytat, illetőleg az a fiatal felnőtt 24. életévének betöltéséig, aki 
iskolarendszerű oktatás nappali tagozatán vesz részt és gyermekvédelmi kedvezményben 
jogosultság hiánya miatt nem részesül. 

(2) A támogatás elsősorban: 
a) étkeztetés támogatására, 
b) táborozás költségeire, 
c) tanszer, íróeszköz, egyéb oktatáshoz szükséges eszközök beszerzési költségeihez való 

hozzájárulásra, 
d) jegyzetek, tankönyvek beszerzési költségeihez való hozzájárulására vehető igénybe. 

(3) A támogatás támogatottanként és naptári évenként egyszer állapítható meg, melynek 
összege 20.000 forint. 

(4) Amennyiben a támogatás a kiskorú étkeztetésének támogatására vonatkozik és ezzel 
kapcsolatban díj elmaradás áll fenn a támogatást ennek csökkentésére kell felhasználni és 
közvetlenül a hátralékot nyilvántartó szervezet részére kell utalni. 
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(5) A kérelemhez csatolni kell: 
a) a család/igénylő jövedelmére vonatkozó igazolások, 
b) igazolást a középiskolai, felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozaton tanulmányokat 

folytatás tényéről, 
c) igazolást arról, hogy a kiskorú étkezésre vonatkozó díj elmaradással rendelkezik. 

13. Időskorúak tartós bentlakásos intézményében lakók karácsonyi támogatása 

14. § 

(1) Az önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre vagy hivatalból – támogatást 
biztosít azon személyeknek, akik „időskorúak tartós bentlakásos ellátása” kormányzati funkciót 
nyújtó edelényi székhelyű intézmények gondozottjai a tárgyév december 1. napján, illetve azok 
részére, akik a tárgyév december 2 és december 20. napja között intézményi jogviszonyban álnak 
és jövedelmük nem haladja meg a 342.000 forintot. 

(2) A támogatás összege 12.000 forint, amit természetbeni formában (pl.: élelmiszer vagy 
ajándékcsomag stb.) kell biztosítani, a tárgyév december 1. és december 31. napja között. 

14. Temetési költségekhez való hozzájárulás 

15. § 

(1) Az Önkormányzat települési támogatás keretében temetési költségekhez való hozzájárulást 
biztosít - kérelemre - annak a személynek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 
haladja meg a 171.000 forintot, és az elhunyt személy eltemettetéséről gondoskodott. 

(2) Az eltemettetés költségeihez való hozzájárulásként biztosított támogatás összege: 
a) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg a 114.000 forintot, 60.000 forint, 
b) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg a 142.500 forintot, 50.000 forint, 
c) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg a 171.000 forintot, 40.000 forint. 

(3) Nem jogosult a támogatásra az a személy, aki az elhunyt eltemettetését tartási, életjáradéki 
szerződésben vállalta, vagy azt az elhunyt költségén végeztette, illetve az elhunyt végrendeleti 
örököse. 

(4) A kérelemhez csatolni kell: 
a) a kérelmező, illetve a család jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) az elhunyt halotti anyakönyvi kivonatát, 
c) az igénylő nevére kiállított temetési számlákat. 

(5) A temetési költségekre tekintettel igényelt települési támogatás iránti kérelmet a temetés, 
illetve temetés hiányában a hamvasztás időpontjától számított 30 napon belül lehet benyújtani 
azzal, hogy a kérelmező állandó lakóhelye, vagy tényleges életvitelszerű tartózkodást szolgáló 
tartózkodási helye a haláleset időpontjában Edelény Város közigazgatási területén van. 

15. Köztemetés költségeinek megfizetése alóli mentesítés 

16. § 

(1) Az eltemettetésre köteles személy – a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezése 
esetén – a megtérítési kötelezettség alól 50 % - os mértékben mentesül, ha a kérelmezőnek, 
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illetve a családjának vagyona nincs, és a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó 
jövedelme nem haladja meg a 57.000 forintot. 

(2) Az eltemettetésre köteles személy – a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezése 
esetén – mentesül a költségek megfizetése alól, ha a kérelmezőnek, illetve a családjának 
vagyona nincs, és a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 
meg a 34.200 forintot. 

(3) Az eltemettetésre köteles személy részére - kérelemre - részletfizetést kell biztosítani, ha a 
saját, illetve család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg a 99.750 forintot. 

(4) A megtérítési kötelezettség alóli mentesítési, illetve részletfizetési kérelemhez csatolni kell: 
a) a kérelmező és családja jövedelmére vonatkozó igazolásokat, 
b) a család minden tagjának vagyonnyilatkozatát. 

III. Fejezet 
Szociális Szolgáltatások  

16. Az önkormányzat által biztosított szociális szolgáltatások 

17. § 

(1) A Képviselő-testület alapszolgáltatások körében az Önkormányzat által fenntartott intézmény 
által az alábbi szolgáltatásokat biztosítja az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ szociális 
intézmény útján: 
a) étkeztetés, 
b) házi segítségnyújtás, 
c) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 
d) családsegítés, 
e) nappali ellátás-idősek klubja. 

(2) A szociális intézmény idősotthoni ellátást biztosít. 

17. Az étkeztetés szociális alapszolgáltatásra vonatkozó részletszabályok 

18. § 

(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 
étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 
a) koruk miatt rászorult 62. életévet betöltött személyek, 
b) egészségi állapotuk miatt rászorultak: 

ba) akiknek az egészségkárosodás mértéke legalább 30%-os, melyet szakvéleménnyel 
igazol, 

bb) átmeneti jelleggel sérülése miatt önmaga ellátására képtelen, 
c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük miatt rászorultak: 

ca) fogyatékossága miatt rászorulónak kell tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos 
személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény alapján 
fogyatékossági támogatásban részesül, vakok személyi járadékéban, illetve magasabb 
összegű családi pótlékban részesül, 

cb) pszichiátriai betegségük fennállását pszichiáter vagy neurológus szakorvosi 
szakvéleménnyel igazolják, 

d) szenvedélybetegségük miatt rászorultak: szakorvos véleménye alapján (addiktológus, 
pszichiáter) esetükben szenvedélybetegség került megállapításra. 
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(2) Étkezés igénybevétele történhet: 
a) étel házhoz szállításával, 
b) étel elvitelének lehetőségével. 

IV. Fejezet 
Szociálpolitikai Kerekasztal  

19. § 

(1) Az önkormányzat – különösen a Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióban meghatározott 
feladatok végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérésére – Szociálpolitikai Kerekasztalt hoz 
létre és működtet. 

(2) A Szociálpolitikai Kerekasztal tagjai: 
a) Edelény Város Polgármestere, vagy az általa felkért személy, 
b) Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal Aljegyzője, 
c) Humánpolitikai Bizottság elnöke és tagjai, 
d) Edelényi Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetője, 
e) városban működő nemzetiségi önkormányzatok elnökei, 
f) Római Katolikus Egyházközség, Görögkatolikus Parókia, Református Egyházközség 

képviselői, 
g) Nyugdíjas Klub vezetője, 
h) Edelényi Rendőrkapitányság Vezetője. 

(3) A Szociálpolitikai Kerekasztal évente legalább egy alkalommal tart ülést. Üléseit a 
polgármester vagy az általa felkért személy hívja össze és vezeti. 

(4) A Szociálpolitikai Kerekasztal adminisztrációs teendőit az Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal Igazgatási és Szociális Osztálya látja el. 

 

V. Fejezet 
Záró Rendelkezések  

20. § 

Hatályát veszti a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2022. (II. 
24.) önkormányzati rendelet. 

21. § 

Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba. 
 

Dr. Vártás József                  Molnár Oszkár  
          jegyző         polgármester 
 

Kihirdetési záradék: 
 
Kihirdetve Edelény Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022. 
(II. 24.) önkormányzati rendelet 43. § (1) bekezdése szerint az Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal hirdetőtábláján való kifüggesztéssel 2022. december 14. napján. 
 
Edelény, 2022. december 14.         
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Dr. Vártás József 
                                                                                                      jegyző 
 
9./Napirendi pont tárgya: 
Veszélyhelyzet időszaka alatt a közvilágítás mértékének korlátozásáról  

(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 165./ sorszám alatt.) 

Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a rendelet tervezetet elfogadásra javasolja. 
 
Molnár Oszkár polgármester röviden szeretné tájékoztatni a lakosságot, hogy mindenki 
kényszerhelyzetben van a jelenleg kialakult világpolitikai helyzet, az Ukrán háború 
következményei miatt, az Európai Unió által az Oroszországra kivetett szankciók miatt. Így ők is a 
lehetőségeikhez mérten, mint önkormányzat megpróbálták meghozni azokat az intézkedéseket, 
amelyekkel akár elektromos áram, akár a gázfogyasztást tudják csökkenteni a jövőben, ezért a 
szakemberek felmérése alapján a Képviselő-testület elé került az a javaslat, melyben olyan 
módon tudják csökkenteni a közvilágításukat, hogy azáltal ne sérüljön a lakosság 
biztonságérzete. Mond rá példát, a Mátyás király úton a kandelláberekben két darab izzó van, 
ebből az egyik ki lesz csavarva. Fizikálisan lesz kicsavarva egy-egy izzó azokon a helyeken, ahol 
úgy látták a szakemberek, hogy elbírja még a biztonságérzet. nagyvonalakban erről szól ez az 
előterjesztés. 
 
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
rendelet tervezet elfogadását. 
 
Képviselő-testület a tervezetet – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd megalkotta az alábbi rendeletet: 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 34/2022. (XII. 14.) 
önkormányzati rendelete 

Veszélyhelyzet időszaka alatt a közvilágítás mértékének korlátozásáról 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében és a 
veszélyhelyzet során a közvilágítás üzemeltetésével kapcsolatos szabályokról szóló 449/2022. (XI. 
9.) Korm. rendelet 4. §-ában kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva, Edelény Város Önkormányzat Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 8/2022. (II. 24.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 2.20 pontjában 
biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság véleményének 
kikérésével a következőket rendeli el: 

1. § 
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E rendelet hatálya Edelény város közigazgatási területén működő közvilágítási hálózat – 
mindenkori üzemideje alatti - mértékére terjed ki. 

2. § 

E rendelet célja, hogy Edelény Város Önkormányzata - az Ukrajna területén fennálló fegyveres 
konfliktusra, illetve humanitárius katasztrófára tekintettel, valamint ezek magyarországi 
következményeinek az elhárítása és kezelése érdekében veszélyhelyzet kihirdetéséről és egyes 
veszélyhelyzeti szabályokról szóló 424/2022. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje 
alatt - működőképességét megőrizze és olyan mértékben biztosítsa Edelény város közvilágítását, 
hogy az a vagyon- és személyvédelmet, valamint a közútbiztonságot ne veszélyeztesse. 

3. § 

A közvilágítás mértéke Edelény város teljes közigazgatási területén annak teljes működési ideje 
alatt korlátozásra kerül az 1. mellékletben szereplő közvilágítási lámpatestek ideiglenes üzemen 
kívül helyezésével. 

4. § 

Ez a rendelet 2023. január 15-én lép hatályba. 
 
 
                         Dr. Vártás József                                                   Molnár Oszkár 
                               jegyző                                                             polgármester    
 
 
Kihirdetési záradék: 
 
Kihirdetve Edelény Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2022. 
(II. 24.) önkormányzati rendelet 43. § (1) bekezdése szerint, az Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel 2022. december 14. napján. 
 
Edelény, 2022. december 14. 
                                                                                                       Dr. Vártás József  
                                                                                                                  jegyző 
 

1. melléklet a 34/2022.(XII.14.) önkormányzati rendelethez 

 

 A B C 

Sorszám Közvilágítási lámpatest helye 
Közvilágítási 

lámpatest 
teljesítménye (W) 

Megjegyzés 

  hrsz közterület név házszám előtt(mellett) névleges elszámolási   

1. 1291 Ady Endre út 2 36 45  

2. 1291 Ady Endre út 4a 36 45  

3. 1291 Ady Endre út Alkotmány út 2. mellett 36 45  

4. 1291 Ady Endre út Alkotmány út 1. mellett 36 45  

5. 1291 Ady Endre út 8a 36 45  

6. 1291 Ady Endre út 16 36 45  

7. 1291 Ady Endre út 22 36 45  

8. 1765 Akác út 5 70 87  
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9. 1765 Akác út 13 70 87  

10. 523 Arany János út 8 36 45  

11. 2181 Árpád út 43 70 87  

12. 2199 Árpád út 51a 36 45  

13. 2191 Árpád út 63 36 45  

14. 649 Bányász út 1 36 45  

15. 649 Bányász út 2 36 45  

16. 649 Bányász út 11 70 87  

17. 873/2 Belvárosi út belvárosi parkoló mellett 100 117  

18. 873/2 Belvárosi út belvárosi parkoló mellett 100 117  

19. 873/2 Belvárosi út belvárosi parkoló mellett 100 117  

20. 873/2 Belvárosi út belvárosi parkoló mellett 100 117  

21. 1174/16 Belvárosi út OTP mellett 100 117  

22. 1174/16 Belvárosi út Borsodi út 4. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

23. 1174/16 Belvárosi út Borsodi út 4. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

24. 1133/15 Bódva út 10 36 45  

25. 1133/15 Bódva út 52 36 45  

26. 1133/15 Bódva út 56 36 45  

27. 772/44 Bolyai János út 7 36 45  

28. 856 Császtai út 15 70 87  

29. 856 Császtai út 17 70 87  

30. 856 Császtai út 23b 70 87  

31. 856 Császtai út 33 70 87  

32. 856 Császtai út 39 70 87  

33. 856 Császtai út 41 70 87  

34. 2248 Dankó Pista út Tölgyfa út 32. mellett 36 45  

35. 678/5 Egres út autókereskedés mellett 36 45  

36. 1703 Eötvös Lóránd út 2 36 45  

37. 1703 Eötvös Lóránd út 10 36 45  

38. 1703 Eötvös Lóránd út 16 36 45  

39. 446 Fűzfa utca 11 36 45  

40. 446 Fűzfa utca 3 36 45  

41. 656 Fűzfa utca szennyvízátemelő mellett 36 45  

42. 1791 Gyöngyvirág út Kandó Kálmán út 7. mellett 36 45  

43. 772/4 Herman Ottó utca 19 36 45  

44. 1/138 Hóvirág utca Tompa Mihály út 27. mellett 36 45  

45. 109 Hősök tere 4 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

46. 109 István király útja 48 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

47. 109 István király útja 52 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

48. 109 István király útja 52 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

49. 109 István király útja 54 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

50. 109 István király útja 58 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

51. 109 István király útja 62 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

52. 109 István király útja 64 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

53. 109 István király útja 68 100 117 iker lámpatestből 1db lámpatest 

54. 109 István király útja 1 70 87  
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55. 1810 Juhász Gyula út Mester út 11. mellett 36 45  

56. 1792 Juhász Gyula út 16 36 45  

57. 1792 Juhász Gyula út 6 36 45  

58. 1792 Juhász Gyula út 5 36 45  

59. 1857 Kandó Kálmán út Mester út 12. mellett 36 45  

60. 1857 Kandó Kálmán út 3 36 45  

61. 622 Katona József út 50b 36 45  

62. 1220 Kossuth Lajos út 43 36 45  

63. 1220 Kossuth Lajos út 51 36 45  

64. 1201 Kossuth Lajos út Borsodi út 44. mögött 36 45  

65. 1/46 Liliom utca 6 36 45  

66. 1/46 Liliom utca Tompa Mihály út 5. mellett 70 87  

67. 17 Malomszög út 6a 70 87  

68. 175/3 Mátyás király út 3a 70 87 iker lámpatestből 1db lámpatest 

69. 175/3 Mátyás király út 3a 70 87 iker lámpatestből 1db lámpatest 

70. 175/3 Mátyás király út 3a 70 87 iker lámpatestből 1db lámpatest 

71. 175/3 Mátyás király út 3a 70 87 iker lámpatestből 1db lámpatest 

72. 179/8 Mátyás király út 2 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

73. 179/15 Mátyás király út Mátyás király út 2. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

74. 179/8 Mátyás király út 4 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

75. 179/15 Mátyás király út Mátyás király út 4. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

76. 179/8 Mátyás király út 6 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

77. 179/15 Mátyás király út Mátyás király út 6. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

78. 179/8 Mátyás király út 8 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

79. 179/15 Mátyás király út Mátyás király út 8. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

80. 179/8 Mátyás király út 9 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

81. 179/8 Mátyás király út Deák Ferenc út 1. mellett 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

82. 147 Mátyás király út 10 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

83. 147 Mátyás király út 10 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

84. 147 Mátyás király út 12 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

85. 126/38 Mátyás király út 21 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

86. 126/38 Mátyás király út 21 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

87. 126/38 Mátyás király út 19 70 87 dupla izzós lámpatestből 1db izzó 

88. 147 Mátyás király út 24 70 87  

89. 117/3 Mátyás király út 28/1 70 87  

90. 117/3 Mátyás király út 28/8 70 87  

91. 1831 Mester út 8 36 45  

92. 1/122 Miklós Gyula út Malomszög úti csatlakozás 150 174  

93. 1/98 Miklós Gyula út 11 36 36  

94. 1/98 Miklós Gyula út 13 36 36  

95. 655/27 Móra Ferenc út 14 36 45  

96. 655/27 Móra Ferenc út 16 36 45  

97. 28 Móricz Zsigmond út Malomszög út 2. mellett 36 45  

98. 1746 Muskátli út 1 70 87  

99. 1746 Muskátli út 5 70 87  

100. 1746 Muskátli út 13 70 87  
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101. 410 Napsugár út 24 36 45  

102. 1/15 Nefelejcs utca 4 36 45  

103. 1/15 Nefelejcs utca Tompa Mihály út 19. mellett 36 45  

104. 1073 Nyár út 6 36 45  

105. 1073 Nyár út 8a 36 45  

106. 1073 Nyár út 1c 36 45  

107. 282/2 Pálóczy László út 3 36 45  

108. 205/1 Pást utca 8 36 45  

109. 572 Petőfi Sándor út 12 70 87  

110. 572 Petőfi Sándor út 18 70 87  

111. 572 Petőfi Sándor út 30 36 45  

112. 572 Petőfi Sándor út 38 70 87  

113. 584/2 Póts András út 28 70 87  

114. 955 Rákóczi Ferenc út 6 36 45  

115. 955 Rákóczi Ferenc út 12 36 45  

116. 955 Rákóczi Ferenc út 18 36 45  

117. 955 Rákóczi Ferenc út 26 36 45  

118. 955 Rákóczi Ferenc út Császtai út 29. mellett 36 45  

119. 1682 Tomori Pál út 9 36 45  

120. 1682 Tomori Pál út 15 36 45  

121. 1674 Tomori Pál út József Attila út 10. mellett 36 45  

122. 2323 Tompa Mihály út Tompa Mihály út 1. szemben 70 87  

123. 0343/5 Tompa Mihály út Tompa Mihály út 5. szemben 70 87  

124. 0345/6 Tompa Mihály út Tompa Mihály út 7. szemben 70 87  

125. 0345/6 Tompa Mihály út Tompa Mihály út 11. szemben 70 87  

126. 0345/6 Tompa Mihály út Tompa Mihály út 17. szemben 70 87  

127. 0345/4 Tompa Mihály út Tompa Mihály út 23. szemben 70 87  

128. 354 Tormás út Napsugár út 11. mellett 36 45  

129. 1093 Tóth Árpád út Tóth Árpád út 65. mellett 36 45  

130. 1093 Tóth Árpád út 65b 36 45  

131. 1093 Tóth Árpád út Kővágó út 24. mellett 36 45  

132. 0212/10 Vasútállomás utcája vasúti hídmérleg mellett 36 45  

133. 678/16 Verespart út 5 36 45  

134. 1731/2 Virág út 11 36 45  

135. 1731/2 Virág út 15 36 45  

136. 1645 Vizsolyi út 4 36 45  

137. 1131 kisvasúti híd felé vezető út gátőrházzal szemben 36 45  

138. 1131 kisvasúti híd felé vezető út híd előtt 36 45  

139. 1237 kisvasúti híd felé vezető út Ifjúság út 48. szemben 36 45  

140. 1237 kisvasúti híd felé vezető út ifjúság út 47. mögött 36 45  

141. 1193/8 sportpálya Malom árok mellett 70 87  

142. 1193/8 sportpálya Malom árok mellett 70 87  

143. 1193/8 sportpálya Malom árok mellett 70 87  

144. 5361/5 Nagycsászta zártkert rendezvénytér mellett 36 45  

145. 5361/5 Nagycsászta zártkert rendezvénytér mellett 36 45  

146. 5458 Nagycsászta zártkert 5556 hrsz mellett 36 45  
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147. 5458 Nagycsászta zártkert 5548 hrsz mellett 36 45  

148. 5458 Nagycsászta zártkert 5545 hrsz mellett 36 45  

149. 5458 Nagycsászta zártkert 5541 hrsz mellett 36 45  

150. 5458 Nagycsászta zártkert 5519 hrsz mellett 36 45  

151. 5489 Nagycsászta zártkert  36 45  

152. 5547 Nagycsászta zártkert  36 45  

153. 5576 Nagycsászta zártkert  36 45  

154. 5579 Nagycsászta zártkert  36 45  

155. 5572/2 Nagycsászta zártkert  36 45  

156. 5571 Nagycsászta zártkert  36 45  

157. 5661 Nagycsászta zártkert 5667 hrsz mellett 36 45  

158. 5661 Nagycsászta zártkert 5678 hrsz mellett 36 45  

159. 5661 Nagycsászta zártkert 5698 hrsz mellett 36 45  

160. 5716 Nagycsászta zártkert 5708 hrsz mellett 36 45  

161. 3455 Istenhegy zártkert 5018 hrsz-ú útcsatlakozásnál 36 45  

162. 3455 Istenhegy zártkert 5017 hrsz mellett 36 45   

Összesen (W)  10677 

Közvilágítás naptár szerinti éves üzemidő (h)  3989,908 

Közvilágítási lámpatestek üzemen kívül helyezése következtében megtakarított éves energia 
teljesítmény (W) 

42600247,72 

Közvilágítási lámpatestek üzemen kívül helyezése következtében megtakarított éves energia 
teljesítmény (kW) 

42600,25 

 

10./Napirendi pont tárgya: 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2023. évi munkatervének jóváhagyásáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 166./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
129/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2023. 
évi munkatervének jóváhagyásáról 
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Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta Edelény 
Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2023. évi munkatervének 
jóváhagyásáról szóló előterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 

 
Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2023. évi 
munkatervét a határozat mellékleteként jóváhagyja. 
 
Felelős:    polgármester 
Végrehajtásért felelős: jegyző 
Közreműködik:   Jegyzői Titkárság 

 Határidő:   2023.12.31. 

 

Mellékelt a 129/2022.(XII.14.) határozathoz 

 

 

 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

2023. ÉVI 

MUNKATERVE 

Z á r a d é k : 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2023. évi „Munkaterv”-ét a 

129/2022.(XII.14.) határozatával   j ó v á h a g y t a. 

Dr. Vártás József 

jegyző 
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ÁLTALÁNOS RÉSZ 

I. A Képviselő-testület rendes üléseit munkaterv szerint a következő napokon délután 15.00 

órától tartja: 

• 2023. február 23. (csütörtök) 
• 2023. március 16. (csütörtök) 
• 2023. április 20. (csütörtök) 
• 2023. május 25. (csütörtök) 
• 2023. június 15. (csütörtök) 
• 2023. szeptember 14. (csütörtök) 
• 2023. november 16. (csütörtök) - KÖZMEGHALLGATÁSSAL 
• 2023. december 14. (csütörtök) 

 

A polgármester a képviselő-testületi ülés helyét, és időpontját jogszabályváltozások és 

célszerűségi okból módosíthatja. 

II. A Képviselő-testület rendes üléseinek helyszíne: 

Városháza díszterme 

 (3780 Edelény, István király útja 52.) 

III. A munkatervben felsoroltakon túl havonta, illetőleg szükség szerint kerülnek 

előterjesztésre: 

1./  személyi ügyek, vagyoni ügyek, 

2./  fellebbezések elbírálása hatósági ügyekben (zárt ülésen), 

3./  polgármesteri beszámoló, 

4./  bejelentések, javaslatok. 

IV. Az átruházott képviselő-testületi hatáskörök gyakorlásáról szóló beszámoló évente egy 

alkalommal kerül előterjesztésre. 
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TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. február 23. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Edelény Város Önkormányzata 2022. évi költségvetéséről szóló 5/2022. (II. 
24.) önkormányzati rendelet módosításáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

  

2./ Edelény Város Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

 

3./ Edelény Város Önkormányzata tulajdonában álló vagyonnal való rendelkezés 
szabályairól szóló 29/2012. (IX. 12.) önkormányzati rendelet módosításáról  
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

  

4./ Edelény Város Önkormányzata adósságot keletkeztető ügyeleteiből eredő 
fizetési kötelezettségeinek megállapításáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

  

5./ Edelény Város Önkormányzata 2023. évi közbeszerzési tervének elfogadásáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

6./ Beszámoló az átruházott hatáskörben hozott 2022. évi bizottsági és 
polgármesteri döntésekről 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: osztályvezetők, jegyző 
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7./ Beszámoló a gyermekvédelmi feladatok ellátásáról 
 

Előadó:      jegyző 

Véleményezi:      valamennyi bizottság  

Előterjesztés elkészítésének felelőse: aljegyző 

 

8./ Bizottságok 2023. évi munkatervének ismertetéséről 
 

 Előadók:      bizottságok elnökei 

 Előterjesztés elkészítésének felelősei: állandó bizottságok elnökei 

 

9./ Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásának állásáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

10./ Tájékoztatás a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítéséről 
 

Előadó:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke 

Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: elnök 

 

11./ Polgármester szabadságolási ütemtervének a jóváhagyásáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

Előterjesztés leadásának határideje: 2023. február 15. 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. március 16. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Beszámoló a város közrend- és közbiztonságának helyzetéről 
 

Előadó:      Rendőrkapitányság vezetője 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Rendőrkapitányság vezetője 

Napirend tárgyalásához külön meghívott: B.-A.-Z. Megyei Rendőrkapitányság  

 vezetője 
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2./ Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és Közérdekű Muzeális Kiállítóhely 
2023. évi munkatervének jóváhagyásáról 
Előadó:      intézményvezető 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző, intézményvezető 

 

3./  Beszámoló a Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és Közérdekű 

Muzeális Kiállítóhely 2022. évi munkájáról 

Előadó:      intézményvezető 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző, intézményvezető 

 

4./ Beszámoló az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ 2022. évi munkájáról 
 

Előadó:      intézményvezető 

Véleményezi:      valamennyi bizottság  

Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző, intézményvezető 

 

5./ Beszámoló az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról és az 

adóztatásról 

Előadó:      jegyző 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. március 9. 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. április 20. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Edelény Város Önkormányzata 2022. évi költségvetésének végrehajtásáról 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

 

2./ A 2022. évi költségvetési maradvány felhasználásáról 
Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

  

3./ Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 2022. évi belső ellenőrzési, valamint az 
önkormányzat által alapított költségvetési szervek éves összefoglaló 
ellenőrzési jelentésének jóváhagyásáról 
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Előadó:      polgármester  

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

4./ Beszámoló a városban végzett temetkezési szolgáltatással kapcsolatos 
feladatellátásról 

Előadó:      szolgáltató ügyvezetője 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: érintett közszolgáltató 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. április 13. 

 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. május 25. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

 

1./ A Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegbeszámolójának, 
eredmény-kimutatásának, közhasznúsági jelentésének elfogadása, és a 
könyvvizsgálói jelentés valamint a Felügyelő Bizottság véleményének 
tudomásul vételéről 

Előadó:  Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 

ügyvezető-igazgatója 

Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 

ügyvezető-igazgatója 

Napirend tárgyalásához külön meghívott: könyvvizsgáló 

 

2./ Tájékoztató a Vízi-közművek 2022. évi üzemeltetéséről 

Előadó:  ÉRV Északmagyarországi Regionális Vízművek 

Zrt. vezér-igazgatója 

Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: ÉRV Északmagyarországi Regionális Vízművek 

Zrt. vezér-igazgatója 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. május 17. 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. június 15. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Edelény Város Önkormányzata 2023. évi költségvetésről szóló önkormányzati 
rendeletének módosításáról (szükség esetén) 
Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 
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Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

 

2./ Edelény város tűzvédelmi helyzetéről, a tűzvédelem érdekében tett 
intézkedésekről és az azzal kapcsolatos feladatokról szóló 2022. évi beszámoló 
elfogadásáról 

    

 Előadó:  polgármester 

Véleményezi:  valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 A napirend tárgyalásához külön meghívott: tűzoltóparancsnok 

 

3./ Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásának állásáról 
    

 Előadó:  polgármester 

Véleményezi:  Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. június 8. 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. szeptember 14. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Edelény Város Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló önkormányzati 
rendeletének módosításáról (szükség esetén) 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

 

2./ Tájékoztató az önkormányzat 2023. I. féléves gazdálkodásáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

 

3./ Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásának állásáról 
 

 Előadó:      polgármester 

 Véleményezi:     Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 
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4./ Beszámoló az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. nevelési év 
munkájáról 
 

Előadó:  oktatási intézmény vezetője 

Véleményezi:  Humánpolitikai Bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. szeptember 7. 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. november 16. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Edelény Város Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló önkormányzati 
rendeletének módosításáról (szükség esetén) 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: Pénzügyi Osztály vezetője 

 

2./ Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 2024. évi belső ellenőrzési tervének 
jóváhagyásáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

3./ Beszámoló a „Környezetvédelmi Alap” felhasználásáról, tájékoztató a 
környezet-állapot felmérésről 

 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: polgármester 

 

4./ Beszámoló az Edelényi Értéktár Bizottság tevékenységéről 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: intézményvezető 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. november 9. 

2023. november 16. (csütörtök) 
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KÖZMEGHALLGATÁS 

 

TESTÜLETI ÜLÉS IDŐPONTJA: 2023. december 14. (csütörtök) 

N A P I R E N D 

1./ Beszámoló a városban végzett települési folyékony kommunális hulladék-
szállítással kapcsolatos feladatellátásról 

 

Előadó:      ÉRV Zrt. vezérigazgatója 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: ÉRV Zrt. vezérigazgatója 

 

2./ Beszámoló a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság munkájáról 
 

Előadó:      bizottság elnöke 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: bizottság elnöke 

 

3./ Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásának állásáról 
 

Előadó:      polgármester 

 Véleményezi:      Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 

Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

4./ Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete 2024. évi munkatervének 
jóváhagyásáról 
 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

5./ Beszámoló a Polgármester Edelényi Kistérség Többcélú Társulásában végzett 
munkájáról 

 

Előadó:      polgármester 

Véleményezi:      valamennyi bizottság 

 Előterjesztés elkészítésének felelőse: jegyző 

 

6./ Beszámoló a települési szilárd hulladék-szállítással kapcsolatos feladatokról és 
tapasztalatokról, a társulás működéséről 
Előadó:      közszolgáltató ügyvezetője  

Véleményezi:      valamennyi bizottság 
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Előterjesztés elkészítésének felelőse: közszolgáltató ügyvezető igazgatója 

 

Előterjesztés leadásának határideje:  2023. december 7. 

11./Napirendi pont tárgya: 
Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratának módosításáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 167./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
 
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
130/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratának módosításáról 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta az Edelényi Közös 
Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratának módosításáról szóló előterjesztést és az 
alábbi döntést hozza: 

1. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) visszavonja az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal Alapító 
Okiratának módosításáról szóló 118/2022.(XI.17.) határozatát. 

2. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Edelényi Közös 
Önkormányzati Hivatal Módosító Okiratát a határozat 1. melléklete szerint 
jóváhagyja. 

3. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Edelényi Közös 
Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratát egységes szerkezetben a határozat 2. 
melléklete szerint jóváhagyja. 

4. Az Alapító Okirat módosítását Abod Község Önkormányzatának és Damak 
Község Önkormányzatának is jóvá kell hagynia, melyet követően a 
módosításokat törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 
alkalmazni. 

5. Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a törzskönyvi bejegyzési 
eljárás keretében a hiánypótlás során szükségessé váló alaki és nem érdemi 
tartalmi módosításokat az okiraton elvégezze. 

Felelős:  polgármester 
Végrehajtásért felelős:  jegyző 
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Közreműködik:  Jegyzői Titkárság 
Határidő:   1.-2.-3. pont: azonnal, 4. pont 2023.01.31 

 
 
 
 

1. melléklet a 130/2022.(XII.14.) határozathoz  
 
Okirat száma: 1/M/2022. 

Módosító okirat 

 
Az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal az Edelény Város Önkormányzat Képviselő-
testülete, Abod Község Önkormányzat Képviselő-testülete, Damak Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete által 2020.02.25. napján kiadott, 2/A/2019. számú alapító okiratát az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A.§-a alapján – Edelény Város 
Önkormányzat Képviselő-testülete …../2022.(XI…….), Abod Község Önkormányzat 
Képviselő-testülete …/2022.(XI.…), Damak Község Önkormányzat Képviselő-testülete 
…/2022.(XI.…) határozatára figyelemmel -  a következők szerint módosítom: 
 
1. Az Alapító okirat 1.2.2. pontjában foglalt táblázat következő 3. sora elhagyásra kerül: 

3 Rendészeti csoport 3780 Edelény, Borsodi út 2. 
 

2. Az Alapító okirat 4.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
„4.1. A költségvetési szerv közfeladata: 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 84. § (1) bekezdésében meghatározott, az önkormányzat működésével, valamint a 
polgármester vagy a jegyző feladat-és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való 
előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására, Edelény Város 
Önkormányzata a Mötv. 85. § (1) bekezdése alapján közös önkormányzati hivatalt működtet 
Abod Község és Damak Község Önkormányzatával.”  
  
 

 
Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni. 
 
Kelt: Edelény, időbélyegző szerint 
 

P.H. 

 
Rescsánszki Bertalanné polgármester Tóth Szabolcs Balázs polgármester 

 
 

Molnár Oszkár polgármester 
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2. melléklet a 130/2022.(XII.14.) határozathoz 
Okirat száma: 1/A/2022. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján az Edelényi Közös 
Önkormányzati Hivatal alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 3780 Edelény, István király útja 52. 

1.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal Abodi kirendeltsége 

3753 Abod, Magyar út 42. 

2 Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal Damaki kirendeltsége 

3780 Damak, Szabadság út 35. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2013.03.01. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

 megnevezése székhelye 

1 Edelény Város Önkormányzata 3780 Edelény, István király útja 52. 

2 Abod Község Önkormányzata 3753 Abod, Magyar út 42. 

3 Damak Község Önkormányzata 3780 Damak, Szabadság út 35. 

2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 

1 Edelényi Polgármesteri Hivatal 3780 Edelény, István király útja 52. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 
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3.1.1. megnevezése: Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 3780 Edelény, István király útja 52. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 
4.1. A költségvetési szerv közfeladata: 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 84. § (1) bekezdésében meghatározott, az önkormányzat működésével, valamint a 
polgármester vagy a jegyző feladat-és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével 
és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására, Edelény Város Önkormányzata a Mötv. 85. 
§ (1) bekezdése alapján közös önkormányzati hivatalt működtet Abod Község és Damak 
Község Önkormányzatával.  

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazgat megnevezése 

1 841105 Helyi önkormányzatok és társulások igazgatási tevékenysége 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 

A közös önkormányzati hivatal ellátja a Mötv.-ben és a vonatkozó egyéb jogszabályokban a 
számára meghatározott feladatokat Edelény, Abod és Damak települések vonatkozásában. A 
közös önkormányzati hivatal feladatait részletesen a társult települések önkormányzatai által 
jóváhagyott, a közös önkormányzati hivatal létrehozásáról szóló megállapodás tartalmazza. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános 
igazgatási tevékenysége 

2 011140 Országos és helyi nemzetiségi önkormányzatok igazgatási 
tevékenysége 

3 011220 Adó-, vám- és jövedéki igazgatás 

4 013210 Átfogó tervezési és statisztikai szolgáltatások 

5 013360 Más szerv részére végzett pénzügyi-gazdálkodási, üzemeltetési, egyéb 
szolgáltatások 

6 016010 Országgyűlési, önkormányzati és európai parlamenti 
képviselőválasztásokhoz kapcsolódó tevékenységek 

7 016030 Állampolgársági ügyek 

8 022010 Polgári honvédelem ágazati feladatai, a lakosság felkészítése 

9 031030 Közterület rendjének fenntartása 

10 041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

11 041232 Start-munka program – Téli közfoglalkoztatás 

12 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

13 041236 Országos közfoglalkoztatási program 

14 041237 Közfoglalkoztatási mintaprogram 

15 066020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások 

16 104060 A gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: 
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Edelény, Abod és Damak települések közigazgatási területe. 

5. A költségvetési szerv szervezet és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
A költségvetési szervet a jegyző vezeti. A jegyzőt a Mötv. 82. § (1) bekezdése alapján a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezéseinek megfelelően 
nyilvános pályázat alapján Edelény város polgármestere – határozatlan időre – nevezi ki – 
a közös önkormányzati hivatal létrehozásáról szóló megállapodásban foglaltak szerint. 
 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 Közszolgálati jogviszony 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati 
tisztviselőkről 

2 Munkaviszony 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

3 Megbízási jogviszony 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

4 Vállalkozás jellegű jogviszony 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

5 Közfoglalkoztatási jogviszony 2011. évi CVI. törvény a közfoglalkoztatásról és a 
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 
törvények módosításáról 

 
 

12./Napirendi pont tárgya: 
Edelényi Szociális Szolgáltató Központ Alapító okiratának módosításáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 168./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
131/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
 

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ Alapító okiratának módosításáról 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta az Edelényi 
Közös Önkormányzati Hivatal Alapító Okiratának módosításáról szóló előterjesztést 
és az alábbi döntést hozza: 
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1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete - az EFOP-2.1.2-16-2017-
00014 azonosító számú „Közösségi terek fejlesztése az Edelényi járásban” című 
projektben vállalt fenntartási kötelezettségeinek teljesítése érdekében - az 
Edelényi Szociális Szolgáltató Központ Módosító Okiratát a határozat 1. 
melléklete szerint jóváhagyja. 

2. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Edelényi Szociális 
Szolgáltató Központ Alapító Okiratát egységes szerkezetben a határozat 2. 
melléklete szerint jóváhagyja. 

3. Képviselő-testület elrendeli az Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és 
Közérdekű Muzeális Kiállítóhely Alapító okiratának és a Módosító okiratának a 
Magyar Államkincstár részére történő megküldését törzskönyvi nyilvántartásba 
vétel céljából, továbbá felhatalmazza a polgármestert, hogy a sorszám, záradék, 
vagy egyéb nem érdemi elírást az okiratban kijavítson, mely a törzskönyvi 
bejegyzéshez szükséges. 

4. Képviselő-testület jóváhagyja a Közösségi Ház további működtetéséhez 
kapcsolódóan az Edelényi Szociális Központ engedélyezett létszámának 1 fővel 
történő emelését 2023.01.01. napjától. 

Felelős:  polgármester 
Végrehajtásért felelős:  jegyző 
Közreműködik:  Jegyzői Titkárság 
Határidő:   1.-2. pont: azonnal, 3. pont 2023.01.31 
 

1. melléklet a 131/2022.(XII.14.) határozathoz  
 
Okirat száma: 1/M/2022. 

Módosító okirat 

 
Az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ az Edelény Város Önkormányzat Képviselő-
testülete által 2020. február 24. napján kiadott 1/A/2020. számú alapító okiratát az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján – ……../2022.(……..)   
határozatra figyelemmel - a következők szerint módosítom: 
 
3. Az Alapító okirat 1.1.2. pontjában foglalt táblázat 3. sora helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

3 Gézengúz Gyerekház és Közösségi 
ház 

3780 Edelény, Bányász út 2. 

  

4. Az Alapító okirat 4.5. pontja a következő 4.5.10. ponttal egészül ki: 
 
„4.5.10. Közösségi Ház Edelény város közigazgatási területe” 

 
Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni. 
 
Kelt: Edelény, időbélyegző szerint 

P.H. 
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Molnár Oszkár 
  polgármester 

 
2. melléklet a 131/2022.(XII.14.) határozathoz 

Okirat száma: 1/A/2022. 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján az Edelényi Szociális 
Szolgáltató Központ alapító okiratát a következők szerint adom ki ki: 

6. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

6.1. A költségvetési szerv 

6.1.1. megnevezése: Edelényi Szociális Szolgáltató Központ 

6.2. A költségvetési szerv 

6.2.1. székhelye: 3780 Edelény, Árpád út 29. 

6.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 

1 Alapellátási Központ 3780 Edelény, István király út 58. 

2 Védőnői Szolgálat 3780 Edelény, István király út 65. 

3 Gézengúz Gyerekház és Közösségi 
ház 

3780 Edelény, Bányász út 2. 

7. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

7.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1979.09.15. 

8. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

8.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

8.1.1. megnevezése: Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

8.1.2. székhelye: 3780 Edelény, István király útja 52. 

9. A költségvetési szerv tevékenysége 
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9.1. A költségvetési szerv közfeladata: 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. 
pontjában meghatározott egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód segítését célzó 
szolgáltatások, illetve 8. pontjában meghatározott gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások.  

9.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazgat megnevezése 

1 873000 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása 

9.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: 

Az intézmény ellátja a jogszabályban meghatározott szociális szolgáltatásokat, különösen az 
idősek ellátásával, a gyermekjóléti szolgáltatással, családsegítéssel, védőnői szolgáltatással 
kapcsolatos feladatokat. 
Időskorúak, demens betegek tartós bentlakásos ellátása, alapszintű ellátás, ellátottak száma: 126 
fő. Idősek, demens betegek nappali ellátása, férőhely: 25 fő. 

Gyermekjóléti szolgáltatások, biztos kezdet gyerekház, családsegítés szolgáltatások 
biztosításának módját az intézmény szakmai programja határozza meg. 

9.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

2 041232 Start- munka program – Téli közfoglalkoztatás 

3 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4 045150 Egyéb szárazföldi személyszállítás 

5 072410 Otthoni (egészségügyi) szakápolás 

6 074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás 

7 102023 Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

8 102024 Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

9 102031 Idősek nappali ellátása 

10 104042 Család és gyermekjóléti szolgáltatások 

11 104043 Család és gyermekjóléti központ 

12 104044 Biztos Kezdet Gyerekház 

13 107051 Szociális étkeztetés szociális konyhán 

14 107052 Házi segítségnyújtás 

15 107053 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

16 041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

9.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: 
9.5.1. Idősek otthona:    Borsod-Abaúj-Zemplén Megye területe 
9.5.2. Idősek nappali ellátása:   Edelény város közigazgatási területe 
9.5.3. Védőnői Szolgálat:   Edelény, Abod, Balajt, Damak,  Ládbesenyő 

települések közigazgatási területe 
9.5.4. Család- és Gyermekjóléti Szolgálat:  Edelény, Abod, Damak  

települések közigazgatási területe 
9.5.5. Biztos Kezdet Gyerekház:   Edelény város közigazgatási területe 
9.5.6. Házi segítségnyújtás:   Edelény, Abod, Damak  

     települések közigazgatási területe 
9.5.7. Jelzőrendszeres házi 
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 segítségnyújtás:   Edelény város közigazgatási területe 
9.5.8. Szociális étkeztetés:   Edelény, Damak települések közigazgatási 

       területe 
9.5.9. Család- és Gyermekjóléti Központ:    Edelényi Járás közigazgatási területe. 
9.5.10. Közösségi Ház     Edelény város közigazgatási területe 

10. A költségvetési szerv szervezet és működése 

10.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: 
Az intézmény vezetőjét nyilvános pályázati eljárás keretében Edelény Város 
Önkormányzatának Képviselő-testülete nevezi ki, a hatályos jogszabályban előírt időtartamra a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és az 1/2000. SZCSM rendelet 
alapján. 
Az intézmény vezetője vonatkozásában az egyéb munkáltatói jogokat Edelény Város 
polgármestere gyakorolja. Az intézményvezető kinevezésével, vezetői megbízásával, annak 
visszavonásával, összeférhetetlensége megállapításával, felmentésével, fegyelmi büntetés 
kiszabásával kapcsolatos hatáskört Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
gyakorolja. 

 
10.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak 
jogállásáról 

2 munkaviszony 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

3 megbízási jogviszony 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 

4 közfoglalkoztatási jogviszony 2011. évi CVI. törvény a közfoglalkoztatásról és a 
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb 
törvények módosításáról 

 
13./Napirendi pont tárgya: 
Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár működését érintő veszélyhelyzeti szabályokról, 
minimális nyitvatartási idő meghatározásáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 169./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
 
Molnár Oszkár polgármester elmondja, hogy ehhez a napirendi ponthoz van egy 
polgármesteri módosító javaslat, miszerint a határozati javaslat 2. pontja egészüljön ki az alábbi 
szövegrésszel: „2022.12.22.-2023.01.08. között az intézményegység a téli szünethez igazodva zárva 
tart.„ 
 
Molnár Oszkár polgármester a módosító javaslat elfogadását szavazásra bocsátja. 
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Képviselő-testület a módosító javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta. 
Molnár Oszkár polgármester – mivel további kérdés, vélemény nem volt - szavazásra 
bocsátja a határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
132/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár működését érintő 

veszélyhelyzeti szabályokról, minimális nyitvatartási idő 
meghatározásáról 

 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Hadobás Pál 
Művelődési Központ és Könyvtár működését érintő veszélyhelyzeti szabályokról, 
minimális nyitvatartási idő meghatározásáról szóló előterjesztést és az alábbi határozatot 
hozza:  

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete - az egyes kulturális intézmények 
működését érintő veszélyhelyzeti szabályokról szóló 469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet 
1. §-ában kapott felhatalmazás alapján - a Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár 
és Közérdekű Muzeális Kiállítóhely veszélyhelyzet ideje alatti minimális nyitvatartási 
idejét az alábbiak szerint határozza meg: 

1. Borsodi Tájház: 2022.12.15-2023.04.15. közötti időszakban zárva tart.  

2. Városi Könyvtár (2022.12.15.-2023.04.15 között): 

Hétfő:  8.30-17.00   
Kedd:  8.30-17.00   
Szerda:  8.30-16.00   
Csütörtök:  8.30-16.00  
Péntek:  8.30-13.30   
Szombat:  zárva  
 

2022.12.22.-2023.01.08. között az intézményegység a téli szünethez igazodva zárva 
tart.  

 
3. Művelődési Központ 

Edelény, Borsodi út 9. szám alatti telephely (Művelődési Központ) 2022.11.23. napjától 
teljesen bezár 2023.04.15-ig. A telephelyen nyútjott közművelődési és kulturális 
feladatellátás a zárvatartás ideje alatt az Edelény, Kenderföldi út 12/A. szám alatt 
található Közösségi Ház (volt Bányász Klub) épületében kerül biztosításra. 

 
A Közösségi Ház (volt Bányászklub) nyitva tartása 2023.04.15-ig: 
a) A Közösségi Ház előzetes bejelentkezés után hétfőtől - péntekig 8 órától 20 óra 

között vehető igénybe.  
b) A nyitva tartást az intézményvezető az igényekhez és a rendezvényekhez igazodva 

határozza meg.  
c) 2022.12.22-2023.01.08. között az intézményegység a téli szünethez igazodva zárva 

tart.  
   

Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: intézményvezető 
Közreműködik:   KÖH Jegyzői Titkárság 
Határidő:   azonnal  
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14./Napirendi pont tárgya: 
Helyi Esélyegyenlőségi Program jóváhagyásáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 170./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok javaslatát: 
a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 igen 
szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
 Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
133/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Helyi Esélyegyenlőségi Program jóváhagyásáról 

 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a „Helyi 
Esélyegyenlőségi Program jóváhagyásáról” szóló előterjesztést és az 
alábbi határozatot hozza:  

 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete Edelény Város 
Önkormányzatának 2022-2027. közötti időszakra vonatkozó Helyi 
Esélyegyenlőségi Programját a határozat mellékleteként jóváhagyja. 

    
Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: jegyző 
Közreműködik:   KÖH Jegyzői Titkárság 
Határidő:   azonnal  
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.június 30. napján módosított 321/2011. (XII. 27.) 

Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Edelény Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Edelény a borsodi tájak egyik legszerencsésebb pontján helyezkedik el, a Bódva folyó hirtelen 

kiszélesedő völgyében, Miskolctól 25 kilométerre. A térség kereskedelmi és szellemi-kulturális 

központja, lakosainak száma kicsivel 10 ezer fő alatti. A város három község összevonása révén 

keletkezett. 1950-ben a megye névadó települését, Borsodot, majd 1963-ban Finkét csatolják 

Edelényhez: 1986-ban kapja városi rangját.  

 

A Bódva nagyon szép "völgyi folyosója" a régi időkben a hadak útja, békés időben kereskedelmi 

út volt. A Bódva szurdokában Borsod vára állt őrséget az ősi időkben, Edelény a Bódva hídjai 

felett rendelkezett, de első okleveles említése csak 1299-ben történik. 

 

Az Aggteleki Nemzeti Park világhíres barlangjaihoz a városon keresztül vezet a főútvonal. A 

városkörnyékhez tartozik a szelíd lankák között keletre megbúvó, aprófalvas Cserehát, 

hamisítatlan falusi hangulatával: nyugaton a ma még kevésbé ismert romantikus Galyaság. 

Szlovákia felé a Tornanádaska és Aggtelek felé lehet átkelni. 

 

A város gazdasági szerkezetét hosszú évtizedeken át a szénbányászat és a mezőgazdaság határozta 

meg. az 1950-es évektől kezdve sorra valósultak meg azok a beruházások, amelyek a föld mélyén 

rejlő barnaszén nagyüzemi termelésének alapjait teremtették meg. Az 1980-as években 

kibontakozó városfejlesztési program a központi település karakterét részben megváltoztatta, 

kialakult az egyre gyarapodó lélekszámú város igényeihez igazodó komfortos, fejlett 

intézményrendszerrel rendelkező város. A rendszerváltással egy időben, az 1990-es évek elején – 

a város gazdasági szerkezete is megváltozott. A bányászat fokozatos leépítésével, majd végleges 

felszámolásával sokan váltak munkanélkülivé. A kistérségben élőknek munkát adó Miskolc, a 

nehézipar piacvesztése miatt szűnt meg a Kohászati Művek és ahhoz kapcsolódó egyéb iparágak 

megszűnése miatt is komoly pozíció vesztést éltek meg a kistérség lakói. Ugyanilyen presztízs 

veszteség volt a kazincbarcikai vegyi művek átmeneti piacvesztése is az itt lakóknak. A megszűnt 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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vállalatok helyébe új, kisebb cégek, vállalkozások léptek, amelyeknek munkaerő-felvétele és 

jövedelemtermelő képessége azonban csak jóval alacsonyabb az előzőekben említett 

vállalatokénak. A nagyüzemi termelés helyett mezőgazdaságára a saját célra termelő szőlő- és 

gyümölcstermesztés a jellemző. 

 

Az infrastruktúra százszázalékos. Tiszta, rendezett a város, intézményeinek felújítása 

megkezdődött, illetve részben befejeződött. 

 

Közszolgáltatások: 

 

Oktatás-nevelés: 

A város köznevelési feladataiban az alábbi fenntartók és intézmények vesznek részt: 

 

1. Óvoda 

• Edelény Város Önkormányzata által fenntartott intézmény: 

Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde 

• Miskolci Egyházmegye által fenntartott intézmény:  

Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészeti 

Iskola Oltalom Tagóvodája 

• Nyitott Ajtó Baptista Gyülekezet által fenntartott intézmény: 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye 
 

2. Alapfokú oktatás 

• Kazincbarcikai Tankerületi Központ által fenntartott intézmény: 

Borsodi Általános Iskola  

• Nyitott Ajtó Baptista Gyülekezet által fenntartott intézmény: 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye 

• Miskolci Egyházmegye által fenntartott intézmény: 

Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészeti 

Iskola 
 

3. Középfokú Oktatás 

• Miskolci Egyházmegye által fenntartott intézmény: 

Szent János Görögkatolikus Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum és 

Kollégium 

• Nyitott Ajtó Baptista Gyülekezet által fenntartott intézmény: 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye 
 

4. Pedagógiai szakszolgálat 

• Miskolci Tankerületi Központ által fenntartott intézmény: 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Edelényi Tagintézménye 
 

Egészségügyi ellátás: 
 

1. Háziorvosi szolgálat 

Edelény közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 5 körzetben 

felnőtt háziorvosok, 2 körzetben házi gyermekorvosok, 3 körzetben pedig fogszakorvosok 

látják el. A városban – 16 településre kiterjedően - háziorvosi ügyelet is működik. 
 

2. Járóbeteg szakellátás 

Az állami fenntartású Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. 
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3. Fekvőbeteg szakellátás 

A feladatot a Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. Az intézmény Tüdőosztályt, 

krónikus belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 
 

4. Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv 

Edelényi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 

 

5. Otthoni szakápolás  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

6. Védőnői Szolgálat  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

Szociális ellátás: 

 

1. Szolgáltatások 

- étkeztetés  

- házi segítségnyújtás  

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás  

- idősek klubja  

- idősek otthona  

- család- és gyermekjóléti szolgálat  

- család- és gyermekjóléti központ 

 

A feladatokat Edelény Város Önkormányzata fenntartásában álló Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központ látja el. 

 

Az intézmény ellátási területe: 

- étkeztetés, idősek klubja tekintetében: Edelény város közigazgatási területe 

- házi segítségnyújtás tekintetében: Edelény, Abod és Damak települések közigazgatási 

területe 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás tekintetében: Edelény, Abod és Damak 

települések közigazgatási területe 

- család- és gyermekjóléti központ tekintetében: Edelényi Járás közigazgatási területe 

- család- és gyermekjóléti szolgálat tekintetében: Edelény, Abod és Damak települések 

közigazgatási területe 

- biztos kezdet gyerekház tekintetében: Edelény város közigazgatási területe 

- idősek otthona tekintetében: Borsod-Abaúj-Zemplén megye közigazgatási területe 

 

Engedélyezett férőhelyeinek száma: 

- idősek otthona tekintetében: 126 fő 

- idősek nappali ellátása tekintetében: 25 fő 

- házi segítségnyújtás tekintetében ellátható személyek száma: 44 fő 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás tekintetében a kihelyezett jelzőkészülékek száma: 

51 db  

 

2. Bölcsődei ellátás 

A feladatot Edelény Város Önkormányzat fenntartásában álló Edelényi Mátyás Óvoda és 

Bölcsőde látja el. 38 gyermek ellátásáról tudnak gondoskodni.  
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Közigazgatás: 
 

1. Önkormányzat 

A Képviselő-testület 11 főből áll. Kettő bizottság működik: Humánpolitikai Bizottság, 

Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság.  

A városban cigány, lengyel és ruszin nemzetiségi önkormányzat működik. 
 

2. Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 

A Polgármesteri Hivatal működési területe Edelény, Abod és Damak települések 

közigazgatási területére is kiterjed.   
 

3. Edelényi Kistérségi Többcélú Társulása 

Székhelye Edelényben található, hivatali szervezete az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal. 
 

4. Edelényi Járási Hivatal 

- Körzeti Földhivatal 

Edelényben az István király útja 52/a. szám alatt található meg, illetékességi 

területe 81 településre terjed ki. 

- Munkaügyi Osztály 

Az edelényi kistérséghez tartozó települések tartoznak a működési körébe. 

- Okmányiroda 

- Gyámhivatal 

- Népegészségügyi Osztály 

- Szociális ellátások  
 

Kultúra: 

 

A város kulturális életét intézményi szinten a Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és 

Közérdekű Muzeális Kiállítóhely (rövid neve: Hadobás Pál Művelődési Központ és 

Könyvtár) szervezi. 

- Az általuk szervezett programok egyik része állandóan visszatérő rendezvények, a 

többiről a havonta megjelenő Edelényi Műsor című kiadványukban, plakátokon, 

szórólapokon és az intézmény honlapján, facebook oldalán tájékoztatják az 

érdeklődőket. Az intézmény égisze alatt több öntevékeny csoport működik, de az 

óvodák és az iskolák körei is gazdagítják a város közművelődését. 

- Sokakat vonz a könyvtár is különböző szolgáltatásaival (kölcsönzés, olvasóterem, 

író-olvasó találkozó, kézműves foglalkozások, előadások, számítógéphasználat - 

internet) és programjaival. 

- Tevékenységük harmadik elemét a hagyományápolás jelenti. Ezt a helyi néprajzi 

értékeket gyűjtő, őrző és bemutató Borsodi Tájház végzi, amely helyet ad a 

szomszédban álló földvár feltárása során előkerült leleteknek is. A tájház udvarán 

kialakításra került egy mobil színpad, amely nagyobb szabású szabadtéri folklór 

programoknak, színházi előadásoknak a megtartását teszi lehetővé. szintén 

népszerű közösségi tér a tájház portáján található csűr, mely kisebb 

rendezvényeknek, baráti összejöveteleknek családias helyszínt biztosít.  

Az intézmény által nyújtott programok nagyrésze, mintegy 80-90%-a díjmentesen 

látogatható pályázati és önkormányzati támogatás jóvoltából, mely révén a 

városban élő hátrányos helyzetű, szegényebb embereknek, családoknak is lehetőség 

nyílik a színvonalas kulturális programokon való részvételre. Ez a gyakorlat a 

városban és a térségben élő jelentős számú alacsony jövedelemmel rendelkező 
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család miatt alakult ki, esélyt adva számukra is a kulturális életbe való 

bekapcsolódásba. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 9 413 bázis év 

2017 9 389 99,75% 

2018 9 358 99,67% 

2019 9 349 99,90% 

2020 9 209 98,50% 

2021 9 159 99,46% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 

 
 

A lakónépesség száma folyamatos csökkenést mutat, aminek több oka is lehet: csökkenő 

születésszám, a magasabb halálozás, elvándorlás.  
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú 

nők és férfiak 

aránya (%) 

Férfiak Nők 

Összes

en 

(TS 

003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4 805 5 087 9892 48,57% 
51,43

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     309 3,12% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 775 703 1478 7,83% 7,11% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 156 154 310 1,58% 1,56% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 2 861 2 725 5586 28,92% 
27,55

% 
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60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 342 407 749 3,46% 4,11% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 671 1 098 1769 6,78% 
11,10

% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

 
 

 
 

Az állandó népességen belül a nők élnek nagyobb számban 5087 fő (férfi: 4805 fő). A 18 éven 

aluliak száma 1788 fő, a lakosság 18 %-a (ebből 857 fő nő), 65 év felettiek száma 1769 fő, a 

lakosság 17,9 %-a (ebből 1098 fő nő). 

Fentiek alapján az esélyegyenlőségi program célcsoportjába tartozók száma életkor és nem szerinti 

csoportosítás (nők: 5087 fő, 18 éven aluliak: 1788 fő, 65 éven felüli férfi: 671 fő) alapján mintegy 

7546 fő. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 1 671 1 440 116,04% 

2017 1 684 1 448 116,30% 

2018 1 731 1 450 119,38% 

2019 1 769 1 478 119,69% 

2020 1 791 1 468 122,00% 

16%

3%

60%
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14%
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8%

22%
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2021 1 830 1 495 122,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 
 

A település lakossága az elöregedő népességszerkezet kialakulása felé tart. Hosszú távon 

várhatóan az idősek fokozottabb ellátásával kell számolni a településen, miközben jó ideig jelentős 

marad a 18 éves aluli lakosok száma is. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 

állandó lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -1,16 

2017 6,70 

2018 1,07 

2019 5,13 

2020 -3,88 

2021 4,68 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A bejelentkezések és kijelentkezések alapján rendszeresen gyűjtött adatokból lehet kiszámolni az 

odavándorlási és elvándorlási arányszámokat: az odavándorlók, illetve elvándorlók számát a 

település teljes népességéhez viszonyítják, és ezrelékben adják meg. Az odavándorlási és 

elvándorlási arányszám különbsége a belső vándorlási egyenleg, amely azt mutatja meg, hogy egy 

adott település népessége valamely évben hány ezrelékkel nőtt vagy csökkent a belső vándorlás 

következtében (http://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/86-belso-vandorlasi-aranyszamok-

egyenleg.) 

A településről történő elvándorlás egyenlege többnyire pozitív, de a lakosság számához képest 

nem jelentős, a népességfogyás ütemét kicsit lassítja. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -7,92 

2017 -8,30 

2018 -5,23 

2019 -6,84 

2020 -11,85 

2021 -12,30 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

A népesség alakulását – a vándorlásoktól eltekintve – a születések és halálozások száma és ezek 

egyenlege szabja meg. Ez az ún. természetes szaporodás, amely tehát az élveszületések és a 

halálozások különbözete. A természetes szaporodás történelmi perspektívában többnyire pozitív 

értékű (az élveszületések száma meghaladja a halálozásokét), ezért a demográfiai terminológiában 

a természetes fogyás is beletartozik a természetes szaporodás fogalomkörébe, csupán az előjele 

negatív. (https://www.demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/88-termeszetes-szaporodas)  

 

Az elmúlt évek adatait áttekintve látható, hogy a természetes szaporodás negatív előjelű a 

településen, ami jelentősen erősíti azt a folyamatot, hogy csökken a település lakosságszáma, 

amely tendencia várhatóan a jövőben is folytatódni fog. 

 

Értékeink, küldetésünk 
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Alapvető célunk biztosítani a településen a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének 

teljes körű érvényesülését. A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán 

túl az esélyteremtés, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása a településen élő nők, 

gyermekek, idősek, roma származásúak hátrányainak kompenzálása az esélyegyenlőség 

előmozdítása érdekében. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Edelény Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

o az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

o a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

o a diszkriminációmentességet,  

o szegregációmentességet, 

o a foglalkoztatás,  

o a szociális biztonság,  

o az egészségügy,  

o az oktatás és a  

o lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése 

érdekében szükséges intézkedéseket.  

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 
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A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük.  

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
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Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Az 43/2020.(VII.09.) határozat mellékleteként elfogadott Gazdasági Program. 

A gazdasági program Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

116. §-a alapján készült.  

Alapvető célként fogalmazza meg a településen található szolgáltatások és gazdasági cégek 

megerősítését, új cégek betelepítését, szakképzett munkaerő biztosítását a versenyképes 

vállalkozásbarát környezet kialakítása érdekében. A természeti-társadalmi adottságok 

kihasználásával a térségi szerep megerősítését a lakossági igények figyelembevételével, 

együttműködve a városban működő intézményekkel, civil szervezetekkel, az egyházak bevonása 

mellett. Testvérvárosi kapcsolatok mélyítését, új nemzetközi kapcsolatok kiépítését.  

Stratégiai célok:  

- Helyi gazdaság megerősítése a település adottságainak felhasználásával 

- Térségi szerep megerősítése a szolgáltatások fejlesztésével 

- Közösségépítés a város népességmegtartó és népességvonzó erejének 

növelésével 

Tematikus célok:  

- Gazdaságfejlesztési eszközök kidolgozása, Turisztikai fejlesztések, Foglalkoztatás 

- Közösségi terek fejlesztése, Lakásgazdálkodás, Sportfejlesztések  

- Közszolgáltatások fejlesztése, Helyi alapinfrastruktúra fejlesztése, A város közlekedési 

lehetőségeinek fejlesztése  

- Energiagazdálkodás, Környezetvédelem, Hulladékgazdálkodás 

- Településen belüli együttműködések, Nemzetközi együttműködések erősítése, Térségi 

együttműködések 

A dokumentum a fenti célokat megjelölve határozza meg az önkormányzat fejlesztési 

elképzeléseit 2019-2024. közötti időszakra. 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 22/2022.(II.24.) határozattal felülvizsgálta 

Edelény Város Önkormányzata Szociális Szolgáltatástervezési koncepcióját. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (3) bekezdése 

alapján a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat feladata a szociális szolgáltatástervezési 

koncepció elfogadása. 

A koncepció a településen élő, szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási 

feladatok meghatározása érdekében készült. 

A koncepció elkészítésével, illetve felülvizsgálatával a törvény által előírt kötelezettség teljesül, 

de további cél az, hogy városunk minden lakója számára legyenek elérhetők azok az ellátási 

formák, amely az egyén szociális biztonságát garantálják, és amelynek minősége meghatározza 
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annak eredményességét. Olyan szociális ellátó rendszer működésére van szükség, (és ez az ellátó 

rendszer magába foglalja az intézményi struktúra kialakítását, működését, illetve működésének 

megszervezését, valamint az anyagi hátrányban szenvedő pénzbeli és természetbeni támogató 

rendszerének kialakítását, szabályozását és működtetését) amely magas színvonalon 

megvalósítja a szakmai kritériumokat és ennek eredményeként eredményesen, hatékony 

formájában nyújt, illetve szolgáltat ellátást a rászorultaknak.  

 

A Covid járvány miatt Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete feladat- és 

hatáskörét veszélyhelyzetben a polgármester gyakorolta, ezért Edelény Város 

Településfejlesztési koncepciójának és településrendezési tervének a módosítására 

10/2021.(I.26.) és 18/2021.(II.23.) polgármesteri döntéssel került sor. 

A településfejlesztési koncepció legfontosabb feladata a település fejlődése terén kívánatos célok 

számbavétele, a város társadalma számára vonzó, közmegegyezésen alapuló, erre számot tartó 

reális célkitűzések összegyűjtése. 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 86/2022.(VIII.30.) határozattal fogadta el 

Edelény Város Településszerkezeti Tervét, egyben hatályon kívül helyezte a 118/2014.(IX.24.) 

határozattal jóváhagyott Településszerkezeti Tervet. 

Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv meghatározza a település 

alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek megfelelően az egyes 

területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra 

elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az országos és 

térségi érdek, a szomszédos vagy a más módon érdekelt többi település alapvető jogainak és 

rendezési terveinek figyelembevételével a környezet állapotának javítása vagy legalább szinten 

tartása mellett. 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 133/2015.(IX.24.) határozattal fogadta el 

Edelény Város Integrált Településfejlesztési Stratégiáját. 

Az ITS egy átfogó terv, mely feladata a fejlesztési irányok meghatározása, a különböző típusú 

igények között a fontossági sorrend és egyensúly megtalálása. Ez egyben azt is jelenti, hogy az 

ITS részleteiben nem tér ki minden szolgáltatási területre és az összes, a napi működéssel 

összefüggő karbantartási, felújítási feladatra – melyeket az ITS alapján megújításra kerülő ágazati 

tervek tartalmaznak. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. 

pontjában meghatározott óvodai ellátásról, mint helyben biztosítandó közfeladatról való 

gondoskodás. 

Óvodai feladatokat ellátó intézményfenntartó társulás jogszabályi változások miatt 2013. június 

30. napjával megszűnt, ezért az óvodai feladatok ellátására Abod, Balajt, Damak, Edelény, 

Ládbesenyő települések öt évre szóló feladat-ellátási szerződést kötöttek. 2017. nevelési évtől 

Balajt Község Önkormányzata saját fenntartású intézmény működtetésével gondoskodik a 

településen élő óvodás korú gyermekek neveléséről, 2019. évtől pedig Abod Község 

Önkormányzata kötött Balajt Község Önkormányzatával feladat-ellátási szerződést az óvodai 

feladatok ellátására.  

Jelenleg Damak, illetve Ládbesenyő településekkel van érvényes feladat-ellátási szerződés az 

óvodai feladatok ellátására. A feladatot kötelező felvételt biztosító intézményként az Edelényi 

Mátyás Óvoda és Bölcsőde látja el. Az intézmény vonatkozásában Edelény Város 

Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja a fenntartással kapcsolatos feladat- és 

hatásköröket, illetve Edelény Város mindenkori polgármestere gyakorolja az intézményvezető 

vonatkozásában az egyéb munkáltatói jogokat. 
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A polgármesteri hivatallal rendelkező települési önkormányzatok, illetve a közös hivatalok 

székhely szerinti települési önkormányzata feladatkörébe került a lakóhely szintű 

minimumszolgáltatások biztosítása. A feladatot Edelény Város Önkormányzat fenntartásában 

működő Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

Ellátott feladatok:  

− család- és gyermekjóléti szolgáltatás, 

− házi segítségnyújtás, 

− jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

„Járási Esélyteremtő Programterv Edelényi-járás” (JEP) Edelény Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete 18/2016.(II.11.) határozattal jóváhagyta. 

Edelény Város Önkormányzata sikeresen pályázott 2014-ben az ÁROP-1.A.3-2014 Területi 

együttműködést segítő programok kialakítása az önkormányzatoknál a konvergencia régiókban 

című felhívásra, amelynek keretében „Területi elkészítésére együttműködést segítő programok 

kialakítása az Edelényi járásban” című, ÁROP-1.A.3-2014-2014-0025 azonosító számú projektet 

valósított meg. A 2015 évvégén zárult projekt keretében a kiemelt hátrányos helyzetű csoportok 

(idősek, nők, romák, mélyszegénységben élők, gyerekek, fogyatékkal élők) helyzetének 

vizsgálatára került sor az Edelényi járásban, illetve tájékoztató rendezvényeket szerveztünk a 

környező településeken. Emellett 7 alkalommal kerekasztal ülésekre került sor Edelényben, ahol a 

térség polgármesterei és jegyzői, a települések esélyegyenlőségi szakértői, a járásban található 

szociális és oktatási intézmények vezetői és munkatársai, a helyben működő civil szervezetek 

képviselői vettek részt és moderátorok vezetésével próbálták feltárni a térség szociális problémáit, 

a különbségek mérséklésére megoldást találni, megosztani egymással tapasztalataikat, hiszen ezek 

a szakemberek első kézből rendelkeznek információkkal a projekt közvetlen célcsoportjáról. A 

kerekasztal működésével párhuzamosan, de reagálva az itt elhangzottak alapján elkészült a 45 

települést magába foglaló Járási szintű Esélyteremtő programterv, amely a települések 

együttműködését igénylő problémák megoldására szolgál javaslatokkal, ugyanis az alapja a térség 

településeinek Helyi Esélyegyenlőségi Programja, s az abban foglalt szükségletekre és igényekre 

keres válaszokat egy helyzetelemzést követően. 

 

Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi járásban (EFOP-1.4.2-16- 

2016-00012 térségi gyermekprogramok az Edelényi Járásban című projekt megvalósíthatósági 

tanulmánya) – GYEP Megvalósíthatósági tanulmány 

A térségi szociális és oktatási, egészségügyi stb. ellátórendszere komoly problémákkal küzd. Ezek 

között kiemelendő a krónikus szakemberhiány, a munkatársak nagyfokú leterheltsége, az ellátás 

forráshiányossága és az infrastruktúra alacsony színvonala. Éppen ezért a Megvalósíthatósági 

Tanulmányban részletesen elemezésre kerültek a statisztikai adatok értékelése mellett az érintett 

szakterületek (oktatás, egészségügy, szociális ágazatok, ifjúság és gyermekvédelem, civil szféra) 

jellemzői is. Az elemzés során értékelésre került a projekthez kapcsolódó szakmapolitikai, jogi 

háttérre vonatkozó információk, valamint a projekt kapcsolódása a hazai és térségi fejlesztési 

programokhoz.  

A projekt hosszú távú céljaként két fontos szempontot tűztünk ki célként:  

- csökkenjen a szegénység (gyermekszegénység) kockázatának kitett személyek száma  

- csökkenjen a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett személyek száma. 

A jövőkép pozitív megváltoztatása komplex, többtényezős folyamat, amely megoldását helyi, 

térségi és országos beavatkozások egyaránt képesek lehetnek megoldani. Ebben az esetben a 

projekt által kínált lehetőségek számba vételét követően került sor a közösségi tervezés révén 
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meghatározni a projekt célját: A gyermekszegénységgel és kirekesztődéssel érintett családok 

társadalmi-közösségi hátrányainak mérséklése integrált térségi gyermekprogramok révén. 

 

Az Edelényi Kistérség Gyerekesély Stratégia és a hozzá kapcsolódó Cselekvési Terv és 

Forrástérkép, az edelényi Kistérség Többcélú Társulása konzorciumi vezetésével megvalósuló 

„Komplex program megvalósítás a gyermekszegénység ellen az Edelényi Kistérségben” 

elnevezésű, TÁMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0012 azonosító jelű projekt keretében készült el, az 

Edelényi kistérség Többcélú Társulás dolgozói, bevont külső szakértők és az edelényi kistérség 

területén működő, a szakterületi lehatárolás által érintett intézmények munkatársai által. Az 

EFOP-1.4.2-16 – Integrált térségi gyermekprogramok c. Felhívás előírta azon pályázók részére a 

korábbi dokumentum felülvizsgálatát, akik az elődprojektet megvalósították. Az Edelényi 

Kistérség Gyerekesély Stratégia 10 évre vonatkozó tervezési dokumentum, a Cselekvési Terv és 

Forrástérkép pedig egy 3 éves ciklusra készült operatív fejlesztési dokumentum. 

 

Szociális térkép (Edelény) jellemzően egy pillanatfelvétel, avagy „feltérképezés”, ami alatt az 

esetek többségében a szociális és gyermekvédelmi intézmények bemutatását értik a szerzők. Ezt 

egészítik ki a lakosság körében lefolytatott – annak állapotát, helyzetét, problémáit és elvárásait 

felmérő – empirikus szociológiai kutatás során nyert eredményekkel. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban nagyon gyakran használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsági deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást 

követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek 

szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni 

nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza (Ld. pl. A tartós szegénység csökkentésének 

lehetőségei Magyarországon, Budapest Intézet, 2012,. 

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység 

hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek 

egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi 

jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet 

(a szegények nagyobb része községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza. 

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma. 

 

A Covid19-járvány ellenére 2020-ban nőtt a háztartások jövedelme, javult a jövedelemszerkezet 

is. Az egy főre jutó éves bruttó jövedelem 8,8%-os emelkedés mellett 2 millió 190 ezer forintra, a 

munkajövedelem 9,3%-kal, 1 millió 634 ezer forintra nőtt. A szegénység vagy társadalmi 

kirekesztődés kockázatának kitettek aránya némileg emelkedett, a mindhárom szegénységi 
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dimenzióban egyszerre érintettek száma viszont 112 ezer főről 93 ezer főre csökkent. 

Mérséklődtek a jövedelmi egyenlőtlenségek. (A háztartások életszínvonala 2020. - KSH) 

A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben 

élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát sokszor azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint 

az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó 

összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a 

cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám 

a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember 

cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is 

sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen 

érvényesülése miatt (Cserti-Csapó-Orsós 2012). 

 

A romák az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé tartoznak. Többségük 

szegregált, vagy szegregálódó településeken, településrészeken él. Lakáskörülményeik jóval 

elmaradnak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik rosszak, az 

egészségügyi helyzetük katasztrofális. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 49,71 39,40 

2017 49,30 36,30 

2018 48,85 32,97 

2019 48,51 27,86 

2020 48,29 28,90 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok 

hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában. Ezek szerint jövedelem az a személyi 

jövedelemadóról szóló törvényben adóköteles jövedelemként meghatározott – belföldről vagy 

külföldről származó – vagyoni érték, bevétel, amelynek havi összege meghaladja a mindenkori 

legkisebb munkabér összegét. 

A fenti adatokat elemezve azt tapasztaljuk, hogy nagyon lassan, de csökken a személyi 

jövedelemadó fizetők aránya a településen, eközben az 1 millió forint alatti adófizetők aránya 

2019-ig jelentősebb mértékben csökkent, 2020-ban kicsit emelkedett. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 7,74 7,20 7,47% 

2017 8,36 7,85 8,11% 

2018 7,18 6,40 6,79% 

2019 7,14 6,15 6,65% 

2020 7,66 7,33 7,50% 

2021 6,70 6,70 6,70% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
511 548 454 442 490 429 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 33,00 30,00 24,00 18,00 24,00 17,00 

% 6,46% 5,47% 5,29% 4,07% 4,90% 3,96% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 65,00 80,00 72,00 47,00 61,00 40,00 

% 12,72% 14,60% 15,86% 10,63% 12,45% 9,32% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 68,00 71,00 45,00 50,00 63,00 58,00 

% 13,31% 12,96% 9,91% 11,31% 12,86% 13,52% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 47,00 61,00 51,00 54,00 61,00 51,00 

% 9,20% 11,13% 11,23% 12,22% 12,45% 11,89% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 67,00 53,00 41,00 43,00 46,00 45,00 

% 13,11% 9,67% 9,03% 9,73% 9,39% 10,49% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 48,00 47,00 41,00 46,00 48,00 37,00 

% 9,39% 8,58% 9,03% 10,41% 9,80% 8,62% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 46,00 56,00 54,00 49,00 36,00 37,00 

% 9,00% 10,22% 11,89% 11,09% 7,35% 8,62% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 53,00 59,00 46,00 41,00 45,00 42,00 

% 10,37% 10,77% 10,13% 9,28% 9,18% 9,79% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 50,00 57,00 38,00 45,00 50,00 40,00 

% 9,78% 10,40% 8,37% 10,18% 10,20% 9,32% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 34,00 34,00 42,00 49,00 56,00 62,00 

% 6,65% 6,20% 9,25% 11,09% 11,43% 14,45% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 41,29 48,82 

2017 51,28 40,93 

2018 43,83 51,26 

2019 39,82 48,86 

2020 54,29 48,50 

2021 60,61 49,62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A településen az állandó népességben a 15-64 évesek körében az elmúlt években 6,7-8,1% körül 

mozgott a nyilvántartott álláskeresők aránya (országos adat: 5,2-3,4% között).  

Az állandó népességen belül a 15-64 évesek körében nyilvántartott álláskeresők között az utóbbi 

évek átlagos arányában valamivel több a férfi, de a különbség elhanyagolható.  

A korcsoportos bontás szerinti adatokat elemezve kitűnik, hogy a nyilvántartott álláskeresőkön 

belül a 61 év felettiek száma és aránya folyamatosan nőtt az elmúlt években.   

A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya az 2019-hez képest jelentősen nőtt 

(39,8%-ról 60,6%-ra), miközben a tartós munkanélkülieken belül a férfiak és nők aránya 

jelentősebben nem változott. 

Összegezve: az országos átlaghoz képest valamivel magasabb munkanélküliség jellemzi a 

települést, a nyilvántartott álláskeresők között a nők és férfiak aránya nagyjából megegyezik, ami 

igaz a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek közötti nőkre és férfiakra is, a 61 

éven felüliek aránya viszont évről-évre emelkedik nyilvántartott álláskeresőkön belül. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartot

t álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 511 64 12,52% 184 36,01% 263 51,47% 

2017 548 54 9,85% 216 39,42% 278 50,73% 

2018 454 34 7,49% 176 38,77% 244 53,74% 

2019 442 43 9,73% 172 38,91% 227 51,36% 

2020 490 40 8,16% 188 38,37% 262 53,47% 

2021 429 35 8,16% 178 41,49% 216 50,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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A településen az elmúlt években mindig nagyobb arányban voltak az álláskeresők között az iskolai 

végzettséggel rendelkezők, mint az iskolai végzettséggel nem rendelkezők. A regisztrált 

munkanélküliek között nagyon alacsony a 8 általánossal nem rendelkezők aránya. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 625 572 

2017 473 406 

2018 455 372 

2019 469 400 

2020 438 324 

2021 366 315 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

Jelentős szerepe van a helyi munkaerő foglalkoztatásában az önkormányzat közfoglalkoztatási 

programjának. Az önkormányzati tulajdonú Borsodi Közszolgáltató Kft jellemzően alacsony 

iskolai végzettségű, roma származású személyeket alkalmaz közfoglalkoztatás keretében. 

A Borsodi Közszolgáltató Kft. mellett a város intézményei is alkalmaznak közfoglalkoztatás 

keretében munkavállalókat. Pl. a Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és Közérdekű 

Muzeális Kiállítóhely az elmúlt időszakban 5 főt alkalmazott közfoglakoztatás keretében, melyből 

1 fő roma származású, további 1 fő megváltozott munkaképességű személy. További 1 fő 

megváltozott munkaképességű személy is dolgozik az intézményben közalkalmazottként. 

A közfoglalkozatottak számának alakulása az elmúlt évek során jelentős csökkenést mutat. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Az elmúlt években jelentős szerepe volt a helyi munkaerő foglalkoztatásában az önkormányzat 

közfoglalkoztatási programjának, aki máshol nem tudott, vagy nem akart elhelyezkedni, az 

önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatási programban alkalmazásra kerülhetett. 
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A település munkaerő-piaci helyzete a közlekedési lehetőségekkel való összefüggéseit vizsgálva 

jónak mondható, a munkaerő-piaci sikertelenségben nincs szerepe a közlekedés eredő 

hiányosságoknak. 

A potenciális munkalehetőségek tekintetében kiemelt szerep jut Miskolc és Kazincbarcika 

közelségének, az ott működő üzemek, szolgáltatások, munkalehetőséget kínálnak a településen 

élőknek. 

Vásárcsarnok kialakítására került sor a városban 721 m2 bruttó alapterülettel, melynek központi 

részén főként helyi termelők és őstermelők kaptak helyet, továbbá 5 db üzlet is kialakításra kerül. 

A rendelkezésre álló üzlet mindegyike bérlővel rendelkezik és zavartalanul működik, az 

árusítópultok szerényebb igénybevétel mellett, de szintén használatban vannak. 

2021. április 23-án tették le az alapkövét Edelényben annak a beruházásnak, melynek keretében az 

önkormányzat állami és uniós támogatásból tízhektárnyi iparterületet alakít ki inkubátorházzal. A 

631 négyzetméteres inkubátorházban helyet kap több irodahelyiség, a gépészeti szoba, a 

teakonyha, az étkező, a takarítószerraktár, a rekreációs szoba, a szerverszoba, az öltöző és a 

zuhanyzó is. Kiépítésre kerül feltáró út, a térvilágítás és gyengeáramú alépítményi rendszert is 

létrehoznak. Terv l0 vállalkozás betelepítése. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 511 59 

2017 548 51 

2018 454 50 

2019 442 28 

2020 490 42 

2021 429 31 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma valamelyest csökkent a településen, az elmúlt 

években a nyilvántartott álláskeresők 7,3-11,5 %-át tették ki a pályakezdő álláskeresők. 

 

Az önkormányzat le EFOP-1.2.11-16-2017-00040 pályázat keretében „Fiatalok helyben maradását 

célzó fejlesztések megvalósítása Edelényben” címmel olyan programot bonyolított, melyben cél 

volt 18-35 éves korosztály életkörülményeinek és foglalkoztatási lehetőségeinek segítése. A 

projekt keretében sort került 9 db önkormányzati lakás felújítására, és pályázat alapján ösztönző 

támogatásban részesülhettek a helyben és környéken elhelyezkedő, Edelénybe lakó, vagy 

Edelénybe költöző fiatalok. A program keretében 2019. november – 2021. február között 74 fő, 

2020. január 1. 2021. január 31. között 80 fő, 2020. szeptember 1. – 2021. február 28. között 49 fő 

részesült havi 30-40.000 Ft/hó támogatásban. A program keretében a munkaerőpiacon való 

érvényesüléshez személyre szabott felkészítés, motivációs tréningek került megvalósításra. 

A felújított lakásokba beköltözött fiataloknak letelt az a maximum 24 hónap, amely időszakra a 

bérleti szerződés megköthető volt, így ismételt lakáspályázat meghirdetésére és lebonyolítására 

került sor, aminek eredményeként újabb Edelényben élő, vagy Edelénybe költöző és 

mindennapjait hosszabb távon itt élni vágyó fiatal vette birtokba az ingatlanokat. A lakások 

üzemeltetési feladatait az önkormányzat látja el.  

A város több intézményében is lehetőség nyílt 2022. év nyarán központilag támogatott diákmunka 

program keretében alkalmazni fiatalokat. A nehezebb körülmények között élő fiatalok számára ez 

a rövid ideig tartó (átlagosan 3-4 hét) munkalehetőség is támogatást, hozzájárulást jelentett a 

mindennapi költségekhez, 1-1 ruhadarab beszerzéséhez.  

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 

helyi foglalkoztatási programok; 

 

A munkaerő-piaci képzésben a helyben a Szent János Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum és 

Kollégium, a Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye, környékbeli 

városok (Sajószentpéter, Kazincbarcika, Miskolc) szakképzést, felnőttképzést biztosító iskolái 

viszonylag könnyen elérhetőek a település lakóinak.  

Az edelényi székhellyel működő Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete programjaik 

szervezése során kiemelt figyelmet fordít az álláskeresési tanácsadásokra, a munkaadókkal történő 

kapcsolatfelvételre, a társadalombiztosítási ellátási ügyek intézésére, a szociális ellátási 

lehetőségek felkutatására, keresik az átképzési, továbbképzési lehetőségeket. 

A térség legnagyobb felnőttképzési szerve a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

Edelényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

 

Önkormányzat nem gyűjtött adatokat erről. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Nem rendelkezünk információval arra vonatkozóan, hogy a településen elmarasztaltak volna 

munkáltatót hátrányos megkülönböztetés miatt. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár törekszik a könyvtárhasználat népszerűsítésére, 

új könyvtárhasználók bevonására és a használók képzésére. Ennek érdekében a digitális 



86 
 

kompetenciák fejlesztését segítő foglalkozásokat, illetve az olvasáskultúra fejlesztését segítő 

könyvtárórákat szerveznek általános iskolás tanulók részére. 

 

Gyerekesély program keretében „Netre nagyi” foglalkozás került megrendezésre A program 

hozzájárul a generációk közötti híd megteremtésére, a fiatalok és idősek közötti kommunikáció, 

párbeszéd elősegítésére, mivel a gyerekek tanították az időseket az internet használatára. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Pénzbeli ellátások 
 

A járási hivatal állapítja meg: 

 

Aktív korúak ellátása 

A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak a személynek, 

- aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 

komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

-    vakok személyi járadékában részesül, vagy  

-    fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

-  akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 

alapján álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 

- aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött vagy 

- aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

- akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a 

rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti 

járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 

megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a gyermek életkorának betöltése miatt szűnt 

meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy 

a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött,  

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és kereső 

tevékenységet nem folytat. 

Nem minősül keresőtevékenységnek, ha a kérelmező, illetve a jogosult közfoglalkoztatásban, 

egyszerűsített foglalkoztatásban vesz részt vagy háztartási munkát végez. 

A jogosultság megállapításának további feltétele, hogy a családnak az egy fogyasztási egységre 

jutó havi jövedelme ne haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át 

(25.650,- Ft) és a törvényi értékhatárt meghaladó vagyonnal ne rendelkezzenek (az öregségi 

nyugdíj legkisebb összege 2022-ben 28.500,- Ft). 

Az aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult. 

Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az 

egyik személy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra míg a másik személy az 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult. 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Az egészségkárosodott személy, valamint olyan 14 éven aluli gyermeket nevelő személy lehet 

jogosult, aki a gyermek ellátását napközbeni ellátást adó intézményben, illetve nyári napközis 
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otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudja biztosítani, feltéve, hogy saját maga és 

családjának megélhetése más módon nem biztosított, és kereső tevékenységet nem folytat, és 

vagyona nincs. megállapítása a kérelmező lakhelye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) 

hivatal hatáskörébe tartozik. 

Az ellátás összege attól függ, hogy a jogosult személy egyedül vagy családban élőnek minősül, 

egyedülálló vagy sem, rendelkezik-e jövedelemmel ő vagy a családja, részesül-e másik családtag 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban. Havi összege: 

- egyedülálló, egyedül élő személy esetében 27.075 Ft;  

- jövedelemmel rendelkező, egyedülálló személy esetében a 27.075 Ft és a jogosult 

jövedelmének a különbözete;  

- családban élő személy esetében a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja 

havi összjövedelmének különbözete – legmagasabb összege 59.850 Ft (2022. január 1-jétől);   

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult személy családtagja esetében 

legmagasabb összege 2022. január 1-jétől a 37.050 Ft. A családi jövedelemhatár összege 

megegyezik a család fogyasztási egységeihez (családtagokhoz) tartozó arányszámok 

összegének és a nyugdíjminimum 95%-ának (=27 075 Ft) szorzatával. A családi pótlékot, az 

árvaellátást és a tartásdíj címén kapott összeget annak a személynek a jövedelmeként kell 

figyelembe venni, akire tekintettel azt folyósítják. 

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülő személy az ellátás 

folyósításának ideje alatt jogosult:  

- közgyógyellátásra, továbbá   

- egészségügyi szolgáltatásra, továbbá   

- utazási kedvezményre a helyi személyszállításban. 

Aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik 

személy a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, a másik személy az egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatás feltételeinek felel meg. 

 

Jogosultsági feltételek (két jogosulti kör) 

1. Egészségkárosodott személyként jogosult a támogatásra, - akinek egészségi állapota a 

rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, 

vagy munkaképességét legalább 67% -ban elvesztette, vagy legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy - a vakok személyi járadékában részesül, vagy - 

fogyatékossági támogatásban részesül. az egészségi állapotot az eljáró hatóság szakkérdésként 

vizsgálja, ha érvényes és hatályos szakvélemény vagy határozat nem áll rendelkezésre.  

2. A 14 éven aluli gyermeket nevelő személyként jogosult támogatásra, aki a gyermek ellátását 

napközbeni ellátást adó intézményben, nyári napközi otthonban, óvodában vagy iskolai 

napköziben nem tudják biztosítani, feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 

tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozást segítő ellátásban, gyermeknevelési 

támogatásban, gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban. 

mindkét jogosulti körre vonatkozó feltételek:  

- A kérelmező aktív korú, vagyis a 18. életévét betöltött, de a rá irányadó nyugdíjkorhatárt be 

nem töltött személy. 

- A kérelmező, illetőleg a kérelmező családjának megélhetése nem biztosított, mert az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 90%-át, azaz a 

25 650 Ft-ot, és vagyona nincs.  

- Nem állapítható meg a támogatás annak, aki keresőtevékenységet végez, vagy köznevelési 

vagy felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat. 

Nem minősül keresőtevékenységnek, ha a kérelmező közfoglalkoztatásban, egyszerűsített 

foglalkoztatásban vesz részt vagy háztartási munkát végez. 

- Nem állapítható meg a támogatás annak, aki a következő ellátások valamelyikében részesül: 

rehabilitációs ellátás, rokkantsági ellátás, gyermekgondozási segély, gyermekgondozást segítő 
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ellátás, gyermeknevelési támogatás, álláskeresési ellátás, felzárkózást elősegítő megélhetési 

támogatás. 

- Nem állapítható meg a támogatás annak, aki gyermekgondozást segítő ellátásra jogosult, a 

gyermek fél éves koráig. 

Az ellátásra való jogosultság fennállását – a jogosultságot megállapító szerv – két évente 

legalább egyszer felülvizsgálja. 
 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatás az aktív korú, hátrányos munkaerő piaci helyzetben lévő 

személy ellátása; havi összege 22.800 Ft (az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

80 százaléka), megállapítása a járási (fővárosi kerületi) hivatal hatáskörébe tartozik. 

Jogosult a támogatásra az a 18. életévét betöltött, de a rá irányadó nyugdíjkorhatárt be nem töltött 

személy, ha  

a) álláskeresési ellátásának időtartama lejárt, vagy 

b) álláskeresési ellátásának folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt szüntették meg, majd 

a keresőtevékenység megszűnt anélkül, hogy álláskeresési ellátásra jogosultságot szerzett 

volna, vagy 

c) az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

d) rendszeres ellátása, így a gyermekek otthongondozási díja, az ápolási díj, a 

gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális 

járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a 

rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a rehabilitációs 

ellátás, a rokkantsági ellátás, az özvegyi nyugdíj a gyermek életkorának betöltése miatt, az 

ideiglenes özvegyi nyugdíj megszűnt és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az 

állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig 

együttműködött, feltéve, hogy havi jövedelme - ha családban él, akkor a családnak az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelme - nem haladja meg a 25 650 forintot (legkisebb 

öregségi nyugdíj 90%-át) továbbá vagyona nincs és keresőtevékenységet nem folytat. (A 

családjával együtt élő nagykorú gyermek jogosultságának megállapítása során a szülők 

jövedelmét nem kell figyelembe venni; a közfoglalkoztatás vagy egyszerűsített foglalkoztatás 

vagy háztartási munka nem minősül keresőtevékenységnek.) Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatást egy családban csak egy személy vehet igénybe, egy másik személy legfeljebb 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra lehet jogosult. 

Foglakoztatást helyettesítő támogatás nem vehető igénybe a következő ellátások mellett: 

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, 

- megváltozott munkaképességű személyek ellátása, 

- gyermekgondozási segély, gyermekgondozást segítő ellátás, 

- gyermeknevelési támogatás, 

- álláskeresési ellátás, 

- képzési támogatásként nyújtott keresetpótló juttatás. 

Foglakoztatást helyettesítő támogatást nem veheti igénybe  

- a gyermekgondozást segítő ellátásra jogosult személy a gyermek fél éves korának betöltése 

előtt, - a köznevelési vagy felsőoktatási intézmény nappali oktatásban tanulmányokat folytató 

személy  

- a törvény 34. §-ában felsoroltak. 

Köteles a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy 

- a támogatás megállapítását követő 15 napon belül az állami foglalkoztatási szervet felkeresni, 

- az állami foglalkoztatási szervvel együttműködni, 

- munkát vállalni vagy a munka-erő piaci programban részt venni, 

- eleget tenni a támogatás megállapítására vonatkozó határozatban, foglalt előírásoknak. 
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A járási (fővárosi kerület) hivatal a jogosultsági feltételek fennállását évente legalább egyszer 

felülvizsgálja. A jogosultsági feltételek időközbeni megszűnése, a kötelezettségek és előírások 

megszegése az ellátás megszüntetését vonja maga után. 

A keresőtevékenységet folytató személy ellátását a keresőtevékenység 120 napjára szüneteltetik, a 

121. naptól megszüntetik. Az egyszerűsített foglalkoztatás és a háztartási munka e vonatkozásban 

nem minősül kereső tevékenységnek. A közfoglalkoztatásban való részvétel idejére a támogatás 

szünetel. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy a támogatás folyósításának ideje 

alatt jogosult: 

 - közgyógyellátásra, továbbá 

 - egészségügyi szolgáltatásra, továbbá 

 - utazási kedvezményre a helyi személyszállításban. 

 

Időskorúak járadéka 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 

személyek által igénybe vehető szociális rászorultságtól függő, pénzbeli szociális ellátás. 

Megállapítása az igénylő lakcíme szerint illetékes járási, fővárosi kerületi kormányhivatal 

hatáskörébe tartozik. Havi összege 2022. január 1-jétől: 

a) a házastársával, élettársával közös háztartásban élő személy esetében 28 505 Ft, 

b) az egyedülálló, 75. évesnél fiatalabb személy esetében 33 525 Ft, 

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személy esetében 45 255 Ft, 

d) a jövedelemmel rendelkező személy esetében a 28 505 forint és a jogosult havi 

jövedelmének a különbözete. 

Jogosultsági feltételek: 

Az ellátásra az a nyugdíjkorhatárt betöltött személy jogosult,  

- akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján az egy főre jutó havi 

jövedelme nem haladja meg a 28 505 Ft-ot; 

- aki egyedülálló, 75 évesnél fiatalabb, és havi jövedelme nem haladja meg a 33 525 Ft-ot; 

- aki egyedülálló, 75. életévét betöltötte, és havi jövedelme nem haladja meg a 45 255 Ft-ot. 

A jövedelemhatárokat a 2021. december 31-ét követő kezdő időponttól megállapításra kerülő 

jogosultság esetén kell figyelembe venni. Az aktív korúak ellátásában részesülő személy 

nyugdíjkorhatárának betöltésekor jogosulttá válik az időskorúak járadékára. A járási hivatal a 

korábbi jogosultságot megszünteti, és hivatalból indít eljárást az időskorúak járadékának 

megállapítása iránt. Az eljárás keretében értesíti az ügyfelet az eljárás megindításáról, és megküldi 

neki a kérelemnyomtatványt. Ha az ügyfél a kérelemnyomtatványt 15 napon belül nem küldi 

vissza, az eljárást a hatóság megszünteti. 

Igénybenyújtás: 

Az ellátás megállapítása iránti kérelmet az e célra rendszeresített kérelem-nyomtatványon kell 

benyújtani a kérelmező lakcíme szerint illetékes járási (fővár. kerületi) kormányhivatalnál vagy a 

kérelmező lakcíme szerint illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál vagy a 

kormányablaknál. 

 

Ápolási díj 

Ápolási díj illeti meg a súlyosan fogyatékos vagy a 18 év alatti, tartósan beteg hozzátartozó tartós 

és állandó otthoni ápolását, gondozását végző nagykorú személyt. 

Az ápolási díj alap, emelt vagy kiemelt összegű lehet, az ápolási, gondozási szükséglet mértékétől 

függően. 

Az alapösszegű ápolási díj feltétele a tartós és állandó ápolás, gondozás; 2022-ben bruttó 43 405 

Ft/hó. 

Emelt összegű ápolási díj állapítható meg a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy 

ápolása esetén, ha a kiemelt ápolási díjhoz előírt feltételek hiányoznak. 2022-ben bruttó 65 110 

Ft/hó. 
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Kiemelt ápolási díj - 2022-ben bruttó 78 130 Ft/hó - állapítható meg, aki olyan személy 

gondozását, ápolását végzi, 

a) akinek egészségkárosodása jelentős, és önellátásra nem, vagy csak segítséggel képes (= a 

rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján e minősítési kategóriába sorolt személy) 

vagy 

b) annak a 18 évesnél fiatalabb – iskolai tanulmányok esetén idősebb - gyermeknek, aki után 

a magasabb összegű családi pótlékot a miniszteri rendeletben meghatározott súlyosságú 

betegségre vagy fogyatékosságra tekintettel folyósítják, és a kiemelt ápolási szükségletet a 

szakorvos igazolta. 

Az ápolási díj megállapítása a kérelmező lakcíme (tartózkodási helye) szerinti járási (fővárosi 

kerületi) hivatal hatáskörébe tartozik. 

Az ápolási díj folyósításának időtartama nyugellátásra jogosító szolgálati időnek minősül. Az 

ellátásból nyugdíjjárulékot vonnak. 

Az ápolást, gondozást végző személy számára csak egy ápolási díjra való jogosultság állapítható 

meg egyidejűleg. 

Az ellátás mellett kereső tevékenység maximum napi 4 órában végezhető. Az otthon végzett 

kereső tevékenység nem esik korlátozás alá. 

Ha a jogosult személy az ápolási díjon kívül más rendszeres pénzellátásban részesül, az ápolási díj 

bruttó összege csökken a másik ellátás összegével. 

Az ápolást végző személy részére házi segítségnyújtás (=települési támogatás) keretében segítség 

nyújtható, illetőleg az ápolt személy átmenetileg - egybefüggően legfeljebb egy hónapig - 

ellátható, ha az ápolt személy egészségi állapota ezt indokolja, és az ápolást végző személy az 

ápolási tevékenységet nem tudja ellátni. 

Jogosultsági feltételek: 

Az ellátásra a nagykorú hozzátartozó jogosult, a súlyosan fogyatékos személy vagy a 18 év alatti, 

tartósan beteg személy állandó és tartós ápolására, gondozására tekintettel. 

Hozzátartozónak minősülnek: házastárs, egyeneságbeli rokon. örökbefogadott, mostoha- és nevelt 

gyermek; örökbefogadó-, mostoha- és nevelőszülő; testvér, élettárs, egyeneságbeli rokon 

házastársa, házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, testvér házastársa, elhunyt házastárs 

egyeneságbeli rokona vagy testvére, valamint a nevelőszülővel egy tekintet alá eső személy. 

 

A kijelölt járási hivatal nyugdíjbiztosítási osztálya állapítja meg: 
 

Tartós ápolást végzők időskori támogatása 

Az a Magyarországon élő magyar állampolgárságú (valamint a bevándorolt, letelepedett, 

menekült, oltalmazott vagy hontalan) személy jogosult, akinek az öregségi nyugdíjra való 

jogosultságát megállapították, és a nyugdíj megállapításáig, összeszámítva legalább 20 éven át 

saját háztartásában súlyosan fogyatékos, illetve tartósan beteg gyermekét ápolta, gondozta, és 

ezalatt legfeljebb napi 4 órában végzett otthonán kívül keresőtevékenységet, vagy a 

keresőtevékenységet az otthonában végezte. 

A 20 év ápolási időbe több gyermek ápolásának, gondozásának időtartama is beszámítható, 

feltéve, hogy ezek nem egymást átfedő időszakok. 

A 20 év ápolási idő bizonyítására alkalmas, ha a szülő számára megállapításra került gyermekek 

otthongondozási díja (GYOD), tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermekre tekintettel 

megállapított ápolási díj, emelt összegű ápolási díj vagy kiemelt ápolási díj, tartósan beteg, illetve 

súlyosan fogyatékos gyermekre tekintettel megállapított gyermekgondozási segély, vagy 

gyermekgondozást segítő ellátás (GYES). A felsorolt ellátásban való részesülés nem feltétele a 

támogatásnak, a beteg gyermek otthoni ápolása más módon is bizonyítható. 

Arra az ápolási időtartamra vonatkozóan, amikor az igénylő nem részesült a fenti ellátásokban, 

bizonyítania kell, hogy az általa ápolt, gondozott gyermeke súlyosan fogyatékosnak vagy tartósan 

betegnek minősült és ezen időszakban legfeljebb napi 4 órában végzett otthonán kívül 

keresőtevékenységet, vagy a keresőtevékenységet az otthonában végezte. 
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Nem jogosult a támogatásra az igénylő: 

• ha nem Magyarországon élő magyar állampolgár, bevándorolt, letelepedett, menekült, 

oltalmazott vagy hontalan személy, 

• ha az igénylő részére nem került megállapításra öregségi nyugdíj, illetve ha a részére az 

öregségi nyugdíj folyósítás nélkül került megállapításra, vagy a részére még csak 

nyugdíjelőleg került megállapításra, 

• ha az igénylő nem tudja bizonyítani tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermeke 20 

éven át tartó otthoni ápolását, 

• ha az igénylő nem a gyermeke ápolása, céljából részesült ápolási díjban. 

A tartós ápolást végzők időskori támogatásának megállapítását, illetve folyósítását nem zárja ki, 

ha kérelmező részére az öregségi nyugdíj folyósítása mellett ápolási díjat, vagy gyermekek 

otthongondozási díját is folyósítanak. 

 

A települési önkormányzat képviselő-testülete állapítja meg: 

 

Települési támogatás 

A helyi önkormányzatok a szociálisan rászoruló személyek részére – a szociális törvényben 

szabályozott ellátások kiegészítéseként– pénzbeli és természetbeni települési támogatást 

nyújtanak. 

A képviselő-testület önkormányzati rendeletben határozza meg, milyen célokra, milyen összegben 

és milyen feltételekkel nyújt támogatást; hová kell a kérelmeket benyújtani, mely szerv milyen 

szabályos szerint fogja azokat elbírálni, hogyan történik a folyósítás, ellenőrzés. 

a helyi szabályozás alapját a szociális törvény kötelező vagy ajánlás jellegű rendelkezései képezik, 

ezek nem teljes körűek. az igényelhető ellátások településenként, fővárosi kerületenként jelentősen 

eltérhetnek. 

Az alábbiakban a települési támogatás lényegesebb törvényi szabályait ismertetjük. 

települési támogatás nyújtható különösen: 

a. a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 

b. a 18. életévét betöltött, tartósan beteg hozzátartozó ápolását, gondozását végző személy 

részére, 

c. a gyógyszerkiadások viseléséhez, 

d. a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére, 

Az önkormányzati rendeletben a 18. életévét betöltött, tartósan beteg hozzátartozó ápolását, 

gondozását végző személy részére megállapítható települési támogatás havi összegét úgy kell 

meghatározni, hogy ne haladja meg a törvény szerinti ápolási díj alapösszegét, 2022-ben a havi 

43 405 forintot. 

Amennyiben a támogatás rendeletben meghatározott összege eléri a szociális törvény szerinti 

ápolási díj alapösszegének a 80 százalékát, a települési támogatás a társadalombiztosítási 

jogszabályok alkalmazásában is ápolási díjnak minősül: társadalombiztosítási járulék terheli, 

folyósításának időtartama nyugellátásra jogosító szolgálati időnek számít, az ápoló jogosult az 

egészségügyi szolgáltatás igénybevételére. 

 

Rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani az önkormányzat a rendkívüli élethelyzetbe 

került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére.  

Kiemelten indokolt azon személyek támogatása, 

• akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, 

• akik alkalmanként jelentkező többletkiadások – betegség, haláleset, elemi kár elhárítása 

okán, vagy a gyermekkel, gyermekekkel kapcsolatos kiadások miatt anyagi segítségre 

szorulnak. Ide sorolandó elsősorban a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének 

megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett 

gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének 
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elősegítéséhez kapcsolódó kiadások, vagy a gyermek hátrányos helyzete miatti anyagi 

segítség. 

A rendkívüli települési támogatás hivatalból is megállapítható; különösen nevelési-oktatási 

intézmény, gyámhatóság vagy más családvédelemmel foglalkozó intézmény, illetve természetes 

személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó társadalmi szervezet kezdeményezésére. 

 

Képviselő-testület a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 

9/2022.(II.24.) önkormányzati rendeletében határozta meg ezeknek az ellátásoknak a fajtáit, 

támogatások nyújtásának feltételeit. Az önkormányzat által nyújtható támogatások: 

Rendkívüli települési támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre - rendkívüli települési támogatást 

állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 % - át, egyedül álló esetében 700 % - át 

és rendkívüli élethelyzetbe került. 

Rendkívüli élethelyzetnek kell tekinteni: 

a) árvíz, - belvíz, - egyéb elemi csapást, 

b) válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartását, 

c) váratlan halálesetet, 

d) diagnosztizált súlyos betegséget, ahol a betegség 30 napon belül keletkezett, vagy került 

megállapításra, 

e) közlekedési vagy egyéb balesetet melynek következtében legalább 30 napi kórházi kezelés 

szükséges, 

f) legalább 90 napot elérő táppénzes állományt. 

A támogatás alkalmankénti összege a rendkívüli élethelyzet körülményeit, a kérelmezőnek, illetve 

a családjának okozott terhet, a család egy főre jutó havi jövedelmét figyelembe véve legfeljebb 

90.000 forintig terjed. 

Lakásfenntartási támogatás 

Települési támogatás keretében – kérelemre - biztosított lakásfenntartási támogatás a szociálisan 

rászoruló személy részére nyújtott támogatás, az általa lakott lakás fenntartásával kapcsolatos 

kiadások viseléséhez. 

A lakásfenntartási támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló személy, ahol a család egy főre 

eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

300 % - át. 

A lakás fenntartásával kapcsolatos kiadások körén a lakbér, közös költség, villanyáram, víz-

szennyvíz, gázfogyasztás, szemét szállítási díj költségeit kell érteni. 

A támogatást legfeljebb 12 hónapra, de legfeljebb a lakáshoz kapcsolódó jogviszony időtartamára, 

a kérelem benyújtását követő hónap 1. napjától kell megállapítani, melynek havi összege 5.000 

forint, de nem haladhatja meg a havi számla összegét, és a támogatásra ingatlanonként egy 

személy jogosult. 

Szociális ösztöndíj támogatás 

Az Önkormányzat - kérelemre - települési támogatásként szociális ösztöndíj támogatást nyújt 

annak a személynek: 

a) akinek gyermeke edelényi székhelyű gimnáziumi vagy szakközépiskolai oktatást nyújtó 

köznevelési intézmény nappali tagozatán tanulói jogviszonnyal rendelkezik, és 

b) akinek: 

ba) mint 18 év alatti gyermek törvényes képviselőjének és a támogatott gyermeknek 

megegyező állandó bejelentett lakcíme Edelény Város területén van, vagy 
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bb) mint a 18. életévét betöltött tanulónak állandó bejelentett lakcíme Edelény Város 

területén, és 

c) ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 500 %-át. 

A támogatás havi összege 10.000 forint, amely a kérelem benyújtásának hónapjától az oktatási év 

szorgalmi időszakának utolsó hónapjáig (oktatási évenként legfeljebb 10 hónap) kell folyósítani. 

Létfenntartási támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében - kérelemre - létfenntartási támogatást állapít 

meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 % - át, egyedül álló esetében 600 % - át és 

létfenntartási gondokkal küzd. 

Létfenntartási gondokkal küzd: 

a) rendszeres pénzellátást, vagy szociális ellátást állapítottak meg, de a folyósítására még nem 

került sor, 

b) alkalmanként jelentkező egészségügyi többlet kiadás: 

ba) kórházi kezelést nem igénylő, de igazolt betegség, baleset, 

bb) kórházi tartózkodást nem igénylő (sebészeti, nőgyógyászati, fogászati, urológiai stb.) 

beavatkozás, műtét, 

c) alkalmanként jelentkező, írásbeli dokumentációval igazolt, előre nem várt többletkiadás, 

amely a támogatási igény benyújtását megelőző legfeljebb 30 nappal korábban keletkezett, 

d) közszolgáltatók, társasház, lakásszövetkezet felé fennálló díjtartozás, amely meghaladja a 

család jövedelmének 30 % -át. 

A támogatás alkalmanként összege a létfenntartási gond adottságait, a családnak okozott terhet, a 

család egy főre eső havi jövedelmét figyelembe véve alkalmanként legfeljebb 20.000 forint. 

Tüzelőanyag támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre - tüzelőanyag támogatást állapít 

meg azon kérelmezőnek, ahol a kérelmező, illetve ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének: 

a) egyedül élő esetén 500 % -át, 

b) két fős család esetén 450 % -át, 

c) három vagy többtagú család esetén 400% -át. 

 

A támogatás összege: 

a) amennyiben kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 % - át, 30.000 forint, 

b) amennyiben kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 301 %-a és 400 %-a között van, 25.000 forint. 

c) amennyiben a két fős család egy főre eső havi nettó jövedelme az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 401 %-a és 450 %-a között van, egyedül élő esetében 401 

%-a és 500 %-a között van, 20.000 forint. 

A kérelmet minden év október 01. napjától október 20. napja, közötti időszakban lehet benyújtani. 

A határidő elmulasztása jogvesztő. 
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Idősek támogatása 

Kérelemre települési támogatásban kell részesíteni azt a kérelmezőt, aki a tárgyévben betölti 62. 

életévét és a havi nettó jövedelme nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 700 %-át. 

A támogatás összege személyenként 8.000 forint, melyet az önkormányzat utalvány formájában, 

vagy más természetbeni formában biztosít. 

A kérelmet tárgyév augusztus 01. napjától augusztus 25. napjáig lehet benyújtani, mely határidő 

elmulasztása jogvesztő. 

Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való hozzájárulás 

Az önkormányzat települési támogatásként – kérelemre – gyógyszer és gyógyászati segédeszköz 

támogatást állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 %-át. 

A támogatás összege: 

a) amennyiben a család/kérelmező egy főre jutó havi nettó jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %-át 5.000 forint, de legfeljebb a 

szükséges gyógyszerek költsége, 

b) amennyiben a család/kérelmező egy főre jutó havi nettó jövedelme az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 301 %-a és 500 % - a között van 5.000 forint, de 

legfeljebb a szükséges gyógyszerek költségének 80 % -a, 

c) gyógyászati segédeszköz estén a támogatás összege legfeljebb 15.000 forint, de a támogatás 

összege nem haladhatja meg a gyógyászati segédeszköz díjának 50 % -át. 

Nem részesül támogatásban az a kérelmező, aki közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezik. 

A támogatás három havonta vehető igénybe. 

Speciális étrendre szoruló gyermekek támogatása 

Az Önkormányzat – kérelemre - támogatást biztosít, táplálék allergiájuk vagy más alapbetegségük 

miatt speciális étrendre szoruló 18 év alatti gyermek részére, egészségügyi állapotához igazodó 

étkeztetés elősegítése érdekében, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 %-át. 

A támogatást 12 hónapra, de legfeljebb a 18. életév betöltésének időpontjáig, a kérelem 

benyújtásának hónapjától kell megállapítani, melynek havi összege gyermekenként 10.000 forint. 

Iskoláztatási, hallgatói támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre – iskoláztatási, hallgatói támogatást 

biztosít annak az igénylőnek, ahol a család/igénylő egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 % - át. A támogatásra az a kiskorú 

jogosult, aki általános iskolai vagy középiskolai tanulmányokat folytat, illetve az a fiatal felnőtt 

24. életévének betöltéséig, aki felsőfokú oktatásban nappali tagozaton vesz részt és 

gyermekvédelmi kedvezményben jogosultság hiánya miatt nem részesül. 

A támogatás elsősorban: 

a) étkeztetés támogatására, 

b) táborozás költségeire, 

c) tanszer, íróeszköz, egyéb oktatáshoz szükséges eszközök beszerzési költségeihez való 

hozzájárulásra, 

d) jegyzetek, tankönyvek beszerzési költségeihez való hozzájárulásáravehető igénybe. 

A támogatás támogatottanként és naptári évenként kétszer állapítható meg, melynek összege 

esetenként 20.000 forintot. 
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Temetési költségekhez való hozzájárulás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében temetési költségekhez való hozzájárulást 

biztosít - kérelemre - annak a személynek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 %-át, és az elhunyt 

személy eltemettetéséről gondoskodott. 

Az eltemettetés költségeihez való hozzájárulásként biztosított támogatás összege: 

a) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %-át, 60.000 forint, 

b) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 %-át, 50.000 forint, 

c) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 %-át, 40.000 forint. 

Nem jogosult a támogatásra az a személy, aki az elhunyt eltemettetését tartási, életjáradéki 

szerződésben vállalta, vagy azt az elhunyt költségén végeztette, illetve az elhunyt végrendeleti 

örököse. 

Köztemetés költségeinek megfizetése alóli mentesítés 

Az eltemettetésre köteles személy – a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezése esetén – a 

megtérítési kötelezettség alól 50 % -os mértékben mentesül, ha a kérelmezőnek, illetve a 

családjának vagyona nincs, és a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át. 

Az eltemettetésre köteles személy – a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezése esetén – 

mentesül a költségek megfizetése alól, ha a kérelmezőnek, illetve a családjának vagyona nincs, és 

a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120 %-át.  

Az eltemettetésre köteles személy részére - kérelemre - részletfizetést kell biztosítani, ha a saját, 

illetve család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 350 %-át. 

 

     3.3.1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év közötti 

népesség  %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 511 8,11% 89 17,42% 

2017 548 8,76% 77 14,05% 

2018 454 7,35% 87 19,16% 

2019 442 7,24% 109 24,66% 

2020 490 8,24% 85 17,35% 

2021 429 7,35% 81 18,88% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A nyilvántartott álláskeresők száma 15-64 év közötti népességben hullámzó volt, de csökkenő 

tendenciát mutat, az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma a 2019-es 

kisebb kiugrástól eltekintve stagnál. 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 204 39,92% n.a. - 293 57,34% 

2017 273 49,82% 282 51,51% 350 63,87% 

2018 175 38,55% 207 45,62% 262 57,71% 

2019 155 35,07% 165 37,28% 264 59,73% 

2020 203 41,43% 194 39,63% 288 58,78% 

2021 202 47,09% n.a. - 283 65,97% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök az álláskeresők ellátását szolgálják a munkanélküliség 

időszakában. Ezek az ellátások lényegében szociális jellegű ellátások, amelyek célja a kieső 

jövedelem pótlása (Nagy Judit – Foglalkoztatáspolitika).  

Az aktív korúak ellátásában kivezetésre került a rendszeres szociális segély intézménye, melyet a 

családi jövedelemhatárhoz igazodó, személyenként más összegű ellátás folyósítását tette lehetővé. 

Később jelent meg a bérpótló juttatás, majd a rendelkezésre állási támogatás, ammely 28.500,- 

Ft/hó ellátást jelentett. Később a rendelkezésre állási támogatás helyébe az egységes, de 

csökkentett összegű, évente felülvizsgált foglalkoztatást helyettesítő támogatás került,  melynek 

összege 22.800,- Ft/hó lett, ami a korábbi támogatás 80%-a. 

A szabályozás az aktív korú munkára képes személyeket leválasztotta a munkavégzésben 

akadályozott, egészségkárosodott, de más ellátásra nem jogosult, vagy idősebb korú személyekről. 

Mivel rendkívül csekély az ellátás összege, ez ösztönzi a munkakeresést, ugyanakkor a folyósítási 

feltételekben 30 nap munkavégzést ír elő, melyet akár közérdekű önkéntes tevékenységgel is 

teljesíteni lehet. 

 

A táblázatokból leolvasható, hogy az ellátásban részesülő, álláskeresők száma 2020-ig 

folyamatosan csökkent a településen, 2021-ben viszont újra nőtt. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 47 

2018 54 

2019 55 

2020 51 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 

kötelezettségét. 

 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 

lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres 

kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a 

távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti 

díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a 

tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt. 

A lakásfenntartási támogatás alapnyi jogon, normatív alapon állapítható meg.  

 

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-ának (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatási helyzet, illetve 

a szegregátumok vizsgálata és a megfogalmazandó intézkedések során. A rendelkezés rögzíti, 

hogy „a lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. §-ban 

meghatározott tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve településrészen 

mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.” Az Ebktv. tiltja a 

lakáshoz jutási feltételek olyan módon való meghatározását, ami alapján egyes védett 

tulajdonságokkal rendelkező csoportok egy adott településen vagy településrészen belül 

mesterségesen elkülönülnek. Ezt elsősorban a település drágábban és olcsóbban értékesíthető 

telkekre, ingatlanokra történő felosztásával, kettéosztásával lehet megvalósítani. 

A törvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkülönülés a csoport tagjainak szándékán kívül 

valósuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja önként, 

kényszer nélkül kíván a település egy különálló részén élni anélkül, hogy ez a helyzet bizonyos 

lakáshoz jutási feltételek diszkriminatív meghatározásán alapult volna, az nem minősíthető az 

egyenlő bánásmód követelménye megsértésének. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 077) 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 3521 3 0,85 37,57 86,06 94,43 

2017 3523 3 0,85 37,52 86,49 93,93 

2018 3525 3 0,85 37,50 89,56 97,19 

2019 3525 1 0,28 37,48 90,01 97,16 

2020 3528 3 0,85 37,44 89,37 97,25 

2021 3506 4 1,14 37,08 n.a. n.a. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok     
 

 
 

A lakásállomány 2021-ben csökkent a településen.  

A közüzemi ivóvíz- és szennyvíz-hálózatba bekapcsolt lakások aránya az elmúlt évek során 

enyhén emelkedett. 

A lakásállomány minőségében az elmúlt évek alatt számottevő változás nem következett be. Az 

egyes években épített lakások száma néhány darab. A lakásállományból az alacsony 

komfortfokozatú, komfort nélküli vagy félkomfortos lakások aránya alacsony.  

 

a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális – nem releváns 

 

b) szociális lakhatás 

Hajléktalanság jelen van a településen, de felmérés nem készült, hajléktalanok létszámáról 

adatokkal nem rendelkezünk (a belvárosban rendszeresen 2-3 fővel találkozhatunk a közterületen). 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 316 3 632 

2017 276 3 919 

2018 237 3 990 

2019 207 4 177 

2020 178 2 978 

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Lakásállomány és minősége

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)
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2021 145 2 774 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

Az elmúlt években jelentős csökkenés következett be mindkét támogatási formában.  

A települési támogatásban részesültek jelentős része nyugdíjas volt. Az igénylésre való 

jogosultsági feltételként szereplő jövedelemhatár összege nem változott, miközben az elmúlt 

években a keresetek és a nyugdíjak összege is jelentősen emelkedett, ezért a korábbi igénylők 

közül sokan már nem tudják igénybe venni ezt a támogatást. 

Az egyéb önkormányzati támogatás esetében 2020. évtől az önkormányzat konkrét rászorultsági 

feltételeket határozott meg a támogatás igényléséhez, aminek következtében csökkent a 

támogatásra jogosultak száma.  

 

f) eladósodottság 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 

alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, 

válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 

A településre vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

Nem releváns a településen. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Szegregátumnak tekintjük azokat a területeket, amelyeken az alacsony státuszú lakosok aránya 

eléri vagy meghaladja az aktív korú népesség 50 %-át. A településen négy szegregátum található. 

Közművek kiépítésre kerültek, az utak szilárd burkolattal vannak ellátva, járda kiépítésére is sor 

került több utcában is. Nem rendelkezik szennyvízhálózattal a Gábor Áron út és a Bem József út. 

A Borsodi városrészen a Bors vezér úton szintén szennyvíz-gerinchálózat építése indokolt. 
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A szegregációval érintett területek lehatárolása a Központi Statisztikai Hivatal adatszolgáltatása 

alapján készült el. 

Az adatkérés részeként a 2011-es népszámlálás adatai alapján a KSH elvégezte a településen 

található szegregátumok lehatárolását. A lehatárolás a 314/2012-es Kormányrendelet 10. 

mellékletében meghatározott szegregációs mutató alapján történt. 
 

 
 

 

1. szegregátum 

Az 1. sz. szegregátumként beazonosított terület, a Borsodi, az alábbi utcákat foglalja magába: 

Barátság út mindkét oldala. 

2. szegregátum 

A 2. szegregátum, az Egresi a következő utcák által körül határolt terület: Bihari J. út – Verespart 

út – névtelen u. – Egres út – Cseres út. 

3. szegregátum 

A 3. szegregátum területét az alábbi utcák határolják: Gábor Á. út – Bem J. út mindkét oldala) 

4. szegregátum 

A Belvárosi szegregátumot a következő utcák által lehatárolt terület alkotja: Lévay J. út – Fűzfa út 

– Móra F. út. 

A szegregátum területén élők többsége alacsony komfortfokozatú lakásban él. Sok lakásban - 

annak ellenére, hogy az önkormányzat rendszeres lakásfenntartási támogatással segíti a 

rászorulókat - a fizetési kötelezettség elmulasztása miatt a közszolgáltató kikapcsolta a 

szolgáltatást (víz, villany, gáz). A területen lévő lakások egy része rossz minőségű, felújításra 

szorul, több ingatlan esetében csak a lebontás jelenthet megoldást. Az önkormányzat jelenleg 

kevés önkormányzati szociális bérlakással rendelkezik, így hosszú távon a rossz állapotú, 

egészségre ártalmas lakások kiváltásának megoldását jelenthetné a bérlakások kialakítása. 
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Városi szinten biztosítottak az intézményi feltételek a közszolgáltatásokhoz történő hozzáféréshez, 

a terület mutatók alapján történő lehatárolása nem jelenti azt, hogy a szegregált terület fizikai 

értelemben bármilyen módon el lenne zárva ezen szolgáltatásoktól. 

A statisztikai mutatók, illetve a helyi szakemberek véleménye alapján a szegregátumok között az 

alábbi sorrend állítható fel: a legrosszabb a helyzetű az egresi, ez a legnagyobb szegregátuma a 

városnak. Ezt követi a finkei, a borsodi (1.), és végül belvárosi (4.). 

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település egészére nézve biztosított. Közigazgatási 

ügyek intézésére a városközpontban és az egresi városrészen van lehetőség. Ezek gyalogos, 

kerékpáros formában, helyközi buszjárattal, illetve személygépkocsival jól elérhetőek. 

TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00022 projekt keretében kerékpárutak létesítésére került sor a 

településen 7,5 km hosszúságban a szegregátumok bekapcsolásával: 

Érintett szakaszok:  

• Szentpéteri út mellett zöldsávban elhelyezve 

• Egresi zebrától irányhelyes módon két oldalon kialakítva, ahol szükséges zárt csapadékvíz 

elvezető építésével (Antal György út, Borsodi út) végig a Penny Áruházig 

• Dankó Pista út szélesítése, bevezető csomópont átépítése 

• Borsod bekapcsolása a régi kisvasúti híd felújításával, a Szabadság, a Kővágó, a Tóth Árpád 

utakon burkolatjel felfestésével 

• Finke felé az új vásárcsarnok mellett a Jázmin és Tompa Mihály utakon burkolatjel 

felfestésével jutunk el a Miklós Gyula útra, ahol szintén irányhelyes kerékpárút került 

kialakítása az Árpád úton található Szociális Otthonig 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, 

segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

A szegregátumban élők többsége halmozottan hátrányos helyzetű, körükben igen nagyfokú az 

alulképzettség, magas a munkanélküliség, rossz szociális körülmények jellemzik a családok 

többségét. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

A 1. sz. szegregációval veszélyeztetett terület a Barátság út mindkét oldala – Béke út páratlan 

oldala a Csalogány útig körülhatárolt területet foglalja magában. 

A 2. sz. szegregációval veszélyeztetett terület az alábbi utcák által lehatárolt területet jelenti: 

Cseres út – Szentpéteri út – Egres út – Névtelen u. – Verespart út – Bihari J. út. 

A 3. sz. veszélyeztetett terület a Klapka Gy. út páros oldala – Bem J. út – Gábor Á. út mindkét 

oldala által lehatárolt terület. 

A 4. sz. veszélyeztetett terület a Lévay J. út – Fűzfa út – Móra F. út által körülhatárolt területet 

jelenti. 

A barnamezős, felhagyott ipari területek ugyancsak konfliktussal terheltek, a leromlott, degradált 

állapot nem kedvez a város élhetőségének és imázsának sem.  

Összességében kijelenthető, hogy a szegregátumok szerencsére nem képeznek összefüggő 

konfliktuszónát.  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:   

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti 

ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény rendelkezik arról, hogy települési 

önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges 

intézkedések meghozatalát. 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. 

A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és 

szakosított ellátásokat. 

 

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás. 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: az ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az 

egyéb speciális szociális intézmény. 

 

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 

társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi 

pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-

megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb 

szükségletek kielégítése során. 

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb 

kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 

(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatáso

k száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvoso

k által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  

fiókgyógyszertára

k száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátás

i igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásba

n 

részesítettek 

évi átlagos 

száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 5 2 3 n.a. n.a. 

2017 0 5 2 3 989 52,52 

2018 0 5 2 3 1 099 50,49 

2019 0 5 2 3 1 118 26,75 

2020 0 5 2 3 1 088 26,28 

2021 0 5 2 3 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar      
 

 
 

A településen a gyermek- és felnőtt háziorvosi, valamint a fogorvosi feladatok ellátása jelenleg 

biztosított. A két gyermekorvosi körzet közül az egyiket 2021. szeptember 1. napjától 

helyettesítéssel látják el, az üresen álló gyermekorvosi praxis mihamarabbi betöltésére sajnos 

kevés az esély. A településen három gyógyszertár is működik, amelyek magas színvonalú ellátást 

biztosítanak a lakosság részére. 

 

Járóbeteg szakellátást az Edelényben működő Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. A 

járóbeteg szakellátás mellett az intézmény fekvőbeteg szakellátás keretében tüdőosztályt, krónikus 

belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 

 

A közgyógyellátás szociális juttatás, amely a gyógyszerek, gyógyászati segédeszközök és az 

orvosi rehabilitáció céljából tb támogatással igénybe vehető gyógyászati ellátások beteg által 

fizetendő térítési díjához nyújt hozzájárulást, megállapítása és igénybevétele a kezelőorvosok és 

több hatóság együttműködésén alapuló feladatkörét is érinti 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A településen a védőnői hálózat jó színvonalon működik, iskolaorvosi, iskolafogászati szolgáltatás 

is jól működik, minden gyermek és felnőtt részére biztosított népegészségügyi, koragyermekkori 

szűrésekhez való hozzáférés.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A településen működik Pedagógiai Szakszolgálat. Az intézmény által nyújtott pedagógiai 

szakszolgálati ellátás magában foglalja a gyógypedagógiai tanácsadást, logopédiai ellátást, a 

gyógytestnevelést. A nevelési tanácsadás a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek problémáinak feltárását, szakvéleményezését, habilitációs célú foglalkoztatását, 

valamint iskolakezdéshez szükséges szakvélemény készítését foglalja magában. Az intézmény 

felvállalja továbbá a sajátos nevelési igényű gyermekek, közül azoknak a fejlesztését, akik a 

tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakértői véleménye 

alapján: beszédfogyatékosok, tanulási zavarral veszélyeztetettek, diszlexiások, diszkalkuliások, 

iskolai képességek kevert zavarával, aktivitás és figyelemzavarral, hiperkinetikus 

magatartászavarral küzdenek 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A 

településen működő önkormányzati fenntartású konyha több korosztály étkezését biztosítja. Az 

étrendet úgy állítják össze, hogy lehetőleg naponta szerepeljen friss zöldség, gyümölcs, 

főétkezésnél fehér kenyér helyett félbarna kenyeret használnak. Hetente több alkalommal adnak 

korpás zsemlét, kiflit, magvas kenyeret, teljes kiőrlésű termékeket. Törekszenek arra, hogy több 

tejtermék, joghurt szerepeljen az étlapon. A leves ételekhez lehetőleg friss zöldségeket 

használnak. Az ételek készítésénél csökkentették a só és a cukor mennyiségét. Az országosan 

elindult „Minta menza” program heti étlapjait figyelemmel kísérve még talán több zöldséget is 

használnak.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A településen több sportegyesület is működik: Edelényi FC (labdarúgás), Edelényi Városi 

Sportegyesület (sakk, küzdősport), Edelény Város Technikai Tömegsport Egyesülete 

(sportlövészet), Vasakarat SE (értelmileg akadályozott emberek versenyeztetéséről gondoskodik), 

JUDOJO SE (cselgáncs), Edelényi Futók Egyesülete (futás). 

Biztosított a sportolási lehetőség továbbá a köznevelési intézményekben is. 

Az elmúlt években az önkormányzat a tulajdonában lévő Borsodi út 36. szám alatti ingatlanon, a 

korábban már sportpálya céljára kialakított területen új sport- és szabadidőközpontot épített. A 

Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 1 db 105x68 m-es és 1 db 

6x40 m-es műfüves, 1 db 105x68 m-es élőfüves futballpálya, 4 sávos salakos futópálya, salakos 

teniszpálya, strandröplabda pálya, lábtenisz pálya kialakítására került sor. A labdarúgó pályák 

villanyvilágítással, a salakos pályák automata öntözőrendszerrel vannak ellátva. A sportközpont 

területén épült sportházban 4 db öltöző, ricochet (fallabda egyik változata) pálya, fitneszterem 

várja a sportolni vágyókat, illetve a gyerekek részére egy játszótér is kialakításra került a területen. 

2021-ben lovas fogadóközpont került átadásra, így lovaglásra is lehetőség nyílik az érdeklődők 

számára, 2022-ben pedig extrém görkoris pályával bővült a sportolási lehetőség. A 

sportközpontban az önkormányzat tudja biztosítani a lakosok részére a sportolási lehetőséget.  

Az egresi városrészen felújításra került a füves labdarúgó pálya, a pálya mellet játszótér építésére 

is sor került. 
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A sportlövészek által lőtérként használt régi tekepálya Forster Gyula Nemzeti Örökségvédelmi és 

Vagyongazdálkodási Központ tulajdonába került, így a lövészek sportolása a településen jelenleg 

nem biztosítható.  

Az állami uszodaépítési programnak köszönhetően 6 sávos, 25 m-es, úszómedencével és 

tanmedencével rendelkező uszoda építésére is sor került a településen, ami iskolaidőben az iskolai 

úszásoktatást szolgáltja ki, délután és hétvégén pedig a település és a környék lakosságát. 

Az általános iskolák tornateremmel, sportpályákkal rendelkeznek. A Szent Miklós Általános 

Iskola, Óvoda és Művészeti Iskola székhelyen lévő épülete 3 db tornateremmel rendelkezik. 

Borsodi Általános Iskola tornatermének felújítása és sportudvar kialakítása is megtörtént, az iskola 

udvarán került elhelyezésre a Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 

1 db grund méretű műfüves labdarúgó pálya. 

 

Az óvodák közül az elmúlt években végzett felújításoknak, bővítéseknek köszönhetően mindegyik 

intézmény rendelkezik tornateremmel.  

Az önkormányzat által működtetett sportpályákat a köznevelési intézmények, önkormányzati 

fenntartású intézmények, edelényi székhelyű sportegyesületek ingyenesen használhatják. 

 

Szociális városrehabilitáció (TOP-4.3.1-15-BO1-2016-00004) keretében az egresi zöld területen 

focipálya, játszótér és kondipark kialakítására került sor, amit térítésmentesen vehet igénybe a 

lakosság. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

- Személyes gondoskodás keretében tartozó szakosított ellátás: ápolást, gondozást nyújtó 

intézményi ellátás – idősek otthona  

- Személyes gondoskodás keretében tartozó alapszolgáltatás: nappali ellátás – idősek klubja, 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

A feladatokat az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó helyi gyermekjóléti alapellátások formái: 

a) család- és gyermekjóléti szolgálat (a feladat ellátása az Edelényi Szociális Szolgáltató 

Központ keretei közt történik) 

b) gyermekek napközbeni ellátása: 

- bölcsőde (Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde) 

- óvoda (Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde, Oltalom Tagóvoda, Nyitott Ajtó Baptista 

Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye) 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nincs a településen. Legközelebb elérhető: Szendrői Egészségfejlesztési Iroda. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az önkormányzattal nem rendelkezik információkkal arra vonatkozóan, hogy a szolgáltatások 

nyújtásakor bárkit is hátrányos megkülönböztetés ért volna, vagy ellátásakor az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése megtörtént volna. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A pénzbeli ellátások során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat, 

A képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletekkel is a hátrányban élőket 

segítik. A közszolgáltatások szervezése során is érvényesül az előnyben részesítés. 
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Tábla:3.6.2. Népkonyha – a településen nem releváns 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, tornaszobával 

ellátott köznevelési intézmények 

száma (intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyvtárak 

kikölcsönzött egységeinek 

száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

4 igen 44 911 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

A város közösségi életének elsődleges színtere a Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár. 

A Művelődési Központ szervezi a városi rendezvények jelentős részét, falain belül többek között 

díszítőművészeti kör, férfikórus, hagyományőrző népdalkör, nyugdíjasok közössége, kertbarát kör 

működik. Szintén az intézmény ad helyet a Rákellenes Liga edelényi alapszervezete rendszeres 

foglalkozásainak és eseti rendezvényeinek (pl. rózsaszín nap). Az intézményben tartja 

foglalkozásait a Császta Néptáncegyüttes, három korcsoportra bontva és a megyei viszonylatban is 

kimagasló eredményeket elérő sakk szakosztály. Az intézmény díjmentesen ad helyet roma 

közösségek programjainak, tehetségkutató programoknak, filharmónia bérlet sorozatnak, 

szalagavató ünnepségeknek, egyéb iskolai programoknak. A városban működő nyugdíjas 

közösségek díjtalanul vehetik igénybe a Borsodi Tájház területén található létesítményeket alkalmi 

rendezvények megtartásához. A városi könyvtárban az országos irányelveknek megfelelően több 

kategóriában díjtalan a beiratkozás, könyvtár használat (16 éves kor alatti iskolások, 70 év fölötti 

nyugdíjasok) 50%-os kedvezménnyel iratkozhatnak be és látogathatják a könyvtárat a 

munkanélküli segélyben és álláskeresési segélyben részesülők, valamint a jövedelempótló 

támogatásban és rendszeres szociális segélyben részesülők, a gyeden és gyesen lévők és a 70 év 

alatti nyugdíjasok. A könyvtár sok szolgáltatása (fénymásolás, internet használat) beiratkozás 

nélkül is igénybevehető. Az óvodák, iskolák műsoraikkal rendszeresen részt vesznek az 

ünnepségeken, programokat szerveznek nem csak az intézménybe járó gyermekek, tanulók 

számara, hanem bevonják a településen élő lakosságot is. A településen működnek 

sportegyesületek, civil szervezetek, akik programjaikkal részt vesznek a közösség életében. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Általában kiegyensúlyozott, különösebb konfliktusról nincs információnk. 

A szegregátumokon belül élnek olyan családok, akik az általános társadalmi normákat elfogadják, 

de a lakókörnyezetük ezek betartását nem fogadja el, ezért ezek a családok bezárkóznak, így 

próbálják függetleníteni magukat a szegregátumban a többség által elfogadott viselkedéstől. A 

felnőttek sok esetben munkanélküliek, az általános társadalmi elvárások nem érvényesülnek. 

Jellemző az alkohol- és a drogfogyasztás. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ rendszeresen részt vesz adománygyűjtésben, az 

adományok kiosztásában, A Biztos Kezdet Gyerekház rendszeresen tart ruhabörzéket, 

folyamatosan fogad adományokat.  
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A Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola rendszeresen a karácsonyi ünnepek alkalmával 

ajándékgyűjtési akciót szervez. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

A településen cigány, lengyel és ruszin nemzetiségi önkormányzat működik. 

Az edelényi nemzetiségi önkormányzatok gazdag programkínálattal, elsősorban kulturális és 

vallási tematikájú programok szervezésével járulnak hozzá a helyben élő lakosság kulturális és 

nemzeti identitásuk megőrzőséhez. Rendszeresen szerveznek a vallási hagyományokat ápoló 

foglalkozásokat, zarándoklatokat, történelmi ismereteket bővítő kirándulásokat, részt vesznek a 

településen a nemzeti ünnepekről való megemlékezéséken. Jó kapcsolatot ápolnak a környékbeli 

nemzetiségi közösségekkel. 

A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete közösségi programjaik szervezésével erősítik a 

nemzeti identitást, ápolják a roma hagyományokat, kultúrát, céljuk a nyelvi sajátosságok 

megőrzése, ápolása. 

e) helyi lakossági önszerveződések 

Miután a civil szerveződések fontos szerepet töltenek be a helyi társadalomban, az önkormányzat 

továbbra is a velük való együttműködésre törekszik. Tiszteletben tartva autonómiájukat, az 

önkormányzat számára rendelkezésre álló anyagi és erkölcsi eszközökkel, intézményi és 

intézményen kívüli formákban támogatja működésüket. Ugyanakkor számít segítségükre a város 

közössége szempontjából lényeges információk továbbadásában, a reakciók 

visszaáramoltatásában, véleményükre, javaslataikra. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen működik roma nemzetiségi önkormányzat, a Képviselő-testület 4 főből áll. 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait a nemzetiségek jogairól 

szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 115-116. §-ai rögzítik. 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a képviselt közösség 

érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

különösen tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével 

kapcsolatos feladataira, 

A helyi nemzetiségi önkormányzat önként vállalt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi 

oktatási és kulturális önigazgatással összefüggő ügyekben, a társadalmi felzárkózás, a szociális, 

ifjúsági, kulturális igazgatás és a közfoglalkoztatás területén, valamint településüzemeltetési és 

településrendezési feladatok körében. 

A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a 

nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik. 

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 

kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

Az Edelényi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat és Edelény Város Önkormányzata közötti 

együttműködési megállapodás minden évben felülvizsgálatra kerül. A megállapodás főbb 

területei: 

1. A helyi nemzetiségi önkormányzat működésének személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása 

2. Költségvetés, beszámolás, gazdálkodás ellátása 

3. Önkormányzat képviselete a nemzetiségi önkormányzat ülésein 

4. Az együttműködés egyéb területei: 
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a) Közösen elősegíteni 

- a munkanélküliek foglalkoztatását, 

- a tanulásban elmaradott nemzetiségi tanulók felzárkóztatását 

- a jó tanulók támogatását, 

-  a szociálisan rászorulók segélyezését, 

-  a nemzetiségi és etnikai jogok érvényesülését. 

b) A törvény által meghatározott nemzetiségi jogok biztosítása: 

- kollektív nyelvhasználat 

- oktatás, nevelés 

- hagyományápolás és kultúra 

- helyi sajtó 

- esélyegyenlőség 

- társadalmi felzárkózás 

- szociális ellátás kérdéskörökben a nemzeti lakosságot érintő helyi önkormányzati 

rendeletet az önkormányzat képviselő-testülete a nemzetiségi önkormányzat 

véleményének kikérésével alkothatja meg. 

 

Az Edelényi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat rendszeresen szervez nemzetiségi sport- vagy 

kulturális napot, különféle ünnepségeket. A rendezvényeken bárki részt vehet, amin általában 

nagy számban meg is jelennek a lakosok.  

 

 3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

 

Viszonylag magas a munkanélküliség a 

településen 

1.közfoglalkoztatási rendszer fenntartása 

2. foglalkoztatásbővítő programok, beruházások 

kezdeményezése, támogatása, 

munkanélküliek számának csökkentése 

 

Rossz egészségügyi, mentális állapot  

 

 

Egészségügyi, prevenciós szűrővizsgálatok, 

előadások, szervezése a szegregátumokban 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont) 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A 

kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 

gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 
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a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) a gyermekétkeztetés, 

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése, 

d) az otthonteremtési támogatás. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

a) a gyermekjóléti szolgáltatás, 

b) a gyermekek napközbeni ellátása, 

c) a gyermekek átmeneti gondozása, 

d) a gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 

a) az otthont nyújtó ellátás, 

b) az utógondozói ellátás, 

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás. 

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

a) a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása  

b) a védelembe vétel, 

c) a családba fogadás, 

d) az ideiglenes hatályú elhelyezés, 

e) a nevelésbe vétel, 

f) a nevelési felügyelet elrendelése, 

g) az utógondozás elrendelése, 

h) az utógondozói ellátás elrendelése, 

i) a megelőző pártfogás elrendelése. 

 

A gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket 

a) a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

b) a gyámhatóság gyakorolja. 

(Gyvt. 16. §), 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet (Gyvt. 67/A.§):  

- Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:   

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó 

gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 

rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 

jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 

16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 

illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 

fejlődéséhez szükséges feltételek. 

 

- Halmozottan hátrányos helyzetű 
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül 

legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. 

 

A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság elbírálásával 

egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek hátrányos 

vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 

A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is kérelmezhető. Ebben 

az esetben az (1) bekezdésben meghatározott feltételek fennállását a kérelem benyújtásának 

időpontjára vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a 

kérelem benyújtásának napjától a fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára 

állapítható meg. 

A gyámhatóság a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának 

igénybevételét elrendelő határozatában megállapítja a halmozottan hátrányos helyzet fennállását. 

A gyámhatóság a gyermek nevelésbe vételét és a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt utógondozói ellátásának igénybevételét elrendelő végleges határozatát megküldi a 138. § 

(1) bekezdése szerinti nyilvántartást vezető gyámhatóság részére. 

 

A gyámhatóság a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának 

megszűnése vagy megszüntetése esetén megállapítja a halmozottan hátrányos helyzet 

fennállásának megszűnését. A gyámhatóság a gyermek nevelésbe vételének és a tanulói vagy 

hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának megszűnéséről vagy 

megszüntetéséről szóló végleges határozatát megküldi a 138. § (1) bekezdése szerinti 

nyilvántartást vezető gyámhatóság részére. 

A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat 

minden év október 31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §). 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek a településen 

 2016 2022 

településen élő 18 éven aluliak száma 2043 1797 

HHH gyermekek száma 577 345 

 Forrás: Önkormányzati adat 

 

A településen élő gyermekek 19,2 %-a halmozottan hátrányos helyzetű, ami még mindig magas 

arány, bár 2016. évi 28,2%-os arányhoz képes jelentős csökkenés tapasztalható. 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:  

A jogosult gyermek számára a gyámhatóság a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. 

A települési önkormányzat vagy a fenntartó a Gyvt-ben meghatározott módon, természetbeni 

ellátásként biztosítja a gyermekétkeztetést. 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a rendeletében meghatározott módon és feltételek 

szerint a gyermek és fiatal felnőtt rászorultságára tekintettel pénzbeli támogatást állapíthat meg. 
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A Gyvt. szerint a gyámhatóság a gyermek gondozó szülőjének vagy más törvényes képviselőjének 

a gyermektartásdíjat megelőlegezi, a jogosult fiatal felnőttnek otthonteremtési támogatást állapít 

meg, és ezen pénzbeli ellátások folyósításáról rendelkezik. 

A pénzbeli és természetbeni ellátások megállapítását nevelési-oktatási intézmény, gyámhatóság, 

továbbá más családvédelemmel foglalkozó intézmény, illetve természetes személy vagy a 

gyermekek érdekeinek védelmét ellátó társadalmi szervezet kezdeményezheti. 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4 805 5 087 9892 48,57% 51,43% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   309 3,12% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 

013) 
775 703 1478 7,83% 7,11% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 

017) 
156 154 310 1,58% 1,56% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

2016. évben a lakosság 17,6 %-a, 2020-ban 18,1%-a volt 18 éven aluli, 2016. évhez képest 2020. 

évre valamelyest nőtt a 18 éven aluliak aránya az állandó népességen belül.   

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete; 

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzése és megszüntetése érdekében meghatározott intézmények és személyek kötelesek 

hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb 

más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a 

gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet.  

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetését az alapellátás 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. A gyámhatóság védelembe veheti a szabálysértést elkövetett, vagy 

bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A védelembe vétellel egyidejűleg, a 

gyermek gondozásának segítésére, támogatására a család-és gyermekjóléti központot rendeli ki és 

a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedéseket tesz. A bűncselekmény vagy 

ez elzárással is sújtható szabálysértés elkövetése miatt indult védelembe vétel iránti eljárásban a 

gyámhatóság a feltételek fennállása esetén elrendelheti a gyermek megelőző pártfogását. 

(- 331/2006. (XII.23.) Kormányrendelet a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat-és hatáskörök ellátásáról, valamint a 

gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről  

- 149/1997. (IX.10.) Kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról  

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

- 2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról) 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma (TS 115) 

Fő Fő 

2016 13 n.a. 

2017 42 n.a. 

2018 41 n.a. 

2019 52 118 

2020 50 89 

2021 52 56 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

Védelembe kiskorú gyermekek számában jelentősebb változás nem következett be az elmúlt 

években. A veszélyeztetett kiskorú gyermekek számára vonatkozóan a rendelkezésre álló két év 

adataiból különösebb következtetést nem lehet levonni. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 777 

2018 758 

2019 734 

2020 713 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Az elmúlt években lassan, de folyamatosan csökkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek száma. Ezen gyermekek természetbeni ellátásként települési önkormányzat vagy a 

fenntartó biztosítja a gyermekétkeztetést. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 52 44 96 

2017 48 45 93 

2018 44 46 90 

2019 50 45 95 

2020 46 44 90 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

Az árvaellátásban részesülők számában az elmúlt években jelentősebb változás nem következett 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

e) Tábla:4.1.4.opcionális  

 

Nyári étkeztetésben részesülők száma az elmúlt három évben csökkenő tendenciát mutat, ami 

összefüggésben lehet, hogy a szociális helyzetük miatt rászoruló gyermekek száma is csökken.  

Az ingyenes óvodai étkezésben részesülők száma jelentősebben nem változott az elmúlt években. 

A nyári étkeztetésben részesülők számától valamivel magasabb a szolgáltatást igénybe vevők 

száma, ami összefügghet azzal, hogy az óvodai adatok tartalmazzák azokat a gyermekeket is, akik 

nem a településen laknak, de ide járnak óvodába.  

f) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Elsősorban a menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény szerinti menedékjogot kérő, 

menekült, oltalmazott gyermekek helyzetére szükséges kitérni. A menekült és az oltalmazott - 

rászorultsága esetén - az elismerésről szóló határozat közlésétől számított legfeljebb 30 napig 

jogosult a befogadás anyagi feltételeinek igénybevételére, valamint - ha jogszabály ettől eltérően 

nem rendelkezik - a jogszabályban meghatározott ellátásra és támogatásra. A befogadott az 

elismerésről szóló határozat közlésétől számított 30 napig jogosult befogadó állomáson vagy 

annak megfelelő más szálláshelyen történő elhelyezésre és ellátásra (2007. évi LXXX. törvény, 

32. §). 

A miniszter a Kormány rendeletében kijelölt szerv útján megszervezi a szülői felügyelet nélkül 

Magyarországon tartózkodó külföldi állampolgárságú gyermek ellátását, és ennek érdekében - ha 

számára kötelező tartózkodási helyként gyermekvédelmi intézményt kell kijelölni - a Kormány 

rendeletében kijelölt szerv gyermekotthont, kizárólag menekültként, oltalmazottként vagy 

menedékesként el nem ismert, kísérő nélküli kiskorúakat ellátó gyermekotthont, ideiglenes 

befogadó férőhelyet, tömeges bevándorlás okozta válsághelyzet miatt létesített, illetve fenntartott 

ideiglenes befogadó férőhelyet tart fenn, vagy a feladat biztosítása érdekében ellátási szerződést 

köt (Gyvt.). 

Nem releváns a településen. 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma iskola 1-

8. évfolyam 

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam 

 Ingyenes 

tankönyv-

ellátásban 

részesülők 

száma 

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma  

Nyári 

étkeztetésben 

részesülők 

száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 384 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 498 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 449 

2019 415 n.a. n.a. n.a. n.a. 522 

2020 439 n.a. n.a. n.a. n.a. 412 

2021 438 n.a. n.a. n.a. n.a. 377 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok         
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g) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem jellemző a településre a nem magyar állampolgárságú gyermekek jelenléte. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, 

érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az 

egészségére káros szerek elleni védelemben részesüljön. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapján a 

veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében történő együttműködési és kölcsönös 

tájékoztatási kötelezettség is kiemelten fontos. 

A minden rászorult védelmét és létbiztonságát szolgáló szociális háló jelentősége az elmúlt 

évtizedben bekövetkezett társadalmi, gazdasági változások hatására térségünkben jelentősen 

felértékelődött. A szociális és gyermekjóléti szolgáltatások igénybe vevői tekintélyes része a 

kedvezőtlen szociális körülmények között élőkből kerülnek ki, e kört leginkább az idősek, betegek 

és fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felnőttek képezik. 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény a szociális 

biztonság és gyermeki jólét megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az egyes 

szociális és gyermekjóléti ellátások formáit, szervezetét, az ellátásokra való jogosultság feltételeit, 

valamint érvényesítésének garanciáit. Elsődleges szempont, hogy a rászoruló személyek 

gondozása a saját környezetükben valósuljon meg, biztosítva, ezáltal a saját otthonukban, illetve 

ismerős környezetükben való maradásukat. 

A szociális gondoskodás átfogó tevékenység, melynek célja és feladata a gondoskodásra szoruló 

ember szükségleteihez igazodó segítségnyújtás. 

A segítségnyújtás keretében felajánlott szolgáltatások mértékét és fajtáját a segítségre szoruló 

ember testi, lelki és szociális állapota határozza meg, figyelembe véve a szolgáltatás lehetőségeit. 

A szociális gondoskodással kapcsolatos, illetve a gyermekjóléti szolgálat feladatait a településen 

az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

A gyermekjóléti alapellátások célja, hogy hozzájáruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a 

veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a 

gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez. Az alapellátás keretében nyújtott 

személyes gondoskodást – lehetőség szerint – a jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez 

legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy intézményben kell biztosítani. A család- és 

gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

A gyermekjóléti szolgáltatást ellátások teljesítésével (gondozással), ellátások közvetítésével 

(szolgáltatás), vagy szervező tevékenységgel kell biztosítani. A gyermekjóléti szolgálat ellátások 

közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely – nem a szolgálat által 

nyújtott – szolgáltatáshoz. A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a 

szabadidős programok, gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények 

együttműködésének szervezéséről. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat által ellátott gyermekek veszélyeztetettségének okait az 

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ az alábbiak szerint foglalta össze: 
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- Társadalmi marginalizáció: a klienseik többsége hátrányos, vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű. Az érintett családok külső és belső erőforrásai hiányosak, ezért problémájukat 

önerejükből képtelenek megoldani. 

- Magatartásproblémák, melyek egyrészt szülői minta leképezéséből, illetve az adott 

életmódból, családi viszonyokból adódó frusztráció következménye 

- Képzetlenség, amely nagyrészt az évek óta átörökített munkanélküliség következménye 

- Rossz lakáskörülmények 

- Egészségügyi problémák, melyeket a higiéné és fűtéshiány eredménye 

- Bántalmazás (testi, lelki, szexuális), melynek oka lehet a szülők frusztráltsága, mely sok 

szálból táplálkozhat, illetve az, hogy gyermekként ők is áldozatok voltak, vagy lehettek 

(akaratlan mintakövetés) 

- Testi lelki elhanyagoltság: gyakran a szülők sem kapták meg a törődést, figyelmet, 

nemegyszer a gyengédség, odafordulás hiánya 

- Tankötelezettség elmulasztása: korai párkapcsolat, terhesség 

 

Az óvodai és bölcsődei feladat-ellátási helyek jól, könnyen megközelíthetőek, burkolt utakon, 

szükség esetén buszjárattal is, buszmegálló az óvodák közelében található. 

2013. őszétől Biztos Kezdet Gyerekház kezdte meg működését Edelényben a Bányász út 2. szám 

alatt az Edelényi Kistérség Többcélú Társulása által elnyert TÁMOP-5.2.3-A-12/1Integrált térségi 

programok a gyerekek és családjaik felzárkózási esélyeinek növelésére című pályázat 

megvalósítása keretében.  

A Biztos Kezdet Gyerekház a TÁMOP-projekt keretében sikeresen működött. A támogatási 

időszak 2015. augusztus 31. lezárult, melyet követően Edelény Város Önkormányzata Társadalmi 

Esélyteremtési Főigazgatósággal kötött finanszírozási szerződéssel, kormányzati támogatással 

folyamatosan tovább működteti a gyerekházat az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ keretei 

között. 

EFOP-1.4.2-16-2016-00012 Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi 

járásban című projekt keretében ugyancsak a Bányász út 2. szám alatti ingatlanban 2018. július 1. 

napjától közösségi ház működik 2022. december 29-ig. 

A szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek az átlagnál nagyobb arányban kerülnek a 

gyermekvédelem alap- vagy szakellátás látókörébe.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 8 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 8 n.a. - 

2019 8 n.a. - 

2020 8 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 

A településen a védőnői hálózat jó színvonalon működik, minden álláshely be van töltve, személyi 

feltételek adottak.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 5 2 n.a. n.a. 

2017 0 5 2 n.a. n.a. 

2018 0 5 2 n.a. n.a. 

2019 0 5 2 n.a. n.a. 

2020 0 5 2 n.a. n.a. 

2021 0 5 2 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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A gyermekorvosi ellátottság biztosított a településen. Edelényben kettő gyermek háziorvosi körzet 

működik. Körzetenként mintegy 850-850 gyermek ellátásáról gondoskodnak. A gyermekorvosok 

az edelényeieken kívül az abodi, balajti, damaki és ládbesenyői gyermekeket is ellátják. A 

kettőből az egyik gyermekorvosi körzet 2021. szeptemberétől betöltetlen, a feladatot 

helyettesítéssel látják el. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

0–7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátáshoz kapcsolódó feladatot Edelény Város Önkormányzat 

fenntartásában működő Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

Az önkormányzat fenntartásában Biztos Kezdet Gyerekház, a Miskolci Egyházmegye 

fenntartásában pedig tanoda működik a településen. 

2018-2022. között EFOP-1.4.2-16-2016-00012 projekt keretében Edelény Város Önkormányzata 

„Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi járásban” címen gyerekesély 

programot valósít meg. A projekt hosszú távú céljaként két fontos szempontot tűzött ki célként:  

- csökkenjen a szegénység (gyermekszegénység) kockázatának kitett személyek száma  

- csökkenjen a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett személyek száma. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 38 n.a. 

2017 38 36 

2018 38 36 

2019 38 35 

2020 38 33 

2021 38 35 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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(TS 108)
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 38 36 

2018 0 0 0 0 0 0 38 36 

2019 0 0 0 0 0 0 38 35 

2020 0 0 0 0 0 0 38 33 

2021 0 0 0 0 0 0 38 35 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 
A feladatot Edelény Város Önkormányzat fenntartásában álló Edelényi Mátyás Óvoda és 

Bölcsőde látja el. 38 gyermek ellátásáról tudnak gondoskodni, a bölcsőde szinte 100%-os 

kihasználtsággal működik. 
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f) gyermekvédelem; 

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzése és megszüntetése érdekében meghatározott intézmények és személyek kötelesek 

hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb 

más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a 

gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet.  

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetését az alapellátás 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. A gyámhatóság védelembe veheti a szabálysértést elkövetett, vagy 

bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A védelembe vétellel egyidejűleg, a 

gyermek gondozásának segítésére, támogatására a család-és gyermekjóléti központot rendeli ki és 

a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedéseket tesz. A bűncselekmény vagy 

ez elzárással is sújtható szabálysértés elkövetése miatt indult védelembe vétel iránti eljárásban a 

gyámhatóság a feltételek fennállása esetén elrendelheti a gyermek megelőző pártfogását. 

(- 331/2006. (XII.23.) Kormányrendelet a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat-és hatáskörök ellátásáról, valamint a 

gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről  

149/1997. (IX.10.) Kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról  

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról). 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Családok átmeneti otthona Miskolcon működik. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen több sportegyesület is működik: Edelényi FC (labdarúgás), Edelényi Városi 

Sportegyesület (sakk, küzdősport), Edelény Város Technikai Tömegsport Egyesülete 

(sportlövészet), Vasakarat SE (értelmileg akadályozott emberek versenyeztetéséről gondoskodik), 

JUDOJO SE (cselgáncs), Edelényi Futók Egyesülete (futás). 

Biztosított a sportolási lehetőség továbbá a köznevelési intézményekben is. 

Az elmúlt években az önkormányzat a tulajdonában lévő Borsodi út 36. szám alatti ingatlanon, a 

korábban már sportpálya céljára kialakított területen új sport- és szabadidőközpontot épített. A 

Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 1 db 105x68 m-es és 1 db 

6x40 m-es műfüves, 1 db 105x68 m-es élőfüves futballpálya, 4 sávos salakos futópálya, salakos 

teniszpálya, strandröplabda pálya, lábtenisz pálya kialakítására került sor. A labdarúgó pályák 

villanyvilágítással, a salakos pályák automata öntözőrendszerrel vannak ellátva. A sportközpont 

területén épült sportházban 4 db öltöző, ricochet (fallabda egyik változata) pálya, fitneszterem 

várja a sportolni vágyókat, illetve a gyerekek részére egy játszótér is kialakításra került a területen. 

2021-ben lovas fogadóközpont került átadásra, így lovaglásra is lehetőség nyílik az érdeklődők 

számára, 2022-ben pedig extrém görkoris pályával bővült a sportolási lehetőség. A 

sportközpontban az önkormányzat tudja biztosítani a lakosok részére a sportolási lehetőséget.  

Az egresi városrészen felújításra került a füves labdarúgó pálya, a pálya mellet játszótér építésére 

is sor került. 

A sportlövészek által lőtérként használt régi tekepálya Forster Gyula Nemzeti Örökségvédelmi és 

Vagyongazdálkodási Központ tulajdonába került, így a lövészek sportolása a településen jelenleg 

nem biztosítható.  

Az állami uszodaépítési programnak köszönhetően 6 sávos, 25 m-es, úszómedencével és 

tanmedencével rendelkező uszoda építésére is sor került a településen, ami iskolaidőben az iskolai 

úszásoktatást szolgáltja ki, délután és hétvégén pedig a település és a környék lakosságát. 

Az általános iskolák tornateremmel, sportpályákkal rendelkeznek. A Szent Miklós Általános 

Iskola, Óvoda és Művészeti Iskola székhelyen lévő épülete 3 db tornateremmel rendelkezik. 
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Borsodi Általános Iskola tornatermének felújítása és sportudvar kialakítása is megtörtént, az iskola 

udvarán került elhelyezésre a Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 

1 db grund méretű műfüves labdarúgó pálya. 

 

Az óvodák közül az elmúlt években végzett felújításoknak, bővítéseknek köszönhetően mindegyik 

intézmény rendelkezik tornateremmel.  

Az önkormányzat által működtetett sportpályákat a köznevelési intézmények, önkormányzati 

fenntartású intézmények, edelényi székhelyű sportegyesületek ingyenesen használhatják. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos 

helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni.  

50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, 

aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság 

együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesül, három- vagy többgyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló 

is, aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a 

nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, 

dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).  

Az intézmények a jogszabályi kötelezettségnek megfelelően járnak el a gyermekétkeztetés térítési 

díjainak megállapítása során. 

A szünidei gyermekétkeztetés jogszabályi rendelkezés alapján 2016. évtől kötelezően ellátandó 

feladat, a települési önkormányzat az arra rászorulóknak biztosítja a szolgáltatást. 2021. évben a 

tavaszi szünetben 325 fő, a nyári szünetben 433 fő, az őszi szünetben 300 fő, a téli szünetben 363 

fő gyermek részesült egyszeri meleg étkezésben. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A településen cigány, lengyel és ruszin nemzetiségi önkormányzat működik. 

Az edelényi nemzetiségi önkormányzatok gazdag programkínálattal, elsősorban kulturális és 

vallási tematikájú programok szervezésével járulnak hozzá a helyben élő lakosság kulturális és 

nemzeti identitásuk megőrzőséhez. Rendszeresen szerveznek a vallási hagyományokat ápoló 

foglalkozásokat, zarándoklatokat, történelmi ismereteket bővítő kirándulásokat, részt vesznek a 

településen nemzeti ünnepek során a megemlékezéséken. 

A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete közösségi programjaik szervezésével erősítik a 

nemzeti identitást, ápolják a roma hagyományokat, kultúrát, céljuk a nyelvi sajátosságok 

megőrzése, ápolása. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére 

vonatkozóan információkkal nem rendelkezünk 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül. 

A pénzbeli ellátások során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat, 

A képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletekkel is a hátrányban élőket segítik. 

A közszolgáltatások szervezése során is érvényesül az előnyben részesítés. 

 



124 
 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló, 

c) tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló.  

(Nkntv. 4. §-ának 13. pontja) 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a köznevelésben: ld. a 4. pontban foglalt definíciót. 

 

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki 

a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), 

értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 

figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd, (Nkntv. 4. § 25. pont). 

 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek (Nkntv. 4. § 3. pont). 

 

A jogellenes elkülönítés általános tapasztalatok szerint (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban 

tapasztalható. Éppen ezért a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely 

csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon 

belül létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés 

számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi 

tanulót. Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy 

csoport olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy 

intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai 

követelményekben meghatározottakat. 

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az 

egyenlő bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek 

kialakítását, az iskolai felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetételét. 

A felvételi körzet kialakítására vonatkozó szabályozás a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. 

§-ában található. 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítása esetén fokozott 

körültekintéssel kell eljárni. A jogalkotó szándéka az volt, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók magántanulóvá nyilvánítását és az ezzel gyakran együtt járó lemorzsolódás megelőzhető 

legyen.  
 

Integrációs felkészítés Pedagógiai Rendszere (IPR) 

A szociális hátrányok enyhítése, a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztése érdekében az 

általános iskola és a középfokú iskola képesség-kibontakoztató vagy integrációs felkészítést 

szervez, amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, 

fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. A 
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képesség-kibontakoztató és az integrációs felkészítés megszervezése nem járhat együtt a 

halmozottan hátrányos helyzetű tanulók elkülönítésével.  

Az óvoda a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára fejlesztő programot szervez, 

melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a szociális 

hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet folytat. 

A képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, valamint az óvodai fejlesztő program 

megvalósítása az oktatásért felelős miniszter által kiadott személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, 

felzárkóztató program alapján zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §) 

Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai 

felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, 

iskolának.  

A gyermek, tanuló integrált vagy speciális intézményi keretek között történő nevelését, oktatását a 

szakértői bizottság által kiadott véleményben foglalt állásfoglalás alapján lehet és kell biztosítani. 

Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő bánásmód 

követelményét tekintve. 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 370 135 36,49 

2017 398 146 36,68 

2018 387 113 29,20 

2019 398 23 5,78 

2020 373 18 4,83 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 

(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók 

aránya az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 344 33,93 

2017 n.a. 391 38,91 

2018 n.a. 375 36,37 

2019 n.a. 117 11,63 

2020 n.a. 105 11,55 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók 

száma  (TS 

096) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók 

aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon 

belül (TS 

097) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a 

tanulók 

számához 

viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók  

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 10 10,9 84 82,4 38 18,7 

2017 10 10,5 98 81,0 34 15,2 

2018 12 12,8 98 79,0 38 16,7 

2019 2 2,2 15 9,9 12 5,1 

2020 3 3,3 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 140 419 

2017 119 481 

2018 193 428 

2019 142 472 

2020 124 443 

2021 144 431 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Az adatok szerint a településen az elmúlt években nem változott jelentősebben a hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma. A településen élő 18 éven aluli gyermekek (2. 

tábla: 1788 fő) közül a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya 26,39%.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A településen működik Pedagógiai Szakszolgálat. Az intézmény által nyújtott pedagógiai 

szakszolgálati ellátás magában foglalja a gyógypedagógiai tanácsadást, logopédiai ellátást, a 

gyógytestnevelést. A nevelési tanácsadás a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek problémáinak feltárását, szakvéleményezését, habilitációs célú foglalkoztatását, 

valamint iskolakezdéshez szükséges szakvélemény készítését foglalja magában. Az intézmény 

felvállalja továbbá a sajátos nevelési igényű gyermekek, közül azoknak a fejlesztését, akik a 

tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakértői véleménye 

alapján: beszédfogyatékosok, tanulási zavarral veszélyeztetettek, diszlexiások, diszkalkuliások, 

iskolai képességek kevert zavarával, aktivitás és figyelemzavarral, hiperkinetikus 

magatartászavarral küzdenek. 

Tábla:4.4.1.opcionális - Nem releváns. 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermekek 

száma 

Óvodai gyermek 

csoportok 

száma – gyógy-

pedagógiai 

neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai férő-

helyek száma 

(gyógype-

dagógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagóg

iai neveléssel 

együtt) 

(TS 088) 

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma (gyógy-

pedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Óvodai gyógy-

pedagógiai 

gyermek-

csoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógy-

pedagógiai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma 

az 

integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 

gyermek-

csoportra 

 jutó 

gyermekek 

száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 17 494 6 370 0 0 22 

2017 n.a. 17 429 6 398 0 0 23 

2018 n.a. 17 435 6 387 0 0 23 

2019 n.a. 17 435 6 398 0 0 23 

2020 n.a. 15 389 5 373 0 0 25 

2021 n.a. n.a n.a 6 387 0 n.a. n.a 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatgyűjtés       

 
 

 
 

A településen az intézményekben nincs külön gyógypedagógiai osztály/csoport, de az integrált 

nevelés megoldott. Az elmúlt években az óvodai feladatellátásban jelentősebb változás nem 

következett be. Az óvodai férőhelyek, az óvodai csoportok száma igazodik az igénybe vevők 

számához. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  

osztályra jutó 

tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 

bejáró általános 

iskolai tanulók 

aránya a nappali 

oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 48 4 21,13 30,57 

2017 0 47 4 21,38 32,74 

2018 0 47 4 21,94 33,85 

2019 0 45 4 22,36 33,60 

2020 0 38 2 23,92 30,58 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 

oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 99 

2017 130 

2018 110 

2019 145 

2020 104 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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A településen az intézményekben nincs külön gyógypedagógiai osztály/csoport, de az integrált 

nevelés megoldott. Az elmúlt években az általános iskolai feladatellátásban jelentősebb változás 

nem következett be. Az általános iskolai férőhelyek, az általános iskolai osztályok száma igazodik 

az igénybe vevők számához. Jelentős, 30%-ot meghaladó a más településről bejáró tanulók száma. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Nincs tudomásunk ilyenről. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Országos kompetenciamérés eredményei – 2021. általános iskola   

 

Borsodi Általános Iskola 

Mérési terület Évfolyam 

Átlageredmény 

az intézményben országosan kisvárosok 

ált.isk. 

Matematika 
6. 1394 1468 1427 

8. 1428 1609 1549 

Szövegértés 
6. 1277 1478 1432 

8. 1419 1590 1532 

  Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ 

Mérési terület Évfolyam 

Átlageredmény 

az intézményben országosan kisvárosok 

ált.isk. 

Matematika 
6. 1464 1468 1427 

8. 1672 1609 1549 

Szövegértés 
6. 1533 1478 1432 

8. 1560 1590 1532 

  Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 
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Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola 

Mérési terület Évfolyam 

Átlageredmény 

az intézményben országosan kisvárosok 

ált.isk. 

Matematika 
6. 1437 1468 1427 

8. 1601 1609 1549 

Szövegértés 
6. 1448 1478 1432 

8. 1608 1590 1532 

  Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

 

Az eredmények értelmezésének további szempontja, hogy összehasonlítják a telephely 

átlageredményeit a családi-háttér index alapján várható eredményekkel.  

A tanulók a feladatlapok megírása előtt vagy azt követően kézhez kapnak egy-egy ún. tanulói 

kérdőívet, ami a mérési rendszer egyik fontos eleme, azonban kitöltése önkéntes. A diákok 

szüleikkel együtt válaszolnak a szociokulturális hátterükre vonatkozó kérdésekre. 

A pedagógiában többszörösen bizonyított tudományos tény, hogy a tanulók teljesítményére 

hatással van családjuk szociális, kulturális és gazdasági helyzete. Ezért pusztán a mért 

teljesítményátlagok nem tükrözik megfelelően a különböző tanulói összetételű iskolák pedagógiai 

teljesítményét. A tanulói kérdőív célja, hogy országosan és iskolai szinten egyaránt elemezni 

lehessen a tanulók szociokulturális hátterének és mért teljesítményének összefüggését. 

A tanulói kérdőívek adataiból képzett, a tanulóközösség szociokulturális hátterét megjelenítő 

családiháttér-index segítségével összehasonlíthatóvá válnak azok az iskolák, amelyekbe azonos 

vagy hasonló körülmények között élő diákok járnak. Így azokban az iskolákban dolgozó 

pedagógusok értékes munkája is megmutatkozhat, akik nem a legjobb körülmények között élő, 

legtehetségesebb tanulókkal foglalkoznak. 

Az OKM adatai alapján azonosíthatók olyan iskolák is, amelyek tanulói jobb eredményt érnek el, 

mint ami feltételezhető a diákok családi háttere vagy a korábbi eredmények alapján, azaz az 

átlagosnál nagyobb az ott folyó pedagógiai munka fejlesztő hatása. A 2015-ös mérés óta az 

Oktatási Hivatal közli ezen iskolák listáját. 

2020/2021-es tanév eredményei alapján a Borsodi Általános Iskola szerepel az Oktatási Hivatal 

kiemelkedő teljesítményű iskolák listáján, a jó hátránykiegyenlítő hatással rendelkező iskolák 

között a 6. és 8. évfolyamon matematikából és 8. évfolyamon, szövegértés mérési területen. 

Az adatok forrása:  

KIR Tanügyigazgatási szakportál · Az országos mérések eredményei - https://www.kir.hu/okmfit/ 

Az Országos kompetenciamérés adatai alapján legtöbb hozzáadott pedagógiai értéket teremtő 

magyar iskolák: 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskola

k 

   

https://www.kir.hu/okmfit/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
https://www.kir.hu/okmfit/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
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Borsodi Általános Iskola 

Mérési terület Évfolyam 

Minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya (%) 

az 

intézményben 

 

országosan 

megfelelő 

képzési típusban/ 

településtípusban 

Matematika 
6. 34,7 15,9 17,9 

8. 51,4 19,4 23,2 

Szövegértés 
6. 37,0 6,2 6,8 

8. 28,1 11,3 13,3 

Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

 

A jó hátránykiegyenlítő hatás ellenére magas az intézményben a minimumszintet el nem érő 

tanulók aránya. Az országos kompetenciamérésen az adott évfolyamon minimumszintként 

definiált képességszint alsó határához igazítva is összehasonlíthatjuk a telephely eredményét 

különböző viszonyítási csoportokban. Az alapszint a 6. évfolyamon a 2. képességszint, a 8. 

évfolyamon pedig a 3. képességszint mindkét mérési területen. Ez az a szint, amely az adott 

korosztály sajátosságait figyelembe véve szükséges a további ismeretszerzéséhez és a mindennapi 

életben való boldoguláshoz. Amennyiben az adott évben a diákoknak legalább a fele a két mérési 

területen a 6. évfolyamon nem éri el a 2., a 8. évfolyamon pedig a 3. képességszintet, akkor az 

iskolában intézkedési tervet kell készíteni, a kormányhivatallal el kell fogadtatni és annak 

ellenőrzése mellett végre kell hajtani (20/2012. VIII. 31 EMMI rendelet 80. §). 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 484 

2017 n.a. n.a. n.a. 561 

2018 n.a. n.a. n.a. 564 

2019 13 n.a. n.a. 608 

2020 12 n.a. n.a. 602 

2021 10 n.a. n.a. 433 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

https://www.kir.hu/okmfit/
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Integrált térségi gyermekprogramok az Edelényi járásban címmel (EFOP-1.4.2-16- 2016-00012 

azonosító számmal) valósít meg 2018-2022. között Edelény Város Önkormányzata gyerekesély 

programot  

A térségi szociális és oktatási, egészségügyi stb. ellátórendszere komoly problémákkal küzd. Ezek 

között kiemelendő a krónikus szakemberhiány, a munkatársak nagyfokú leterheltsége, az ellátás 

forráshiányossága és az infrastruktúra alacsony színvonala.  

A projekt hosszú távú céljaként két fontos szempontot tűztünk ki célként:  

- csökkenjen a szegénység (gyermekszegénység) kockázatának kitett személyek száma  

- csökkenjen a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett személyek száma. 

A jövőkép pozitív megváltoztatása komplex, többtényezős folyamat, amely megoldását helyi, 

térségi és országos beavatkozások egyaránt képesek lehetnek megoldani. Ebben az esetben a 

projekt által kínált lehetőségek számba vételét követően került sor a közösségi tervezés révén 

meghatározni a projekt célját: A gyermekszegénységgel és kirekesztődéssel érintett családok 

társadalmi-közösségi hátrányainak mérséklése integrált térségi gyermekprogramok révén. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

magas aránya a településen. 

Tanulás, szocializáció segítéséhez, 

motivációhoz: tanoda, és egyéb iskolán kívüli 

programban minél több gyermek bevonása. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

·Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, 

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, 

szociális, kulturális jog tekintetében. 

· a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 

történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

· a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

· a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni. 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a 

nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2016 7,74 7,2 7,47% 

2017 8,36 7,85 8,11% 

2018 7,18 6,4 6,79% 

2019 7,14 6,15 6,65% 

2020 7,66 7,33 7,50% 

2021 6,7 6,7 6,70% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az adatok alapján az állapítható meg, hogy a munkanélküliség nem magasabb a nők körében, mint 

a férfiakéban. Nincs adatunk azonban arról, hogy az érintett csoportból (férfiak és nők is) hányan 

nevelnek gyermeket (hányan vannak GYED-en, GYES-en), hányan nevelnek 15 évesnél fiatalabb 

gyermeket, hány gyermeket nevelnek, illetve hányan egyedülállók. 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 41,29 48,82 

2017 51,28 40,93 

2018 43,83 51,26 

2019 39,82 48,86 

2020 54,29 48,5 

2021 60,61 49,62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 

Fenti adatok szerint a nők foglalkoztatási helyzete hasonló a férfiakéhoz. A 180 napnál hosszabb 

ideje nyilvántartott álláskeresők között a nők aránya az elmúlt években jelentősebben nem 

változott. 

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkanélküliség nemek szerint

Férfiak aránya
(TS 033)

Nők aránya
(TS 034)

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

2016

2017

2018

2019

2020

2021

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál régebb óta regisztrált



137 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 511 59 

2017 548 51 

2018 454 50 

2019 442 28 

2020 490 42 

2021 429 31 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma valamelyest csökkent a településen, az elmúlt 

években a nyilvántartott álláskeresők 7,3-11,5 %-át tették ki a pályakezdő álláskeresők. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban. 

Erre vonatkozóan az önkormányzat részére nem állnak rendelkezésre adatok. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Külön a nőkre vonatkozóan nincs adat. A településen élő alacsony iskolai végzettségű személyek 

elhelyezkedési lehetőségei kirívóan nem rosszabbak, vagy jobbak a legalább középfokú 

végzettséggel rendelkezőkéhez képest. Elsősorban közfoglalkoztatás keretében van az alacsony 

iskolai végzettségű nőknek lehetősége elhelyezkedni. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetésével összefüggően információkkal nem 

rendelkezünk. Az önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér 

követelményének. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2016 6 n.a. - 

2017 6 n.a. - 

2018 6 n.a. - 

2019 6 n.a. - 

2020 6 n.a. - 

2021 6 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 

A településen a védőnői hálózat jó színvonalon működik, minden álláshely be van töltve, személyi 

feltételek adottak. 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 38 n.a. 

2017 38 36 

2018 38 36 

2019 38 35 

2020 38 33 

2021 38 35 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 38 36 

2018 0 0 0 0 0 0 38 36 

2019 0 0 0 0 0 0 38 35 

2020 0 0 0 0 0 0 38 33 

2021 0 0 0 0 0 0 38 35 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően – 

különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy 

házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

Bölcsőde (működik a településen) 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű 

gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy 

szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését 

követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében. 

Családi napközi (nem működik a településen) 

A gyermekek napközbeni ellátásának minősül a bölcsődei és óvodai ellátásban nem részesülő, 

továbbá az iskolai oktatásban részesülő gyermeknek az iskola nyitvatartási idején kívüli, valamint 

az iskolai napközit vagy tanulószobai ellátást igénybe nem vevő gyermek családi napköziben 

történő, nem közoktatási célú ellátása. 

A családi napközi a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak megfelelő 

nappali felügyeletet, gondozást, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatást. 

Családi gyermekfelügyelet (nem működik a településen) 

A gyermekek napközbeni ellátásaként családi gyermekfelügyelet biztosítható az ellátást nyújtó 

saját otthonában. 

A családi gyermekfelügyelet a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak 

megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést és étkeztetést. 

A családi gyermekfelügyelet keretében két évestől négy éves korig gondozható gyermek. 

Házi gyermekfelügyelet (nem működik a településen) 

A házi gyermekfelügyelet keretében a gyermekek napközbeni ellátását a szülő vagy más törvényes 

képviselő otthonában gondozó biztosíthatja, ha a gyermek állandó vagy időszakos ellátása nappali 

intézményben nem biztosítható (pl. betegség miatt) és a szülő a gyermek napközbeni ellátását nem 

vagy csak részben tudja megoldani. 

Alternatív napközbeni ellátás (nem működik a településen) 

Alternatív napközbeni ellátás a játszótéri program, játszóház, klubfoglalkozás keretében nyújtott, 

- a szülő és a gyermek kapcsolatát erősítő, a gyermek szocializációját támogató, valamint egyéb 

szabadidős és prevenciós szolgáltatás, 

- a csellengő vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára biztosított 

nappali felügyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozás és étkeztetés, feltéve, ha a működtető 

rendelkezik az ehhez szükséges – külön jogszabályban meghatározott – személyi és tárgyi 

feltételekkel. 

Óvoda (működik a településen) 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda 

felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, 

feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több 

településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető (Nkntv.8. 

§). 

Általános iskola (működik a településen) 

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étől az általános iskolában 16 óráig kell megszervezni a 

tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az 

egész napos iskola fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más 

foglalkozásokat a délelőtti és délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 

Az erőszak jó része jellemzően a családban, kapcsolatban marad, hiszen a nőket, illetve a 

családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része felderítetlen. 
 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások köre nagyon szűk, csak távolabbi településeken 

vehető igénybe, feltételekkel. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások köre nagyon szűk, csak más, távolabbi 

településeken vehető igénybe, feltételekkel (pl.: anyaotthon, családok átmeneti otthona Miskolcon, 

Ózdon). 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A Képviselő-testület 10 tagjából 5 fő nő. 

Az önkormányzati hivatal három vezetőjéből egy nő, a három önkormányzati fenntartású 

intézményéből kettőnek van női vezetője. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 
 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. A munkanélküliség aránya körükben általában magasabb, ez össztársadalmi 

probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni.  

A gyermek születését követően az otthon maradó szülő sokszor magányosnak érzi magát, a 

közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kívánatos 

teremteni, amely közösségi teret nyújt számukra is (kiállítások, koncertek, színházi előadások, 

játszóház, gyermek- és családi programok, tanfolyamok, bálok, ünnepi és művészeti események). 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése, „találkozóhelyek” 

(zöldterületek, közparkok) kialakítása, tervszerű 

felújítása. Programok szervezésével 

csökkenteni a kisgyermekes nők 

elszigeteltségét, a gyermekneveléssel 

kapcsolatos ismeretek bővítése. 



142 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 1 671 1 440 116,04% 

2017 1 684 1 448 116,30% 

2018 1 731 1 450 119,38% 

2019 1 769 1 478 119,69% 

2020 1 791 1 468 122,00% 

2021 1 830 1 495 122,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

100% feletti értékeknél elöregedő társadalomról beszélhetünk. A települést az elöregedés jellemzi, 

vagyis magas a településen élő idősebb korosztályhoz tartozó emberek száma. 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 1 094 1 561 2655 

2017 1 098 1 572 2670 

2018 1 068 1 570 2638 

2019 1 081 1 575 2656 

2020 1 037 1 512 2549 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2016 54 1 699 1 078 3 149 n.a. 

2017 54 1 692 1 073 4 142 17 

2018 51 1 676 1 096 5 129 15 

2019 49 1 700 1 131 5 124 15 

2020 47 1 674 1 101 4 108 16 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH, Tstar 
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Stagnál a településen a nyugdíjasok száma, miközben a település lakónépessége csökkent (1. 

számú táblázat - 2016: 9413 fő, 2020: 9209 fő). A nyugdíjasok között a férfiak száma nagyobb 

mértékben csökkent, mint a nők száma (2016-2020 között a férfi nyugdíjasok száma 1094 főről 

1037 főre, 57 fővel csökkent, a női nyugdíjasok száma 1561 főről 1512 főre, 49 fővel csökkent.) 

Csökken a nyugdíjszerű ellátásokban és az özvegyi nyugdíjban részesülők száma. Az özvegyi 

nyugdíjban részesülők túlnyomó többsége nő.   

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Bár a nyugdíjas korról legtöbbünknek a jól megérdemelt pihenés és a tengernyi szabadidő jut 

eszébe, ez az elképzelés sajnos távol áll a valóságtól. Manapság egyre több olyan idős akad, aki a 

nyugdíjkorhatár elérésre után sem hagyja ott munkahelyét. Elöregedő társadalmunkban egyre 

nagyobb szükség lesz az nyugdíjas korban lévő munkavállalókra. Napjainkban azonban még nem 

teljesen beolajozott folyamat hazánkban az idősek foglalkoztatása. Sokszor a korábbi munkaadók 

által kínált új feltételek nem kimondottan előnyösek, az álláskeresés pedig gyakran nem egyszerű. 

Számos munkahelyen ódzkodnak a nyugdíjas korú munkavállalók alkalmazásától, a szakmai 

tapasztalat ellenére is. A köztudatban terjedő tévhitek és féliformációk pedig tovább bonyolítják a 

problémát, ami akár teljesen letörheti a munkavállalás iránti lelkesedést az idősebb generáció 

körében. Számos érvet lehet azonban felsorakoztatni amellett, hogy miért profitábilis a cégek 

számára, ha idősebb munkavállalókat is alkalmaznak. 

• Azon nyugdíjasok alkalmazása, akik az adott területen több évtizednyi tapasztalattal 

rendelkeznek nagyban növelheti a munka hatékonyságát. Mára több kutatás is bizonyítja, 

hogy a vállalatok anyagilag profitálhatnak azzal, ha teret engednek az érettebb korú 

dolgozóknak: hiszen így a munka során több generáció tudását együttesen tudják 

felhasználni. 

• Az idősebb munkavállalók előnybe is kerülnek azokkal a fiatal munkavállalókkal szemben, 

akik csak az iskolában tanultakból építkezhetnek, és híján vannak még a gyakorlati 

tudásnak. Számos helyzetben például egy idősebb munkavállaló könnyebben, rutinosabban 

hoz döntést, hisz támaszkodhat az évek alatt megszerzett szakértelmére.  

Emiatt akár remek mentora is lehet a lelkes, agilis, ám tapasztalatlan munkavállalóknak. 

Így olyasvalakitől tanulhatnak a fiatalok, aki már régóta az adott szakterületen mozog és 

rengeteg hasznos ismerettel rendelkezik. Egy ilyen szituáció mindkét fél számára előnyös. 

• Ezen felül a nyugdíjas dolgozók sokszor lojálisabbak a céghez, hiszen méltányolják azt, 

hogy a munkahelyük számít rájuk és megbecsüli őket. Ráadásul kevésbé “mobilisak”, így 

könnyebb őket maradásra bírni. Ezzel szemben a fiatalabb generáció tagjai általában nem 

maradnak hosszú ideig egy munkahelyen, hanem gyakran néznek új állás után. 

• A munkáltatók számára az sem mellékes szempont, hogy a jelenleg 65 év feletti korosztály 

tagjai számára még szigorúbb munkamorált oktattak. Emiatt munkahelyükön gyakran 

megbízhatóbbak is: például pontosan érkeznek, szem előtt tartják az íratlan etikai 

szabályokat és csak akkor mennek táppénzre, amennyiben az valóban indokolt. 

• Végül az anyagiakat tekintve is praktikus a nyugdíjas munkavállalók alkalmazása, ugyanis 

jóval kevesebb adót és járulékot kell fizetni utánuk, tehát “kevesebbe kerülnek” a cégnek, 

mint az aktív korú dolgozók. (https://nyugdijmaskeppen.hu/munkavallalas-nyugdijaskent/) 

 

https://nyugdijmaskeppen.hu/munkavallalas-nyugdijaskent/
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
511 548 454 442 490 429 

41-45 év (TS 042) 
Fő 48 47 41 46 48 37 

% 9,39% 8,58% 9,03% 10,41% 9,80% 8,62% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 46 56 54 49 36 37 

% 9,00% 10,22% 11,89% 11,09% 7,35% 8,62% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 53 59 46 41 45 42 

% 10,37% 10,77% 10,13% 9,28% 9,18% 9,79% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 50 57 38 45 50 40 

% 9,78% 10,40% 8,37% 10,18% 10,20% 9,32% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 34 34 42 49 56 62 

% 6,65% 6,20% 9,25% 11,09% 11,43% 14,45% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

 

A nyilvántartott álláskeresők között 2021. évben viszonylag jelentős volt (62 fő 14.45%) a 61 

éves, vagy a feletti munkavállalók száma és aránya a településen. A 2016 évihez képest majdnem 

duplájára nőtt a 61 éves, vagy a feletti nyilvántartott álláskeresők száma a településen. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Aktív Időskor (Active Aeging – Policy Framework) WHO, 2001   

Ez a dokumentum először gondolkodik az idősödés tényének pozitív felfogásáról, az idősödéssel a 

maga teljességében és nem csak az időskor szociális és egészségügyi vonatkozásaival foglalkozik. 

- Támaszkodás az idősek véleményére, az idősellátáshoz kapcsolódó szakemberek tudására, 

tapasztalatára, a hazai és külföldi „jó gyakorlatokra” az alkalmazhatóság érdekében.   

- UNESCO – Hamburgi Nyilatkozat, 1997 „Korunkban több idős ember él a Földön, mint 

bármikor ezelőtt, és arányuk a lakosság egészéhez viszonyítva tovább növekszik. Ezek az idős 

felnőttek nagymértékben hozzá tudnak járulni a társadalom fejlődéséhez.” Fontos alapelv az 

idősekben meglévő képességek megőrzése, az időskorúak társadalmi erőforrás szerepének 

tudatosítása a helyi társadalomban.  

1. Ennek érdekében az idős emberek szükségleteinek biztosításához erősíteni kell az állami, a 

civil szféra, az üzleti szektor, a magánszemélyek és az idősek ellátásában érintett szakmák 

együttműködését folyamatos párbeszédét. 

2. „Se többet, se kevesebbet, mint amire épp szükség van” elv érvényesítése, ami jelenti 

egyrészt a szolgáltatások bővülését az egyéni igények, szükségletek szerint, ezzel 

párhuzamosan az öngondoskodás, önellátás ismeretének átadását is.   

3. Időskorúak diszkriminációjának megszüntetése. Sok idősebb ember ki van téve a társadalmi 

kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, egészségi problémák, hozzáférés az 

ellátásokhoz.   

4. „Deficit modell” helyett a „fejlődés modell” szükségessége. Az idősödés pozitív 

felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét és készségeit is 

szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell ismerni 

hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő 

kapcsolatok méltánylása révén.   
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5. Az önkéntes tevékenység fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú önkéntes 

mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás segítésében. Az 

önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudások és tapasztalatok átadását, 

az értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését.  

6. „Egészség, képzettség, tudás – az idősek minőségi életének kulcsmotívumai”, cél az aktivitás 

kitolása amennyire csak lehetséges, ezen belül az élethosszig tartó tanulás igényének 

felkeltése, az ehhez kapcsolódó feltételek megteremtése.   

7. A középgenerációk jövőképét és így mentális beállítódását is nagyban befolyásolja, hogy 

milyen időskorra számíthatnak. Ezért nemcsak az időseket, hanem a középkorúakat és a 

felnövekvő nemzedékeket is fontos megszólítani, hiszen a sikeres idősödést már igen korán 

kell megalapozni.  

8. Az idősödési folyamat menedzselése, új megközelítés: egyéni és társadalmi szinten is fel kell 

készülni az idősödéssel járó, megváltozott élethelyzetekre (gazdasági, egészségügyi, 

szociális, pszichológiai). 

A Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár díjtalanul biztosít helyet a helyi nyugdíjas 

szervezetek foglalkozásihoz, programjaihoz. Ezen túlmenően az intézmény is szervez különböző 

programokat, melyekkel igyekszik hozzájárulni, hogy az idős korúak alkalmanként 

aktivizálódjanak, kikapcsolódjanak, művészi értékekhez jussanak. Speciálisan erre a korosztályra 

fókuszálva több rendezvényt is szerveznek (szépkorúak farsangja, anyák napja, idősek hónapja, 

mindenki karácsonyfája programjai). A szépkorúak, idősek az itt felsoroltak mellett minden 

kulturális programra, rendezvényre meghívást kapnak (színházi előadások, kiállítás megnyitók, 

zenei programok, író-olvasó találkozók, ismeretterjesztő előadások, folklór programok). Sokan 

élnek is a lehetőséggel és rendszeresen részt vesznek a programokon, rendezvényeken. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Az időskorúak munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetésével összefüggően információkkal 

nem rendelkezünk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 1 671 25 150 331 

2017 1 684 24 143 310 

2018 1 731 23 138 306 

2019 1 769 24 142 291 

2020 1 791 20 126 281 

2021 1 830 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
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A szociális ellátások terén biztosított mind a nappali ellátás, a házi segítségnyújtás és a szociális 

étkeztetés is a településen élő idősek részére. A szolgáltatások igénybevétele kiegyensúlyozott, a 

szociális étkeztetést igénybe vevők száma lassú csökkenést mutat. 

 

Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés Edelényben jó 

színvonalon biztosított. 

Egészségügyi ellátás: 

Háziorvosi szolgálat 

Edelény közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 5 körzetben felnőtt 

háziorvosok, 2 körzetben házi gyermekorvosok, 3 körzetben pedig fogszakorvosok látják el. A 

városban – 16 településre kiterjedően - háziorvosi ügyelet is működik. 
 

Járóbeteg szakellátás 

Az állami fenntartású Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. 
 

Fekvőbeteg szakellátás 

A feladatot a Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. Az intézmény Tüdőosztályt, krónikus 

belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 
 

Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv 

Edelényi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 

 

Otthoni szakápolás  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

Védőnői Szolgálat  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az idősek körében nem végeztünk adatgyűjtést.  

Művelődési Központban működik a településen hímzőkörrel, énekkarral. Modern, felújított 

épületben működik egy jól felszerelt könyvtár. 

 

c)idősek informatikai jártassága; 

Az idősek körében nem végeztünk adatgyűjtést. 

0

50

100

150

200

250

300

350

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ellátások

Nappali ellátás Házi segítségnyújtás Szociális étkeztetés



149 
 

 

d) a generációk közötti programok. 

EFOP-1.4.2-16- 2016-00012 térségi gyermekprogramok az Edelényi Járásban című projekt 

keretében „HÍD-csoport” foglalkozásokra került sor a településen, amelynek lényege a több 

generációs közös csoportfoglalkozások. Tevékenységek voltak többek között: 

„Netre nagyi” – általános iskolások mutatták meg az időseknek az internet használatának módját. 

„Hímző szakkör”: - kreatív mintájú hímzések elkészítését tanították meg az idősek a fiataloknak. 

„Ide süss” program - közös főzés, sütés régi és modern ételek készítése történt. 

Szőlőtermesztés és borkészítés a Császta szőlőhegyen egy pince meglátogatása kapcsán.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nemzedékek közötti kapcsolat hiánya, 

elmagányosodás 

Generációs programok szervezése. 

Elöregedő társadalom, folyamatosan növekszik 

az idősek száma a településen 

Idősügyi Tanács létrehozása 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
  

Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 217 238 455 

2017 207 229 436 

2018 199 216 415 

2019 182 193 375 

2020 174 185 359 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma az elmúlt években lassú 

csökkenést mutat a településen. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

Az adatok szerint nappali ellátásban nem részesül fogyatékkal élő személy a településen. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A településen a fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai 

adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. A 

társadalom feladata olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel 

érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a 

szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi 

élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. 

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek alapján kell megtervezni. 

Az elhelyezkedés során számos akadállyal kell megküzdeniük.  A munkáltató előítélete mellett a 

közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket.  

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a fogyatékossággal élők csupán 14 százaléka volt 

foglalkoztatott 2011-ben, míg a teljes népességben a foglalkoztatottak aránya 46 százalékot tett ki. 
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(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_17_2011.pdf) 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás 

igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti. 

Fogyatékossággal élő munkavállaló, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - valamint ezek bármilyen 

halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

(Flt. 57/B §.) 

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 

szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Edelényben működik a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, az önkormányzat folyamatosan 

részt vesz a közfoglalkoztatás megszervezésében. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem releváns a településen. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Edelényben (a várostól kieső területen) működik a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Dr. Csiba 

László Integrált Szociális Intézmény Edelényi Otthona és Lakóotthona.  

Az intézmény 1974-ben nyitotta meg a kapuit, 212 fő súlyos- és középsúlyos értelmi fogyatékos 

ember korának, egészségi állapotának, fogyatékosságának megfelelő, korszerű fizikai- és 

egészségügyi ellátást, pszichés gondozást, valamint célszerű és hasznos tevékenységük 

megszervezését, foglalkoztatását látja el. 

Az intézmény 3 épületből áll, a nagyintézményben 157 fő, a pavilonban humanizált kisközösségi 

életformát 43 főnek, a lakóotthonban 12 fő elhelyezését biztosítják. 

Feladataikat az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásról, valamint a 

személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló  1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet alapján látják el.  

- lakhatással összefüggő ellátás, napi ötszöri étkezés; 

- az ellátott egészségügyi ellátása, alapgyógyszerek, a test távoli rehabilitációs 

segédeszközök; 

- szükség szerint ruházat biztosítása, ezek mosása, javítása; 

- alapfeladatot meghaladó programok szervezése, szolgáltatások biztosítása (pl.: kirándulás, 

fodrász, manikűr); 

- az ellátást igénybe vevők mentálhigiénés ellátása, szabadidő kulturált eltöltésének 

biztosítása, személyre szabott bánásmód, egyéni, csoportos megbeszélések, hitélet 

gyakorlásának biztosítása, kisközösségek, társas kapcsolatok kialakításának elősegítése. 

 

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_17_2011.pdf
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Az intézményben 42 fő vesz részt fejlesztő felkészítő foglalkoztatásban, mely keretén belül a 

Fővárosi Kézműipari Nonprofit Kft által biztosított munkafolyamatokat látják el. Az ellátottak 

munkaszerződésben állnak a Kft-vel, napi 4 órás munkát végeznek. 

35 fő ellátott munka-rehabilitációs foglalkoztatásban vesz részt. A foglalkoztatásban résztvevők 5 

területen dolgoznak: zöldségtermesztés, mosodai kisegítők, parkgondozás, takarítás, karbantartói 

kisegítők. A lakók szívesen vesznek részt a foglalkoztatásban, képességeiknek, érdeklődésüknek 

megfelelő munkaterületen dolgoznak. Új tevékenységi formák 2022. évtől a gombatermesztés és 

szövés. 

Az intézmény tagja a Magyar Speciális Művészeti Műhely Egyesületnek, ezáltal minden évben 1-

2 alkalommal részt vesznek az ellátottak alkotótáborban, kulturális fesztiválon. 

Az intézmény mellett működikm a Vasakarat Sportegyesület. Az egyesület a Magyar Speciális 

Olimpiai Szövetség tagja. Jelenleg asztalitenisz, erőemelés szakágakban versenyeznek az 

egyesület tagjai, amiben szép eredményeket érnek el. 

2021. évben az intézmény kiválasztásra került a támogatott lakhatás, kitagolás pályázatra, így a 

fejlesztőpedagógusoknak, ápoló-gondozó szakembereknek további szakmai feladatoknak is meg 

kell felelniük. 

Az intézmény egészségmegőrző programja három szintű: 

Primer prevenció: rendszeres szűrővizsgálatok, egészségügyi tanácsadás, védőoltások 

Szekunder prevenció: szoros ellenőrzésben részesülnek az akut betegségben szenvedő lakók, cél a 

krónikus betegségek megelőzése 

Tercier prevenció: krónikus betegségek szinten tartása, szövődmények kialakulásának elkerülése. 

Az ápolás- szakápolási feladatokat több éves szakmai gyakorlattal rendelkező, szakképzett 

munkatársak látják el orvosi utasítás, illetve ellenőrzés alapján. 

Az intézménybe főleg Edelényből és a környező településekről járnak a dolgozók. 

Évek óta igyekeznek elfogadtatni a város lakóival a fogyatékkal élő embereket, kisebb-nagyobb 

sikerrel. Ennek érdekében igyekeznek részt venni a városi rendezvényeken, lehetőség szerint 

szeretnének több ilyen rendezvényen részt venni. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Fogyatékossági támogatás:  

A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – anyagi 

segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. 

Rokkantsági járadék:  

A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve 

betöltése előtt keletkezett, legalább 70 %-os mértékű egészségkárosodást szenvedett és 

nyugellátásban, baleseti nyugellátásban megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 

nem részesül. 

Közlekedési kedvezmény:  

A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) 

Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a 

súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult. 

Parkolási igazolvány:  

Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

- aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 
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- aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak 

minősül, 

- akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül 

 

Fogyatékkal élő személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 

otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

Aktuális jogszabályok: 

141/2000.(VIII.9.) Korm. rend a súlyos fogyatékossá minősítésének és felülvizsgálatának, 

valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól. 

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról 

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

(Fot.) 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:   

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény rendelkezik arról, hogy települési 

önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását 

és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, 

vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges 

intézkedések meghozatalát. 

 

Háziorvosi szolgálat 

Edelény közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 5 körzetben felnőtt 

háziorvosok, 2 körzetben házi gyermekorvosok, 3 körzetben pedig fogszakorvosok látják el. A 

városban – 16 településre kiterjedően - háziorvosi ügyelet is működik. 
 

Járóbeteg szakellátás 

Az állami fenntartású Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. 
 

Fekvőbeteg szakellátás 
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A feladatot a Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. Az intézmény Tüdőosztályt, krónikus 

belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 
 

Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv 

Edelényi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 

 

 

Otthoni szakápolás  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

Védőnői Szolgálat  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Közhasznúak azok az épületek, melyek használata senki számára sem korlátozott. Ebbe a körbe 

tartoznak az oktatás bármely szintjét befogadó épületek vagy épületrészek, az egészség-, szociális, 

kulturális, művelődés, sport célú építmények.  Ilyenek és tevékenységük súlya miatt kiemelten 

fontosak az önkormányzati, a hatósági, a közigazgatási, az igazságszolgáltatói célokra fenntartott 

épületek vagy épületrészek.  A mozgásukban akadályozottak, az idősek, nők- és gyermekek a 

fizikai akadálymentességet igénylik, a többi fogyatékos csoport számára az infokommunikációs 

akadálymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos színekkel készült táblák, tapintható 

információk, hallható segítség, jelnyelvi segítség, a belső környezetben való tájékozódást 

elősegítő piktogramok, feliratok.  

Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek fizikai megközelítést figyelembe véve jórészt 

akadálymentesítettek. A Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár Edelény, Borsodi út 9. 

szám alatt lévő Művelődési Háza nem akadálymentesített, az épület eléggé leromlott állapotban 

van. A Tájház épülete részben akadálymentes. Ugyancsak részben akadálymentesek az 

önkormányzat tulajdonában lévő, de nem az önkormányzat által működtetett köznevelési 

intézmények közül az óvodák és általános iskolák. 

Aktuális jogszabályok: 

1997. évi LXXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről 

2009. évi CXXV. törvény a magyar jelnyelvről és a magyar jelnyelv használatáról 

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmácsszolgálatok működésének és a jelnyelvi 

tolmácsszolgáltatás igénybevételének feltételeiről igénylésének, döntési rendszerének, 

folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A településen több sportegyesület is működik: Edelényi FC (labdarúgás), Edelényi Városi 

Sportegyesület (sakk, küzdősport), Edelény Város Technikai Tömegsport Egyesülete 

(sportlövészet), Vasakarat SE (értelmileg akadályozott emberek versenyeztetéséről gondoskodik), 

JUDOJO SE (cselgáncs), Edelényi Futók Egyesülete (futás). 

Biztosított a sportolási lehetőség továbbá a köznevelési intézményekben is. 

Az önkormányzat a Borsodi út 36. szám alatt lévő, korábban sportpálya céljára kialakított 

területen új Városi Sport- és Szabadidőközpontot alakított ki, ahol a Magyar Labdarúgó Szövetség 

pályaépítési programjának keretében 1 db füves, 1 db műfüves 105x68 m-es labdarúgó pálya, 1 db 

60x40 m-es műfüves labdarúgó pálya került megépítésre. A labdarúgó pályák villanyvilágítással 

vannak ellátva. A 105x68 m-es műfüves labdarúgó pálya körül 4 sávos salakos futópálya került 

kialakításra. A sportközpont területén salakos teniszpálya, strandröplabda pálya, lábtenisz pálya, 

extrém görkorcsolya-kerékpáros pálya, lovarda és teqball asztal is megépítésre került. Épült a 
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sportközpont területén egy játszótér, a sportházban egy fittness és egy richocet terem került 

kialakításra. A sportház úgy került megépítésre, hogy fizikailag akadálymentesen megközelíthető 

legyen, a sportházhoz vezető zúzott köves úton ez nagyon nehézkesen valósítható meg. 

A településen lévő hivatalok (önkormányzati, kormány), szociális, köznevelési és kulturális 

intézmények fizikailag akadálymentesen megközelíthetőek, de lift hiányában nem mindenhol 

biztosított az emeletre való feljutás lehetősége. 

 

Testi képességeikben akadályozottak könyvtárhasználata: 

A Városi Könyvtár és a Borsodi Tájház a fogyatékosággal élők számára akadálymentesített 

formában is biztosítja a szolgáltatásokat. A könyvtár épülete és a Borsodi Tájház lépcsőlifttel 

akadálymentesített. A könyvtár épületében az emeleti rész megközelítéséhez személyfelvonó is 

rendelkezésre áll. A könyvtárhasználat során a nagyot hallókkal történő kommunikációhoz 

indukciós hurok áll rendelkezésre. A látásérült könyvtárhasználókat Braille- írásos feliratok és a 

padlóburkolatokon lévő vezetősáv segíti az épületen belüli mozgásban. Könyvtárunk honlapja 

akadálymentesített, speciális felület áll rendelkezésre, valamint olyan programmal ellátott 

számítógép is biztosított szükség esetén, amely felolvassa a monitoron látható karaktereket és 

nagyítja a megjelenített képet. A látásukban korlátozottaknak lehetőségük van kikölcsönözni a 

könyvtár hangoskönyv állományát is. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek fizikai megközelítést figyelembe véve jórészt 

akadálymentesítettek (Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal, az Edelényi Szociális Szolgáltató 

Központ szolgáltatást nyújtó épületei, Szent János Gimnázium). A Hadobás Pál Művelődési 

Központ és Könyvtár Edelény, Borsodi út 9. szám alatt lévő Művelődési Háza nem 

akadálymentesített, az épület eléggé leromlott állapotban van. A Tájház és a Sportház épülete 

részben akadálymentes. Ugyancsak részben akadálymentesek az önkormányzat tulajdonában lévő, 

de nem az önkormányzat által működtetett köznevelési intézmények közül az óvodák és általános 

iskolák (az emeletek nem megközelíthetőek).  

Egyéb munkáltatókra vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Közösségi közlekedés nem akadálymentes. Járdák állapota több helyen felújításra szorul.  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

Edelényben működik a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei dr. Csiba László Integrált Szociális 

Intézmény Edelényi Lakóotthona 200 férőhellyel a 18 éven felüli, azon súlyos és középsúlyos 

értelmi vagy halmozottan fogyatékos személyek teljes körű ellátása, ápolása, gondozása, terápiás 

célú foglalkoztatása, akinek ellátására csak intézményi keretek között van lehetőség. 12 férőhelyes 

azon 16 év feletti fogyatékos személyek lakóotthoni ellátása, akik önellátásra részben képesek, 

folyamatos, tartós ápolást, felügyeletet nem igényelnek, a költségek viseléséhez elégséges 

jövedelemmel rendelkeznek. 

Felújított útszakaszoknál süllyesztett padkák kerültek kialakításra. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A pénzbeli ellátások során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat, 

A képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletekkel is a hátrányban élőket segítik. 

A közszolgáltatások szervezése során is érvényesül az előnyben részesítés. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
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7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Egyik legfontosabb társadalmi probléma a munkanélküliség, illetve a mindennapi tevékenységek 

önálló végzéséhez (bevásárlás, egészségügyi ellátáshoz való eljutás, szórakozás stb.) 

elengedhetetlen feltételek hiánya. Az önkormányzat minden infrastrukturális beruházásnál 

törekszik (pályázati pénzből megvalósulóknál elő is írják) az akadálymentesítésre.  

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fogyatékkal élő nem vesznek részt a közösségi 

programokban 

 

Közösségfejlesztő programok, fogyatékkal élők 

bevonása a városi programokba, 

rendezvényekbe 

Fizikai környezetben található akadályok 

nehezítik a közszolgáltatásokhoz, kulturális- és 

sportprogramokhoz való hozzáférést 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 

akadálymentesítését szolgáló program. 

A fogyatékkal élőket gondozó családok 

lehetőségei beszűkültek, a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférésben, a számukra elérhető 

támogatásokról való információkról 

Fogyatékosságügyi tanácsadás működtetése 

 

Fogyatékkal élők nappali ellátásának a hiánya 

 

 

Fogyatékkal élők nappali klubjának 

működtetése 

 

 

Több célcsoportot érintő, település szintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A közösségi közlekedés, a járdák nem 

akadálymentesítettek 

Járdák felújítása, akadálymentesítése 

Betegek és idősek egészségügyi ellátásához 

való hozzájutásának (pl.: utazás), valamint a 

fogyatékkal élő gyermekek speciális iskolába 

való eljutása nehézségei 

 

Az idősek, betegek és fogyatékkal élő 

gyermekek szállítási lehetőségének 

megszervezése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Miután a civil szerveződések fontos szerepet töltenek be a helyi társadalomban, az önkormányzat 

továbbra is a velük való együttműködésre törekszik. Tiszteletben tartva autonómiájukat, az 

önkormányzat számára rendelkezésre álló anyagi és erkölcsi eszközökkel, intézményi és 

intézményen kívüli formákban támogatja működésüket. Ugyanakkor számít segítségükre a város 

közössége szempontjából lényeges információk továbbadásában, a reakciók 

visszaáramoltatásában, véleményükre, javaslataikra. 

 

A településen működő néhány civil szervezet: 

"A SZENT SZÍV" Közhasznú Alapítvány, "Edelényi Lakosokért" Alapítvány, "Edelény 

Görögkatolikus Lelkes Ifjúságért" Közhasznú Alapítvány, "Munkaiskola" Alapítvány, 

"NAPFÉNYT AZ ÁRNYÉKNAK" Alapítvány, "Túl az Óperencián" Edelényi Értelmiségiek a 

Jövő Nemzedékéért Egyesület, "Vasakarat" Sportegyesület, Alapítvány az Edelényi Gondviselés 

Házáért, Az "EDELÉNYI SAKKÉLETÉRT" Alapítvány, Bódva-völgy Egészségvédelméért 

Alapítvány, Borsod Kulturális Alapítvány, Borsod-Torna-Gömör Egyesület, Borsodi Földvár 

Kulturális Alapítvány, Edelényi Hegyek Közössége, Edelényi Hátrányos Helyzetű Családokért 

Közhasznú Egyesület, Esély az Egészséges Felnőtté váláshoz Alapítvány, Esélyteremtő 

Szolgáltató Központi Oktatási Egyesület, Pondera Egyesület, Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők 

Egyesülete, Bódva-völgyi Tömegsport Egyesület, Edelényi Városi Sportegyesület, Edelény Város 

Technikai Tömegsport Egyesülete, Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesülete Edelényi 

Csoport, Magyar Rákellenes Liga - Edelényi Remény Alapszervezete 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása; 

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 

kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A település tagja az Edelényi Kistérség Többcélú Társulásának.  

A településen működő Szociális Szolgáltató Központ Edelényen kívül több települést is ellát.  

Az óvodai ellátást kötelező felvételt biztosító intézményként 2 település önkormányzatával kötött 

megállapodás alapján az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde látja el.  

A gyermek-és felnőtt háziorvosi ellátásra Edelény Város Önkormányzata 5 település 

önkormányzatával, a fogorvosi és háziorvosi ügyeleti ellátásra 15 település önkormányzatával 

kötött együttműködési megállapodást. 

Szociális Kerekasztal működik a településen, amelynek tagja az önkormányzaton kívül az 

önkormányzati intézmények, a nemzetiségi önkormányzatok, egyházak. Évente rendszeresen több 

ülést is tartanak. 

 „Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi járásban” EFOP-1.4.2-16-2016-

00012. projektjének a kertében 2018-2022. között a járás különböző településén élő, elsősorban 

hátrányos helyzetű gyermekeket célzó programokat valósított meg Edelény Város Önkormányzata 

(pl.: sportnap, tábor, nyári napközbeni gyermekfoglalkozások, fejlesztő foglalkozások). 
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d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nemzetiségi Önkormányzatok rendszeresen szerveznek közösség, kulturális és sportprogramokat, 

amelyen mindenki részt vehet. Kikérik véleményüket a célcsoportot érintő döntések meghozatala 

előtt. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek is rendszeresen szerveznek programokat a településen, különböző 

klubfoglalkozásokat tartanak, amelyek nyíltak, a célcsoportból mindenki részt vehet raja. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Vállalkozások, gazdasági szereplők rendszeresen nyújtanak támogatásokat a rendezvények 

lebonyolításához, vagy eszközök, berendezések beszerzéséhez, illetve beruházásokhoz. 

Humánerőforrással, géppel, anyagokkal járulnak hozzá a tervek megvalósításához. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

Személyes megbeszélés, telefonos, írásbeli tájékoztatás, megkeresés, írásbeli vélemény, 

javaslatkérés, online kapcsolattartás. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

- Esélyegyenlőségi Fórum létrehozása, ülések évente legalább egy alkalommal. 

- Képviselő-testület nyílt ülésén a program két évente történő felülvizsgálata. 

- Az a) pont szerinti szervezetek bevonása az aktuális felülvizsgálatba, véleményük kikérése 

a program elfogadása előtt. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

 

Viszonylag magas a munkanélküliség a 

településen. 

 

 

1. közfoglalkoztatási rendszer fenntartása 
 

2. foglalkoztatásbővítő programok, 

beruházások kezdeményezése, 

támogatása, munkanélküliek számának 

csökkentése  

 

Rossz egészségügyi, mentális állapot 

 

 

Egészségügyi, prevenciós szűrővizsgálatok, 

előadások szervezése a szegregátumokban 

 

Gyermekek 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

magas aránya a településen. 

Tanulás, szocializáció segítéséhez, motivációhoz: 

tanoda, és egyéb iskolán kívüli programban minél 

több gyermek bevonása. 

Nők 

 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az 

anya mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

 

Szabadidős programok szervezése, igény szerinti 

bővítése, „találkozóhelyek” (zöldterületek, 

közparkok) kialakítása, tervszerű felújítása. 

Programok szervezésével csökkenteni a 

kisgyermekes nők elszigeteltségét, a 

gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek 

bővítése. 

Idősek 

Nemzedékek közötti kapcsolat hiánya, 

elmagányosodás. 

 

Generációs programok szervezése. 

Elöregedő társadalom, folyamatosan 

növekszik az idősek száma a településen 

 

Idősügyi Tanács létrehozása 

Fogyatékkal élők 

 

Fogyatékkal élő nem vesznek részt a 

közösségi programokban 

 

Fogyatékkal élők bevonása a városi 

programokba, rendezvényekbe 

 

Fizikai környezetben található akadályok 

nehezítik a közszolgáltatásokhoz, kulturális- 

és sportprogramokhoz való hozzáférést 

 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 

akadálymentesítését szolgáló program. 

A fogyatékkal élőket gondozó családok 

lehetőségei beszűkültek, a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférésben, a számukra elérhető 

támogatásokról való információkról 

Fogyatékosságügyi tanácsadás működtetése 

Fogyatékkal élők nappali ellátásának a 

hiánya 
Fogyatékkal élők nappali klubjának működtetése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A közösségi közlekedés, a járdák nem 

akadálymentesítettek 

Járdák felújítása, akadálymentesítése 

Betegek és idősek egészségügyi ellátásához 

való hozzájutásának (pl.: utazás), valamint a 

fogyatékkal élő gyermekek speciális iskolába 

való eljutása nehézségei 

Az idősek, betegek és fogyatékkal élő gyermekek 

szállítási lehetőségének megszervezése 
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Jövőképünk 

Edelény Város önkormányzata legfontosabb célja a településen élők jólétének biztosítása, 

életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, amely  

• erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, a társadalmi 

szolidaritást, 

• kiemelt figyelmet fordít a veszélyeztetett célcsoportokra, 

• tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romákat nem éri hátrányos megkülönböztetés.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők mindegyikéhez eljussanak az önkormányzat 

által biztosított szociális ellátások és szolgáltatások.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek mindenek felett álló érdekeinek biztosítását.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek által felvetett problémák kezelésére.  

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nők és férfiak közötti különbségek soha nem képezhetik a 

hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) alapját.  

Különös figyelmet fordítunk, hogy a fogyatékkal élők hozzájussanak a közérdekű, valamint a 

jogaik gyakorlásához szükséges információhoz. 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Közfoglalkoztatás szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Viszonylag magas a munkanélküliség a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Közfoglalkoztatás rendszerének fenntartása.  

A foglalkoztatás biztosítása. Munkanélküliek számának csökkentése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. nevesíti a jelenlegi és jövőben végrehajtásra 

kerülő foglalkoztatási pályázatok sikeres megvalósítása helyi és 

kistérségi szinten. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi munkahelyteremtést, üzleti és társadalmi 

szempontokat ötvöző vállalkozások foglalkoztatási potenciáljának 

megerősítése és fenntartható munkahelyek létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű munkanélküliek számára. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Legalább évente egy 6 vagy 8 órás foglalkoztatási program. Szükség 

esetén a költségvetésben biztosítani kell az önrészt.  

Pályázat benyújtása az Edelényi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályához. 

G Az intézkedés felelőse Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft ügyvezetője 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A közfoglalkoztatásba bevont személyek száma. Megvalósulás esetén 

folyamatosan.  
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J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

A Borsodi Nonprofit Közszolgáltató Kft költségvetésében biztosítja, 

támogatás igénybevételével. A Borsodi Nonprofit Közszolgáltató Kft 

rendelkezik humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az Edelényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának támogatásával 

folyamatosan fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 

 

 

A Intézkedés címe: Vállalkozásra alkalmas terület biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Viszonylag magas a munkanélküliség a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Foglalkoztatásbővítő programok, beruházások kezdeményezése, 

támogatása, munkanélküliek számának csökkentése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. nevesíti a jelenlegi és jövőben végrehajtásra 

kerülő foglalkoztatási pályázatok sikeres megvalósítása helyi és 

kistérségi szinten, az önkormányzat fejlesztési elképzeléseknél 

meghatározottak szerint segíti a helyi ipart, a helyi vállalkozásokat, 

valamint az idegenforgalommal érintett vállalkozókat 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi munkahelyteremtést, üzleti és társadalmi 

szempontokat ötvöző vállalkozások foglalkoztatási potenciáljának 

megerősítése és fenntartható munkahelyek létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű munkanélküliek számára. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Önkormányzat által működtetett iparterület lehetőségeinek 

megismertetése a munkaadókkal 

Iparterületre beköltöző lehetséges munkaadók aktív keresése 

Szerződéskötés iparterülete költöző munkáltatókkal 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Iparterületre beköltöző vállalkozások száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat és az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 

rendelkezik humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Saját erőből, folyamatosan fenntartható. 
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L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 

 

 

A Intézkedés címe: 
Egészségügyi, prevenciós szűrővizsgálatok, előadások szervezése a 

szegregátumokban 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Rossz egészségügyi, mentális állapot 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Javítani a szegregátumokban élők egészségügyi szűrővizsgálatokhoz való 

hozzáférését, tanácsadások előadások szervezésével szemléletformálás az 

egészségesebb életmód, életvitel érdekében. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. civil szervezetek szerepének fontosságát 

hangsúlyozva megemlíti a civil szervezetek által a városban végzett 

egészségügyi szűrések, rendezvénysorozatok pozitív hatását.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 beavatkozási 

irányként fogalmazza meg a roma népesség, a mélyszegénységben élők 

és gyermekek egészségi állapotának javítását, megoldásokat kell keresni 

az egészségkárosító magatartások (dohányzás, túlzott alkoholfogyasztás, 

elhízás) csökkentésére, az egészségtudatosság, egészséges magatartás 

érdekében tájékoztatók, kampányok kell szervezni, mobil egészségügyi 

ellátások, állapotfelmérő egészségügyi szűrések és a feltárt egészségügyi 

problémák kezelése. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Pályázati forrás keresése program megvalósításához 

2. Legalább évente egy szűrési, tanácsadási program.  
 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott munkatárs 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósult rendezvények száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Edelény Város Önkormányzata által fenntartott intézmények a 

működésükből adódó rendezvények költségét saját forrásból, egyéb nem 

rendszeres, kampányszerű rendezvényeket az önkormányzat, civil 

szervezetekkel együttműködve pályázati forrásból, támogatás 

igénybevételével biztosítja. Az önkormányzat és intézményei 

rendelkeznek humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati forrásból fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A 

 
Intézkedés címe: Közösségi, fejlesztő programok szervezése gyermekeknek 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek magas aránya a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Tanulás, szocializáció segítéséhez, motivációhoz: iskolán kívüli 

programok szervezése, minél több gyermek bevonása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Az önkormányzati tulajdonban található a Rakaca-víztározó partján álló 

pihenő, sokévnyi forráskeresést követően megújult 2020-ban. Edelény 

Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott Gazdasági Programjában a jövőben ez a 

gyermektábor és multifunkciós központ is célpontja lehet a térségben 

működő iskoláknak erdei iskolák és ottalvós táborok megvalósítása 

céljából. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 célként jelölte 

meg a minőségi, befogadó oktatáshoz való hozzáférés javítását, a 

szegregáció megakadályozását. Beavatkozási irányként jelöli meg az 

általános iskolai tanulóknál a tematikus napközis és bentlakásos 

programokat, amelyek hozzájárulnak az anyanyelvi-, nemzetiségi- és 

viselkedéskultúra fejlesztéséhez, az egészségneveléshez, a 

mozgásfejlesztéshez, a környezeti neveléshez és a digitális, illetve 

médiatudatossági és nyelvi kompetencia megerősödéséhez. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Közösségi Ház működtetése, közösségi programok sportnapok, nyári 

napközbeni gyermek-foglalkozások, gyermek-táborok szervezése a 

szegregátumokban is. 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, ill. az általa megbízott közösségszervező. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósult programok száma. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat és az Edelényi Közös 

Önkormányzati Hivatal rendelkezik humánerőforrással a program 

működtetéséhez. Nemzetiségi önkormányzatok bevonása a programok 

megvalósításába.  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból,  partnerek közreműködésével évente legalább 

egy program megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nemzetiségi önkormányzatokkal való együttműködés során a 

nemzetiségi önkormányzat biztosíthatja a forrást, humánerőforrást, a 

települési önkormányzat a szükséges infrastruktúrát, egyéb 

humánerőforrást. 
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A Intézkedés címe: A magányérzet csökkentése kisgyermekes anyák körében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Kevés a lehetőség a nők számára a közösségi életben való részvételre. 

Magányérzet az anya mentális állapotának romlásával járhat együtt. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Programok szervezésével csökkenteni a kisgyermekes nők 

elszigeteltségét, a gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek bővítése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában rögzítésre került, 

hogy az önkormányzat az elmúlt években kiemelt szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból különböző 

rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására került sor. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 beavatkozási 

irányként jelölte meg a tudatos családtervezés célzott segítése a hátrányos 

helyzetű, szegénységben élő roma családok esetében. Fiatalkori 

felvilágosítás az általános iskolások és szüleik körében. A felvilágosító és 

egészségmegőrző munkába digitális fejlesztések bevonása.  

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázati támogatásból, védőnők bevonásával, települési programokhoz 

kapcsolódva előadások, tanácsadások megszervezése, tájékoztató 

anyagok készítése, az önkormányzat, nemzetiségi önkormányzatok, civil 

szervezetek által szervezett programok keretén belül. 

Biztos Kezdet Ház működtetése 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott közösségszervező. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A megvalósult programok száma. Megvalósulás esetén folyamatosan.  

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal, Védőnői Szolgálat rendelkezik humánerőforrással a program 

működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, partnerek közreműködésével évente legalább egy 

program megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Nemzedékek közötti kapcsolat erősítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nemzedékek közötti kapcsolat hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Magányérzet csökkentése, az idősek életminőségének javítása, 

korosztályok párbeszéde. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában rögzítésre került, 

hogy az önkormányzat az elmúlt években kiemelt szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból különböző 

rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására került sor. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /81/2009.(X.2.) OGY határozat/ 

kiindulópontja: „A legtöbb ember saját időskorával kapcsolatban négy 

dolgot mindenképpen szeretne: 

- a társadalom megbecsült tagja legyen, 

- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és védettségben tudjon élni.” 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Olyan programok, események szervezése, amelyen az idősebb és a 

fiatalabb korosztályok együtt, egymással tevékenyen együttműködve 

vesznek részt. 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott közösségszervező. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A megvalósult programok száma. Megvalósulás esetén folyamatosan. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, partnerek közreműködésével évente legalább egy 

program megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Idősügyi Tanács létrehozása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Elöregedő társadalom, folyamatosan növekszik az idősek száma a 

településen 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A településen élő nyugdíjas szervezetek, idősellátásban résztvevő 

szervezetek, művelődési intézményeinek szorosabb együttműködése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában rögzítésre került, 

hogy az önkormányzat az elmúlt években kiemelt szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból különböző 

rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására került sor. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /81/2009.(X.2.) OGY határozat/ 

kiindulópontja: „A legtöbb ember saját időskorával kapcsolatban négy 

dolgot mindenképpen szeretne: 

- a társadalom megbecsült tagja legyen, 

- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és védettségben tudjon élni.” 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Olyan fórumot biztosítani, ahol az idősek érdekében hatékonyabb 

együttműködést tudnak kialakítani az ebben érintett szervezetek, 

amelynek során egy idősügyi stratégia, koncepció kidolgozására is sor 

kerülhet 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott intézmény vezetője. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. december 31.  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Idősügyi Tanács létrehozása. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat, a fenntartásában lévő intézmények rendelkeznek 

technikai- és humánerőforrással a program működtetéséhez. Az Idősügyi 

Tanács létrehozásához, működtetéséhez jelentősebb pénzügyi erőforrásra 

nincs szükség 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Létrehozást követően folyamatosan működik., partnerek 

közreműködésével évente legalább egy tanácsülés megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élő bevonása a közösségi programokba 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Fogyatékkal élő nem vesznek részt a közösségi programokban 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékkal élők bevonása a városi programokba, rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők jelenlétének erősítése a településen, lakosság 

érzékenyítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában civil szervezetek 

szerepének fontosságát hangsúlyozva megemlíti a civil szervezetek által 

a városban végzett rendezvénysorozatok pozitív hatását. Az 

önkormányzat az infrastrukturális fejlesztések mellett kiemelt szerepet 

szánt az elmúlt években a közösségépítésnek, amelynek érdekében 

pályázati forrásokból különböző rendezvények, programok szervezésére, 

lebonyolítására. A Gazdasági Program a gyengeségek között említi a 

városi rendezvényeken való alacsony részvételi arányt 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) a fogyatékosságot 

társadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, önmagukért felelős, jogképes embereknek tekinti. 

Ezért külön intézkedések útján, az oktatáson, a nevelésen, valamint a 

képzésen keresztül, továbbá szociális, egészségügyi, közlekedési és 

munkaerő-piaci szolgáltatások útján javasolja előmozdítani azt, hogy a 

társadalom aktív és megbecsült tagjai lehessenek. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élőket ellátó szervezetekkel 

2. Fogyatékkal élő szervezetek, személyek meghívása közösségi 

rendezvényekre, civil szervezetek bevonása a tevékenységbe 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rendezvényeken résztevevők száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat, intézményei, civil szervezetek rendelkeznek 

humánerőforrással a program működtetéséhez. Különösebb pénzügyi. 

technikai erőforrásra nincs szükség. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, önkormányzati forrásból, partnerek 

közreműködésével évente legalább egy program megvalósítható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Közszolgáltatások akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Fizikai környezetben található akadályok nehezítik a 

közszolgáltatásokhoz, kulturális- és sportprogramokhoz való hozzáférést. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés 

lehetőségeinek a javítása. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában nevesíti, hogy a 

helyi sajátosságokra épülő programlábban a települések fejlődésének 

elősegítése a fő cél, és ennek keretében önkormányzati tulajdonú 

épületek felújítására kerülhet sor, utcabútorok gyártása és beépítése, 

közösségi terek kialakítása valósulhat meg.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 12. pontja kimondja, 

hogy a hozzáférhetőséget érintő infrastrukturális és egyéb fejlesztések 

során továbbra is alapelvként szükséges kezelni a komplex 

akadálymentességet, amely a fizikai és infokommunikációs elemek 

mellett magában foglalja a valódi hozzáférhetőséget biztosító 

szolgáltatásszervezési lépéseket is. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Önkormányzati beruházásban megvalósuló infrastrukturális fejlesztések 

esetén kiemelt figyelmet kell fordítani az akadálymentesített 

megvalósításra a tervezés és a kivitelezés során egyaránt. 

1. Közszolgáltatást nyújtó, önkormányzati tulajdonú ingatlanok 

akadálymentességének felmérése 

2. Felújítandó épületek kijelölése 

3. Pályázati támogatásból, saját erőből az épületek felújítása, 

átalakítása 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósított beruházások száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. A beruházások külső szervezet igénybevételével 

történik. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal, 

rendelkezik humánerőforrással a beruházás előkészítéséhez 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból valósítható meg. A felújítást követően, 

rendeltetésszerű használat esetén karbantartás megvalósítható, 

fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Fogyatékosságügyi tanácsadás működtetése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élőket gondozó családok lehetőségei beszűkültek, a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésben, a számukra elérhető 

támogatásokról való információkról 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Segíteni a fogyatékkal élőket gondozó családokat a számukra fontos 

információkhoz való hozzáféréshez 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági a lehetőségek között említi a 

helyben elérhető szolgáltatások fejlesztését. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) a fogyatékosságot 

társadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, önmagukért felelős, jogképes embereknek tekinti. 

Ezért külön intézkedések útján, az oktatáson, a nevelésen, valamint a 

képzésen keresztül, továbbá szociális, egészségügyi, közlekedési és 

munkaerő-piaci szolgáltatások útján javasolja előmozdítani azt, hogy a 

társadalom aktív és megbecsült tagjai lehessenek 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Fogyatékossági ügyi tanácsadó foglalkoztatása az Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központban 

G Az intézkedés felelőse Edelényi Szociális Szolgáltató Központ vezetője. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13.  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Tanácsadáson résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ rendelkezik a szükséges 

pénzügyi, technikai- és humánerőforrással. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatosan működtethető. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élők nappali klubjának működtetése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Fogyatékkal élők nappali ellátásának a hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékkal élők bevonása a városi programokba, rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők jelenlétének erősítése a településen 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában az önkormányzat 

az infrastrukturális fejlesztések mellett kiemelt szerepet szánt az elmúlt 

években a közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból 

különböző rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) a fogyatékosságot 

társadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, önmagukért felelős, jogképes embereknek tekinti. 

Ezért külön intézkedések útján, az oktatáson, a nevelésen, valamint a 

képzésen keresztül, továbbá szociális, egészségügyi, közlekedési és 

munkaerő-piaci szolgáltatások útján javasolja előmozdítani azt, hogy a 

társadalom aktív és megbecsült tagjai lehessenek. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Pályázati forrás keresése a klub működtetéséhez 

2. Pályázati támogatás esetén klub a működésének elindítása, 

működtetése 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Fogyatékosok nappali klubjának beindítása megtörtént-e, klubba 

rendszeresen járók száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

A program pályázati forrásból, vagy egyéb állami normatív támogatásból 

valósítható meg. A klub működtetéséhez szüksége ingatlan, helyiség 

rendelkezésre áll. Pályázati támogatás esetén a pénzügyi és 

humánerőforrást az önkormányzat biztosítani tudja. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, állami normatív támogatásból valósítható meg a 

program. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A 

 
Intézkedés címe: Közutak, járdák akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A közösségi közlekedés, a járdák nem akadálymentesítettek. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Komfortosabbá válik a közlekedés, javulnak a mozgásukban 

korlátozottak, fogyatékkal élők lehetőségei a helyi szolgáltatások 

elérésében. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában szerepel, hogy a 

városban található belterületi úthálózat szinte teljes egészében pormentes 

burkolattal rendelkezik. Karbantartás keretében szükséges az évenkénti 

kátyúzás és útfelújítás, A járdák állapota a város egész területén 

nagymértékben javult az elmúlt évek közmunka programjának keretében 

megvalósuló felújításoknak és a pályázati beruházásoknak köszönhetően. 

A szükség szerinti felújításokat, új járdák építését a programokban 

szerepeltethető mértékig tovább folytatjuk. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

A Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 szerint a 

közszolgáltatásokhoz való hozzáféréshez nélkülözhetetlen a közlekedési 

lehetőségek javítása. A Magyar Falu Program pályázati rendszere 

lehetőséget kínál a kistelepüléseken az 

belterületi utak, járdák, hidak felújítására is. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Utak, Járdák állapotának felmérése 

2. Felújítandó járda- és útszakaszok kijelölése 

3. Pályázati támogatásból, saját erőből közfoglalkoztatottak 

bevonásával a település járdáinak felújítása 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A felújított járdák, utak hossza (m).  

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal, rendelkezik humánerőforrással a beruházás előkészítéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, önkormányzati forrásból, partnerek 

közreműködésével a felújítás, karbantartás megvalósítható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: 
Az idősek, betegek és fogyatékkal élő gyermekek szállítási 

lehetőségének megszervezését 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Betegek és idősek egészségügyi ellátásához való hozzájutásának (pl.: 

utazás), valamint a fogyatékkal élő gyermekek speciális iskolába való 

eljutása nehézségei 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Betegek és idősek, valamint a fogyatékkal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésének a javítása  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. a lehetőségek között említi a helyben elérhető 

szolgáltatások fejlesztését.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 beavatkozási 

irányként fogalmazza meg a roma népesség, a mélyszegénységben élők 

és gyermekek egészségi állapotának javítását. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /81/2009.(X.2.) OGY határozat/, szerint az 

idősebb személyeknek úgy kell hozzáférniük a különféle 

szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját 

szükségleteikhez 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Pályázati forrás vagy partner keresése a speciális szállítási 

szolgáltatás működtetéséhez 

2. Pályázati támogatás, partner bevonása esetén a szolgáltatás 

beindítása 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott intézmény vezetője 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Szolgáltatás beindítása megtörtént-e, rendszeresen igénybe vevők száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

A program pályázati forrásból, vagy egyéb állami normatív támogatásból 

valósítható meg. Pályázati támogatás esetén a pénzügyi és 

humánerőforrást az önkormányzat biztosítani tudja. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati forrásból fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés következteté- 
seiben feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthat-ósága 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Közutak, járdák 

akadálymentesítése 

A közösségi közlekedés, a járdák 

nem akadálymentesítettek. 

Komfortosabbá válik a 

közlekedés, javulnak a 
mozgásukban 

korlátozottak, 

fogyatékkal élők 
lehetőségei a helyi 

szolgáltatások 

elérésében. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági 

Programjában szerepel, 

hogy a városban 
található belterületi 

úthálózat szinte teljes 

egészében pormentes 
burkolattal rendelkezik. 

Karbantartás keretében 

szükséges az évenkénti 
kátyúzás és útfelújítás, 

A járdák állapota a 
város egész területén 

nagymértékben javult 

az elmúlt évek 
közmunka 

programjának keretében 

megvalósuló 
felújításoknak és a 

pályázati 

beruházásoknak 
köszönhetően. A 

szükség szerinti 

felújításokat, új járdák 
építését a 

programokban 

szerepeltethető 
mértékig tovább 

folytatjuk. 

A Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 szerint a 

közszolgáltatásokhoz való 

hozzáféréshez 
nélkülözhetetlen a 

közlekedési lehetőségek 

javítása. A Magyar Falu 

Program pályázati 

rendszere lehetőséget kínál 

a kistelepüléseken az 
belterületi utak, járdák, 

hidak felújítására is. 

1. Utak, Járdák állapotának 

felmérése 
2. Felújítandó járda- és 

útszakaszok kijelölése 

3. Pályázati támogatásból, 
saját erőből 

közfoglalkoztatottak 

bevonásával a település 

járdáinak felújítása 

Edelény Város 

polgármestere, 
illetve az általa 

megbízott 

munkatárs. 

2027.12.13. A felújított járdák, 

utak hossza (m).   

Az Önkormányzat 

költségvetésében 
biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 

Önkormányzat, az 
Edelényi Közös 

Önkormányzati 

Hivatal, rendelkezik 
humánerőforrással a 

beruházás 

előkészítéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 
önkormányzati 

forrásból, partnerek 

közreműködésével a 
karbantartás, felújítás 

megvalósítható. 

---- 

2 Az idősek, betegek és 

fogyatékkal élő 

gyermekek szállítási 

lehetőségének 

megszervezése  

Betegek és idősek egészségügyi 

ellátásához való hozzájutásának 
(pl.: utazás), valamint a 

fogyatékkal élő gyermekek 

speciális iskolába való eljutása 

nehézségei 

Betegek és idősek, 

valamint a fogyatékkal 
élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésének a 

javítása 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. a 
lehetőségek között 

említi a helyben 

elérhető szolgáltatások 

fejlesztését. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 

beavatkozási irányként 
fogalmazza meg a roma 

népesség, a 

mélyszegénységben élők és 
gyermekek egészségi 

állapotának javítását. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 
/81/2009.(X.2.) OGY 

határozat/, szerint az 

idősebb személyeknek úgy 
kell hozzáférniük a 

különféle 

szolgáltatásokhoz, hogy 
azok leginkább igazodjanak 

a saját szükségleteikhez 

1. Pályázati forrás vagy 

partner keresése a 
speciális szállítási 

szolgáltatás 

működtetéséhez 
2. Pályázati támogatás 

partner bevonása 

esetén a szolgáltatás 

beindítása 

Edelény Város 

polgármestere 
által megbízott 

intézmény 

vezetője 

2027.12.13. 

Szolgáltatás 

beindítása 
megtörtént-e, 

rendszeresen igénybe 

vevők száma.  

A program pályázati 

forrásból, vagy egyéb 
állami normatív 

támogatásból 

valósítható meg. A 
klub működtetéséhez 

szüksége ingatlan, 

helyiség rendelkezésre 
áll. támogatás 

megszerzése esetén a 

pénzügyi és 
humánerőforrást az 

önkormányzat 

biztosítani tudja. 

Pályázati forrásból 

fenntartható. 

---- 
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 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Közfoglalkoztatás 

szervezése 

Viszonylag magas a 

munkanélküliség a településen. 

Közfoglalkoztatás 

rendszerének 

fenntartása.  
A foglalkoztatás 

biztosítása. 

Munkanélküliek 
számának csökkentése. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. nevesíti a 
jelenlegi és jövőben 

végrehajtásra kerülő 

foglalkoztatási 
pályázatok sikeres 

megvalósítása helyi és 

kistérségi szinten. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi 

munkahelyteremtést, üzleti 
és társadalmi szempontokat 

ötvöző vállalkozások 

foglalkoztatási 
potenciáljának 

megerősítése és 

fenntartható munkahelyek 
létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű 

munkanélküliek számára. 

Legalább évente egy 6 
vagy 8 órás foglalkoztatási 

program. Szükség esetén a 

költségvetésben biztosítani 
kell az önrészt.  

Pályázat benyújtása az 

Edelényi Járási Hivatal 
Foglalkoztatási 

Osztályához. 

Borsodi 

Közszolgáltató 

Nonprofit Kft 
ügyvezetője 

2027.12.13. 

A 

közfoglalkoztatásba 
bevont személyek 

száma. Megvalósulás 

esetén folyamatosan.  

A Borsodi Nonprofit 

Közszolgáltató Kft 
költségvetésében 

biztosítja, támogatás 

igénybevételével. A 
Borsodi Nonprofit 

Közszolgáltató Kft 

rendelkezik 
humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Az Edelényi Járási 
Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályának 

támogatásával 
folyamatosan 

fenntartható. 

---- 

2 Vállalkozásra alkalmas 

terület biztosítása 

Viszonylag magas a 
munkanélküliség a településen. 

Foglalkoztatásbővítő 

programok, 
beruházások 

kezdeményezése, 

támogatása, 
munkanélküliek 

számának csökkentése 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. nevesíti a 
jelenlegi és jövőben 

végrehajtásra kerülő 

foglalkoztatási 
pályázatok sikeres 

megvalósítása helyi és 
kistérségi szinten, az 

önkormányzat 

fejlesztési 
elképzeléseknél 

meghatározottak szerint 

segíti a helyi ipart, a 
helyi vállalkozásokat, 

valamint az 

idegenforgalommal 
érintett vállalkozókat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi 

munkahelyteremtést, üzleti 
és társadalmi szempontokat 

ötvöző vállalkozások 
foglalkoztatási 

potenciáljának 

megerősítése és 
fenntartható munkahelyek 

létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű 
munkanélküliek számára. 

Önkormányzat által 

működtetett iparterület 

lehetőségeinek 
megismertetése a 

munkaadókkal 
Iparterületre beköltöző 

lehetséges munkaadók 

aktív keresése 
Szerződéskötés iparterülete 

költöző munkáltatókkal 

Edelény Város 
polgármestere 

2027.12.13. 

Iparterületre 

beköltöző 

vállalkozások száma 

Az Önkormányzat és 

az Edelényi Közös 
Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. 

Saját erőből, 

folyamatosan 

fenntartható. 

---- 
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3 Egészségügyi, prevenciós 

szűrővizsgálatok, 

előadások szervezése a 

szegregátumokban 

Rossz egészségügyi, mentális 

állapot 

Javítani a 
szegregátumokban élők 

egészségügyi 

szűrővizsgálatokhoz 
való hozzáférését, 

tanácsadások előadások 

szervezésével 
szemléletformálás az 

egészségesebb életmód, 

életvitel érdekében. 

Edelény Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
Gazdasági Programja 

2019-2024. civil 

szervezetek szerepének 
fontosságát 

hangsúlyozva 

megemlíti a civil 
szervezetek által a 

városban végzett 

egészségügyi szűrések, 
rendezvénysorozatok 

pozitív hatását.  

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 
beavatkozási irányként 

fogalmazza meg a roma 

népesség, a 
mélyszegénységben élők és 

gyermekek egészségi 

állapotának javítását, 
megoldásokat kell keresni 

az egészségkárosító 

magatartások (dohányzás, 
túlzott alkoholfogyasztás, 

elhízás) csökkentésére, az 

egészségtudatosság, 
egészséges magatartás 

érdekében tájékoztatók, 

kampányok kell szervezni, 
mobil egészségügyi 

ellátások, állapotfelmérő 

egészségügyi szűrések és a 
feltárt egészségügyi 

problémák kezelése. 

1.Pályázati forrás keresése 

program 

megvalósításához 
 

2.Legalább évente egy 

szűrési, tanácsadási 
program.  

 

Edelény Város 
polgármestere 

által megbízott 

munkatárs 

2027.12.13. 

Megvalósult 

rendezvények száma.  

Edelény Város 

Önkormányzata által 

fenntartott 

intézmények a 

működésükből adódó 
rendezvények 

költségét saját 

forrásból, egyéb nem 
rendszeres, 

kampányszerű 

rendezvényeket az 
önkormányzat, civil 

szervezetekkel 

együttműködve 
pályázati forrásból, 

támogatás 

igénybevételével 
biztosítja. Az 

önkormányzat és 

intézményei 
rendelkeznek 

humánerőforrással a 

program 
működtetéséhez. 

Pályázati forrásból 

fenntartható. 

---- 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Közösségi, fejlesztő 

programok szervezése 

gyermekeknek 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek magas aránya a 

településen. 

Tanulás, szocializáció 

segítéséhez, 
motivációhoz: iskolán 

kívüli programok 
szervezése, minél több 

gyermek bevonása 

Az önkormányzati 

tulajdonban található a 

Rakaca-víztározó 
partján álló pihenő, 

sokévnyi forráskeresést 

követően megújult 
2020-ban. Edelény 

Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági 

Programjában a jövőben 

ez a gyermektábor és 
multifunkciós központ 

is célpontja lehet a 

térségben működő 
iskoláknak erdei iskolák 

és ottalvós táborok 

megvalósítása céljából. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 célként 

jelölte meg a minőségi, 

befogadó oktatáshoz való 
hozzáférés javítását, a 

szegregáció 

megakadályozását. 
Beavatkozási irányként 

jelöli meg az általános 

iskolai tanulóknál a 
tematikus napközis és 

bentlakásos programokat, 
amelyek hozzájárulnak az 

anyanyelvi-, nemzetiségi- 

és viselkedéskultúra 
fejlesztéséhez, az 

egészségneveléshez, a 

mozgásfejlesztéshez, a 
környezeti neveléshez és a 

digitális, illetve 

médiatudatossági és nyelvi 
kompetencia 

megerősödéséhez. 

Közösségi Ház 

működtetése, közösségi 

programok sportnapok, 
nyári napközbeni 

gyermek-foglalkozások, 
gyermek-táborok 

szervezése a 

szegregátumokban is. 

Edelény Város 

polgármestere, ill. 
az általa 

megbízott 

közösségszervező. 

2027.12.13. 

Megvalósult 

programok száma. 

Az Önkormányzat 

költségvetésében 
biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 

Önkormányzat és az 
Edelényi Közös 

Önkormányzati 
Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Nemzetiségi 

önkormányzatok 
bevonása a programok 

megvalósításába.  

Pályázati 

támogatásból, 

önkormányzati 
forrásból, partnerek 

közreműködésével 
évente legalább egy 

program 

megvalósítható 

Nemzetiségi önkormányzatokkal 

való együttműködés során a 

nemzetiségi önkormányzat 
biztosíthatja a forrást, 

humánerőforrást, a települési 
önkormányzat a szükséges 

infrastruktúrát, egyéb 

humánerőforrást. 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 A magányérzet 

csökkentése 

kisgyermekes anyák 

körében 

Kevés a lehetőség a nők számára 

a közösségi életben való 
részvételre. Magányérzet az anya 

mentális állapotának romlásával 

járhat együtt. 

Programok 

szervezésével 

csökkenteni a 

kisgyermekes nők 

elszigeteltségét, a 
gyermekneveléssel 

kapcsolatos ismeretek 
bővítése. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági 

Programjában 

rögzítésre került, hogy 

az önkormányzat az 

elmúlt években kiemelt 

szerepet szánt az a 
közösségépítésnek, 

amelynek érdekében 
pályázati forrásokból 

különböző 

rendezvények, 
programok 

szervezésére, 

lebonyolítására került 
sor. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 
beavatkozási irányként 

jelölte meg a tudatos 

családtervezés célzott 

segítése a hátrányos 

helyzetű, szegénységben 

élő roma családok 
esetében. Fiatalkori 

felvilágosítás az általános 
iskolások és szüleik 

körében. A felvilágosító és 

egészségmegőrző munkába 
digitális fejlesztések 

bevonása.  

Pályázati támogatásból, 

védőnők bevonásával, 
települési programokhoz  

kapcsolódva előadások, 

tanácsadások 

megszervezése, tájékoztató 

anyagok készítése, az 

önkormányzat, 
nemzetiségi 

önkormányzatok, civil 
szervezetek által szervezett 

programok keretén belül. 

Biztos Kezdet Ház 
működtetése 

Edelény Város 

polgármestere 

által megbízott 
közösségszervező. 

2027.12.13. 

A megvalósult 

programok száma. 

Megvalósulás esetén 
folyamatosan.   

Az Önkormányzat 
költségvetésében 

biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 

Önkormányzat, az 

Edelényi Közös 

Önkormányzati 
Hivatal, Védőnői 

Szolgálat rendelkezik 
humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 

önkormányzati 

forrásból, partnerek 

közreműködésével 
évente legalább egy 

program 
megvalósítható 

---- 
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IV. Az idősek esélyegyenlősége 

 

1 Nemzedékek közötti 

kapcsolat erősítése 

Nemzedékek közötti kapcsolat 

hiánya, elmagányosodás 

Magányérzet 

csökkentése, az idősek 
életminőségének 

javítása, korosztályok 

párbeszéde. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági 

Programjában 

rögzítésre került, hogy 
az önkormányzat az 

elmúlt években kiemelt 

szerepet szánt az a 
közösségépítésnek, 

amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 
különböző 

rendezvények, 

programok 
szervezésére, 

lebonyolítására került 

sor. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

/81/2009.(X.2.) OGY 
határozat/ kiindulópontja: 

„A legtöbb ember saját 

időskorával kapcsolatban 
négy dolgot mindenképpen 

szeretne: 

- a társadalom megbecsült 
tagja legyen, 

- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 
- biztonságban és 

védettségben tudjon élni.” 

Olyan programok, 

események szervezése, 
amelyen az idősebb és a 

fiatalabb korosztályok 

együtt, egymással 
tevékenyen 

együttműködve vesznek 

részt. 

Edelény Város 

polgármestere 
által megbízott 

közösségszervező. 

2027.12.13. A megvalósult 

programok száma. 
Megvalósulás esetén 

folyamatosan. 

Az Önkormányzat 

költségvetésében 
biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 

Önkormányzat, az 
Edelényi Közös 

Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik 
humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 
önkormányzati 

forrásból, partnerek 

közreműködésével 
évente legalább egy 

program 

megvalósítható 

---- 

2 Idősügyi Tanács 

létrehozása 

Elöregedő társadalom, 

folyamatosan növekszik az 

idősek száma a településen 

A településen élő 

nyugdíjas szervezetek, 

idősellátásban résztvevő 
szervezetek, művelődési 

intézményeinek 

szorosabb 

együttműködése. 

Edelény Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 

Gazdasági 
Programjában 

rögzítésre került, hogy 

az önkormányzat az 
elmúlt években kiemelt 

szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, 
amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző 

rendezvények, 

programok 

szervezésére, 
lebonyolítására került 

sor. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

/81/2009.(X.2.) OGY 

határozat/ kiindulópontja: 
„A legtöbb ember saját 

időskorával kapcsolatban 

négy dolgot mindenképpen 
szeretne: 

- a társadalom megbecsült 

tagja legyen, 
- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és 

védettségben tudjon élni.” 

Olyan fórumot biztosítani, 
ahol az idősek érdekében 

hatékonyabb 

együttműködést tudnak 
kialakítani az ebben 

érintett szervezetek, 

amelynek során egy 
idősügyi stratégia, 

koncepció kidolgozására is 

sor kerülhet 

Edelény Város 

polgármestere 

által megbízott 
intézmény 

vezetője 

2023.12.31. Idősügyi Tanács 

létrehozása 

Az Önkormányzat, a 

fenntartásában lévő 

intézmények 
rendelkeznek 

technikai- és 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. Az 

Idősügyi Tanács 
létrehozásához, 

működtetéséhez 

jelentősebb pénzügyi 
erőforrásra nincs 

szükség 

Létrehozást követően 

folyamatosan 

működik., partnerek 
közreműködésével 

évente legalább egy 

tanácsülés 

megvalósítható 

---- 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Közszolgáltatások 

akadálymentesítése 

Fizikai környezetben található 

akadályok nehezítik a 
közszolgáltatásokhoz, kulturális- 

és sportprogramokhoz való 

hozzáférést. 

Közszolgáltatásokhoz, 

kulturális és 
sportprogramokhoz 

való hozzáférés 
lehetőségeinek a 

javítása. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 
időszakra elfogadott 

Gazdasági 

Programjában nevesíti, 
hogy a helyi 

sajátosságokra épülő 

programlábban a 
települések 

fejlődésének elősegítése 

a fő cél, és ennek 
keretében 

önkormányzati 

tulajdonú épületek 
felújítására kerülhet sor, 

utcabútorok gyártása és 

beépítése, közösségi 
terek kialakítása 

valósulhat meg. 

Országos Fogyatékosság-

ügyi Program (2015-2025) 
12. pontja kimondja, hogy 

a hozzáférhetőséget érintő 
infrastrukturális és egyéb 

fejlesztések során továbbra 

is alapelvként szükséges 
kezelni a komplex 

akadálymentességet, amely 

a fizikai és 
infokommunikációs elemek 

mellett magában foglalja a 

valódi hozzáférhetőséget 
biztosító 

szolgáltatásszervezési 

lépéseket is. 

Önkormányzati 

beruházásban megvalósuló 
infrastrukturális 

fejlesztések esetén kiemelt 
figyelmet kell fordítani az 

akadálymentesített 

megvalósításra a tervezés 
és a kivitelezés során 

egyaránt. 

1. Közszolgáltatást nyújtó, 
önkormányzati 

tulajdonú ingatlanok 

akadálymentességének 
felmérése 

2. Felújítandó épületek 

kijelölése 
Pályázati támogatásból, 

saját erőből az épületek 

felújítása, átalakítása. 

Edelény Város 

polgármestere, 
illetve az általa 

megbízott 

munkatárs. 

2027.12.13. Megvalósított 

beruházások száma. 

Az Önkormányzat 

költségvetésében 
biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 
Önkormányzat, az 

Edelényi Közös 

Önkormányzati 
Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 
önkormányzati 

forrásból, partnerek 
közreműködésével 

évente legalább egy 

program 

megvalósítható. 

---- 
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2 Fogyatékkal élő bevonása 

a közösségi programokba 

Fogyatékkal élő nem vesznek 

részt a közösségi programokban 

Fogyatékkal élők 

bevonása a városi 

programokba, 

rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők 

jelenlétének erősítése a 
településen, lakosság 

érzékenyítése 

Edelény Város 
Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 

Gazdasági Programjában 

civil szervezetek 

szerepének fontosságát 

hangsúlyozva megemlíti 
a civil szervezetek által a 

városban végzett 

rendezvénysorozatok 

pozitív hatását. Az 

önkormányzat az 

infrastrukturális 

fejlesztések mellett 

kiemelt szerepet szánt az 
elmúlt években a 

közösségépítésnek, 

amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző rendezvények, 

programok szervezésére, 

lebonyolítására. A 
Gazdasági Program a 

gyengeségek között 

említi a városi 

rendezvényeken való 

alacsony részvételi arányt 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-2025) a 

fogyatékosságot társadalmi 

és emberi jogi kérdésként 

értelmezve, a fogyatékos 
személyeket önálló, 

önmagukért felelős, 

jogképes embereknek 
tekinti. Ezért külön 

intézkedések útján, az 

oktatáson, a nevelésen, 
valamint a képzésen 

keresztül, továbbá 

szociális, egészségügyi, 
közlekedési és munkaerő-

piaci szolgáltatások útján 

javasolja előmozdítani azt, 
hogy a társadalom aktív és 

megbecsült tagjai 

lehessenek. 

1.Kapcsolatfelvétel a 

fogyatékkal élőket ellátó 

szervezetekkel 

2.Fogyatékkal élő 

szervezetek, személyek 

meghívása közösségi 
rendezvényekre, civil 

szervezetek bevonása a 

tevékenységekbe 

Edelény Város 

polgármestere, 

illetve az általa 

megbízott 

munkatárs 

2027.12.13. Rendezvényeken 

résztevevők száma 

Az Önkormányzat, 

intézményei, civil 

szervezetek 

rendelkeznek 

humánerőforrással a 

program 
működtetéséhez. 

Különösebb pénzügyi. 

technikai erőforrásra 

nincs szükség 

Pályázati 

támogatásból, 

önkormányzati 

forrásból, partnerek 

közreműködésével 

évente legalább egy 
program 

megvalósítható 

---- 

3 Fogyatékosságügyi 

tanácsadás működtetése 

A fogyatékkal élőket gondozó 

családok lehetőségei 
beszűkültek, a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférésben, a számukra 

elérhető támogatásokról való 

információkról 

Segíteni a fogyatékkal 

élőket gondozó 

családokat a számukra 
fontos információkhoz 

való hozzáféréshez 

Edelény Város 
Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 
időszakra elfogadott 

Gazdasági a 

lehetőségek között 
említi a helyben 

elérhető szolgáltatások 

fejlesztését. 

Országos 

Fogyatékosságügyi 
Program (2015-2025) a 

fogyatékosságot társadalmi 

és emberi jogi kérdésként 
értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, 

önmagukért felelős, 
jogképes embereknek 

tekinti. Ezért külön 

intézkedések útján, az 
oktatáson, a nevelésen, 

valamint a képzésen 

keresztül, továbbá 
szociális, egészségügyi, 

közlekedési és munkaerő-

piaci szolgáltatások útján 
javasolja előmozdítani azt, 

hogy a társadalom aktív és 

megbecsült tagjai 

lehessenek 

Fogyatékossági ügyi 
tanácsadó foglalkoztatása 

az Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központban 

Edelényi Szociális 

Szolgáltató 

Központ vezetője. 

2027.12.13. 

Tanácsadáson 

résztvevők száma 

Az Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központ 
rendelkezik a 

szükséges pénzügyi, 

technikai- és 

humánerőforrással  

Folyamatosan 

működtethető. 

---- 

4 Fogyatékkal élők nappali 

klubjának működtetése 

Fogyatékkal élők nappali 

ellátásának a hiánya 

Fogyatékkal élők 

bevonása a városi 
programokba, 

rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők 
jelenlétének erősítése a 

településen 

Edelény Város 
Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 
időszakra elfogadott 

Gazdasági 

Programjában az 
önkormányzat az 

infrastrukturális 

fejlesztések mellett 
kiemelt szerepet szánt 

az elmúlt években a 

közösségépítésnek, 
amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző 
rendezvények, 

programok 
szervezésére, 

lebonyolítására.  

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-2025) a 
fogyatékosságot társadalmi 

és emberi jogi kérdésként 

értelmezve, a fogyatékos 
személyeket önálló, 

önmagukért felelős, 

jogképes embereknek 
tekinti. Ezért külön 

intézkedések útján, az 

oktatáson, a nevelésen, 
valamint a képzésen 

keresztül, továbbá 

szociális, egészségügyi, 
közlekedési és munkaerő-

piaci szolgáltatások útján 
javasolja előmozdítani azt, 

hogy a társadalom aktív és 

megbecsült tagjai 

lehessenek. 

1.Pályázati forrás keresése 

a klub működtetéséhez 

 
2.Pályázati támogatás 

esetén a klub működésének 

elindítása, működtetése 

Edelény Város 
polgármestere, 

illetve az általa 

megbízott 

munkatárs. 

2027.12.31. 

Fogyatékosok nappali 
klubjának beindítása 

megtörtént-e, klubba 

rendszeresen járók 

száma.  

A program pályázati 
forrásból, vagy egyéb 

állami normatív 

támogatásból 
valósítható meg. A 

klub működtetéséhez 

szüksége ingatlan, 
helyiség rendelkezésre 

áll. támogatás 

megszerzése esetén a 
pénzügyi és 

humánerőforrást az 

önkormányzat 

biztosítani tudja. 

Pályázati 
támogatásból, állami 

normatív támogatásból 

valósítható meg a 

program. 

--- 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 

és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 

beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 

működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges 

új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP 

IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 
 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport
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A HEP Fórumok összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a közös önkormányzati hivatal jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői 

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  
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A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
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3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Edelény Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

Dátum          Aláírás 

 

 KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 
15./Napirendi pont tárgya: 
Az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 171./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az előterjesztéssel 
kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
    
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
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Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
134/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

  

Az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési 
Szabályzatának módosításáról 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta „Az Edelényi 
Mátyás Óvoda és Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról” 
szóló előterjesztést és az alábbi döntést hozza: 

1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 25. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazása 
alapján az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsődének a határozat melléklete 
szerinti módosított Szervezeti és Működési Szabályzatával egyetért.  

2. A módosított Szervezeti és Működési Szabályzat 2022. december 15. napján 
lép hatályba. 

3. A módosított Szervezeti és Működési Szabályzat hatályba lépésével az Edelényi 
Mátyás Óvoda és Bölcsőde Edelény Város Önkormányzata Képviselőt-testülete 
polgármesteri hatáskörben hozott, 54/2021.(V.31.) határozattal jóváhagyott 
Szervezeti és Működési Szabályzata hatályát veszti. 

Felelős:   polgármester    
Végrehajtásért felelős: óvodavezető 
Közreműködik:  Jegyzői Titkárság 
Határidő:   1.pont: azonnal, 2-3. pont: 2022.12.15. 
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Melléklet a 134/2022.(XII.14.) határozathoz 
 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI  

SZABÁLYZAT 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde, 

Néphagyományéltető Óvoda 
 

 

 

2022. december 15.
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I. AZ INTÉZMÉNY ÁLTALÁNOS JELLEMZŐI 

 

1. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT (SZMSZ) CÉLJA, JOGI ALAPJA ÉS HATÁLYA 

 

1. 1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja 

A Szervezeti és Működési Szabályzat meghatározza az intézmény szervezeti felépítését, az intézmény 

működésének belső rendjét, a külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és azokat a 
rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat az intézmény pedagógiai programjában rögzített cél és 
feladatrendszer racionális és hatékony megvalósítását szabályozza. 

 

1. 2. Az intézmény szervezetét és működését meghatározó jogszabályok: 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt). 

• 20/2012. (VIII.31) EMMI rendelet a nevelési és oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról. 

• 229/2012. (VIII.28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról. 

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról2 

• A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 1993. évi III. törvény. 

• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 1997. évi XXXI. törvény. 

• A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 15/1998. 
 (VI.30.) NM rendelet. 

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

• Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

• 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról. 

1. 3. A szervezeti és működési szabályzat hatálya 

Területi:  

• Kiterjed az óvoda és az óvoda épületére, az óvoda és a bölcsőde udvarára és nevelési időben 

történő óvodán kívüli foglalkozásokra. 

Személyi:  

• Az óvodába és a bölcsődébe járó gyermekek közösségére  

• A gyermekek szüleire, törvényes képviselőire 

• A nevelőtestületre 

• Az intézményvezetőre, helyettesekre3 

• A nevelő – oktató munkát segítőkre 

• Egyéb munkakörben dolgozókra 

Időbeli:  

A fenntartó jóváhagyását követően a kihirdetés napjától válik hatályossá. 
A szervezeti és működési szabályzatba foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben 

az intézmény vezetője munkáltatói jogkörében eljárva hozhat intézkedést. A szülői vagy más nem 

az intézményben dolgozó személyt, az intézményvezető tájékoztatja a szabályzatban foglaltakról, 
kérve annak megtartását, és ha ez nem vezet eredményre, a rendbontót felszólítja az intézmény 

elhagyására.  
 

 
  

 
2 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
3 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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2. AZ INTÉZMÉNY ÁLTALÁNOS ADATAI, JOGÁLLÁSA ÉS GAZDALKODÁSI MÓDJA: 

2.1. 

Az intézmény neve: Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde 

Az intézmény székhelye: 3780 Edelény, Mátyás király utca 7/a. 

Az intézmény telephelyei: 
3780 Edelény, Mátyás király utca 1. 

3780 Edelény, Bányász út 2. 
3780 Edelény, Árpád út 41. 

Az intézmény OM azonosítója: 201565 

Az intézmény törzsszáma: 793401 

Az intézmény adószáma: 15793401-1-05 

Az intézmény bankszámlaszáma: 54300053-10056930 

Az intézményben felvehető 

maximális 

gyermeklétszám: 

Óvoda: 

(Edelény, Mátyás király út 7/a., 

Mátyás király út 1., Bányász út 

2., Árpád út 41.) 

Bölcsőde: 

(Edelény, Mátyás király utca 

7/a.) 

 

 

255 fő 

 

217 fő 4 

 

 

38 fő 

Alapító okirat kelte, száma: 2019.04.03.; 1/A/2019.5 

Alapítás időpontja: 2011.09.01.6 

2.2. 

Az intézmény típusa: ÓVODA-BÖLCSŐDE 

Az intézményt alapító szerv neve, 

címe: 

Edelény Város Önkormányzata  

3780 Edelény, István király útja 52. 

Az intézmény fenntartójának neve, 

címe: 

Edelény Város Önkormányzata  

3780 Edelény, István király útja 52. 

 

Az intézményt irányító szerv neve, 
székhelye: 

Edelény Város Önkormányzata 
3780 Edelény, István király útja 52. 

Az intézmény jogszabályban  
meghatározott közfeladata: 

Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4.§ 

14.a a)7 pontjában meghatározott óvodai nevelés 

Bölcsődei gondozás és nevelés 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 42.§ (1) bekezdésében 

meghatározott bölcsődei ellátás8 

 

 
4 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
5 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
6 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
7 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
8 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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2.3.Gazdálkodási jogköre  

Gazdálkodási – számviteli feladatait együttműködési megállapodás alapján a Habodás Pál 
Művelődési Központ, Könyvtár és Közérdekű Muzeális Kiállítóhely (Edelény, István király útja 49.) 

látja el.  

 

2.4.Az intézmény feladatellátását szolgáló vagyon 

Edelény Város Önkormányzata az intézmény ingyenes használatába adja az Edelény, Mátyás király 
utca 7/a, Mátyás király utca 1., Bányász út 2., Árpád út 41. óvodaépületet. 

A feladatok ellátásához rendelkezésre állnak az intézményekben leltár szerint nyilvántartott tárgyi 
eszközök. Az óvoda rendelkezésére álló vagyontárgyakat a nevelő feladatainak ellátásához 

szabadon használhatja. 

 

2.5.A használatba adott vagyon feletti rendelkezési jog 

Az intézmény az elidegenítés, megterhelés kivételével a hatályos jogszabályok és önkormányzati 
rendelet (ek)ben foglaltak szerint önállóan rendelkezik a használatba adott vagyonnal. 

 

3. AZ INTÉZMÉNY KÖZFELADATA 

3.1.Az intézmény alaptevékenysége, kormányzati funkciók szerinti besorolása: 

 

Államháztartási szakágazati besorolás: 851020 óvodai nevelés 
 

a.) Edelény, Mátyás király 7/a, valamint a Mátyás király 1.; Bányász út 2.; Árpád út 41. szám 
alatti telephelyen. 

 

Az Edelényi mátyás Óvoda és Bölcsőde ellátja a jogszabályban meghatározott óvodai neveléssel és 
bölcsődei ellátással összefüggő feladatokat. 

 
A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
 
 Kormányzati funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

6 104031 Gyermekek bölcsődei ellátása 

7 
104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali 

intézményében 
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4. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJE 

4.1.A nevelési év rendje 

• A nevelési év szeptember 1-től a következő naptári év augusztus 31-ig tart. 

• Szeptember 1.- május 31-ig minden csoport a csoportnaplóban tervezettek alapján működik. 

• Az ünnepek miatti munkarendváltozásról és az évi 5 nevelés nélküli munkanap 
igénybevételéről a szülők 7 nappal előtte tájékoztatást kapnak. Amennyiben a szülő a 

nevelésnélküli munkanapon nem tudja megoldani gyermeke felügyeletét (nagyszülő, rokon 
stb.) úgy az óvoda vállalja azt, de nem minden esetben óvónő személyében, hanem dajka 

vagy pedagógiai asszisztens segítségével (kb.15 főig). 

• Szünetek és nevelés nélküli munkanapok alkalmával épületeink nyitva tartása attól függ, hogy 

kéri e bölcsődés szülő gyermeke felügyeletét. Amennyiben igen, úgy II-es épületünk van 
nyitva, viszont, ha csak óvodás gyermekek igénylik a felügyeletet, ebben az esetben III-as 

illetve IV-es épületünkbe várjuk a gyermekeket. Ennek elsődleges oka a takarékosság.  

• Óvodánk a nyár folyamán folyamatosan nyitva tart, és várja a dolgozó szülők gyermekeit, 
illetve a HH és HHH gyermekeket. 

A nyári nyitvatartás rendje: június harmadik hetétől, három hetes turnusokban tart nyitva egy-

egy épületünk. Így hozzuk összhangba a nyári nagytakarítást és a folyamatos nyitvatartást.  

• Mindazokat a szülőket, akiket a törvény nem kötelez a folyamatos óvodalátogatásra (HH, 
HHH), kérjük, hogy a nyár folyamán hosszabb időt (legalább 2-3 hetet, szabadságuk 

függvényében) töltsenek otthon, gyermekükkel együtt. 

• A nevelési év helyi rendjét az óvoda éves munkaterve tartalmazza. Ebben kerülnek rögzítésre:  
o az óvodai nevelés nélküli munkanapok időpontjai és felhasználásuk, 

o a karbantartási, felújítási munkák elvégzése érdekében a nyári, épületenkénti 
zárvatartás időpontja 

o az óvodai ünnepek megünneplésének időpontjai, 

o a nevelőtestületi értekezletek időpontjai, 
o az óvoda működését befolyásoló minden egyéb, amit a nevelőtestület célszerűnek 

tart. 
 

4.2. A gyermekek fogadásának rendje: 

Heti nyitva tartás:  

Az óvoda és a bölcsőde hétfőtől péntekig, heti 5 napos munkarenddel tart nyitva. 

Az ettől eltérő nyitva tartást – indokolt esetben, előzetes kérelem alapján – az intézményvezetője 
engedélyezheti, illetve rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok 

miatt Edelény város Önkormányzatának jegyzője rendkívüli szünetet rendel el. 

 

Napi nyitva tartás:  

Mátyás király út 1.  Hétfő – Péntek: 630 – 1700 
Mátyás király út 7/a. Hétfő – Péntek: 630 – 1700 

Bányász út 2. Hétfő – Péntek: 700 – 1630 

Árpád út 41. Hétfő – Péntek: 700 – 1630 

Bölcsőde Hétfő – Péntek: 600 – 1700 

 

4.3. Az óvodába járás rendszere 

Szülő gyermekét a kifüggesztett házirendben meghatározott nyitvatartási időponttól hozhatja. 
Az óvónővel, kisgyermeknevelővel megbeszélve az általánostól eltérően is érkezhetnek a 

gyermekek. Előzetes megbeszélés alapján gyermekét a szülő a nap bármely időszakában 

elviheti. 
Intézményünkből a gyermekeket csak szülő vagy az általa megbízott személy viheti el. 14 éven 

aluli személy e feladattal nem bízható meg, az óvodában ilyen eseteknél írásban kell 
felelősséget vállalni. 

Az óvodába egyedül járó gyermek esetében a szülőnek nyilatkoznia kell a felelősségvállalásról. 
A zárás után itt maradó gyermekről az óvodapedagógus gondoskodik; megvárja a szülőt, 

vagy értesíti a tartózkodás helyéről (telefon, írásbeli üzenet kifüggesztése). 

A gyermek óvodában tartózkodásának maximális ideje tíz óra lehet. 

4.4. Az óvodai felvétel rendje 

• Az óvoda három éves kortól az iskolába járáshoz szükséges fejlettség eléréséig, ill. a 

tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. 
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• Az óvodát igénybe veheti az a 2,5 életévét betöltött, szobatiszta gyermek, akinek a szülője 
munkába állt és munkaviszonyát igazolni tudja. 

• „A gyermek – ha e törvény másként nem rendelkezik – abban az évben, amelyben az 5. 

életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától napi hat órát köteles a nevelésben részt 
venni.” 

• A gyermek utoljára abban az évben kezdhet óvodai nevelési évet – törvényi feltételek 

megléte mellett – amelyben a 7. élettévét betöltötte. 

• Az óvodai előjegyzés ideje minden évben az április hónap. 

• A felvételre jelentkezett gyermekek szüleit írásban kell értesíteni és az érvényes 
rendelkezéseknek megfelelően kell eljárni. 

• A gyerekek felvételét, több alkalommal délelőtti játszóház előzi meg, melyeken a leendő 

óvodások és szüleik ismerkedhetnek az intézménnyel. 

• Új gyermek fogadása szeptember elsejétől. 

• Az óvodai felvétel egész évben folyamatos, (GYES letelte, költözködés) az intézmény szabad 

férőhelyeinek függvényében. 

• A közoktatási törvény alapján beóvodázunk minden tanköteles korú gyermeket. 

• Túljelentkezés esetén bizottság dönt a gyermekek felvételéről. A döntésről a szülőt 
határozat formájában, írásban kell értesíteni a törvényi előírásoknak megfelelően. 

 

Előnyben kell részesíteni azt a gyermeket, akinek: 

• lakcíme vagy tartózkodási helye a város közigazgatási határához tartozik, és 

óvodaköteles 

• akinek lakcíme vagy tartózkodási helye a város közigazgatási határához tartozik 

• felvételüket gyámügyi hatóság kezdeményezi, hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű 

• testvére már az óvodába jár, 

• a szülők munkaviszonyban vannak 

• sajátos nevelési igényű, szakértői bizottság kijelölte az óvodát 
• az előző évben már bölcsődei elhelyezésben részesülő gyermek, aki az adott év augusztus 

31-ig betölti a 3. életévét 

• a gyermeket a szülő egyedülállóként neveli 

• a gyermek fejlődése értelmében állandó napközbeni ellátásra van szüksége 

• a gyermeket időskorú neveli 

Bölcsődei felvétel rendje: 

• A bölcsődébe 20 hetes kortól a harmadik életév betöltéséig vehetők fel a gyermekek. 

Egyéni elbírálás alapján 20 hetesnél fiatalabb, vagy 3 évesnél idősebb gyermek is 
gondozható, nevelhető. Igény és speciális feltételek biztosítása szerint vállalhatja 6 éves 

korig értelmi és/vagy mozgássérült valamint érzékszervi sajátos nevelési igényű gyerekek 
habilitációját. 

• A bölcsődei előjegyzés ideje minden évben az április hónap. 

• A felvételre jelentkezett gyermekek szüleit írásban kell értesíteni és az érvényes 

rendelkezéseknek megfelelően kell eljárni. 

• A gyerekek felvételét, több alkalommal délelőtti játszóház előzi meg, melyeken a 
leendő bölcsődések és szüleik ismerkedhetnek az intézménnyel. 

• Új gyermek fogadása szeptember elsejétől. 

• A bölcsődei felvétel egész évben folyamatos, az intézmény szabad férőhelyeinek 

függvényében. 

 

4.5. Bölcsődei és Óvodai távolmaradás igazolása 

• A gyermek távolmaradását a szülőnek be kell jelentenie. 

• Az óvodába és bölcsődébe járás ki és bejelentését a hiányzás előtti napon 930 óráig kell 

jelezni. 

• Betegség miatti távolmaradás után csak orvosi igazolással látogatható az óvoda. 

• A nevelési év alatt egészséges gyermek hiányzását indokolt esetben az intézményvezető 
engedélyezheti. 

• Iskolaköteles gyermek tíz napon túli igazolatlan mulasztását az óvoda írásban jelzi a 

település jegyzőjének. 
 

4. 6. Bölcsődei és Óvodai elhelyezés megszüntetése 
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Megszűnik a gyermek elhelyezése, ha: 

1. A gyermeket másik bölcsőde, óvoda átvette – az átvétel napján, 
2. A szülő írásban bejelenti, hogy nem tart igényt a férőhelyre - a bejelentésben megjelölt 

napon. 

3. A gyermeket felvették az iskolába – nevelési év végén, augusztus 31-én. 
4. Bölcsőde esetében, ha a szülőnek időközben megszűnik a munkaviszonya. 

 

Felmentés: 

Az óvoda vezetője, a gyermeket kérelemre, ha a családi körülményei, képességének 
kibontakoztatása, sajátos helyzete indokolja, felmentheti az óvodai nevelésben való részvétel 

alól. 

 

Jogszabályi háttér 

• 1997. évi XXXI. törvény 45/A.§ 

42/A. § (1) Bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától nevelhető és 

gondozható 

a) az óvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatározott 
időpontig, 

b) a a sajátos nevelési igényű gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozásra 
jogosult gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatározott időpontig, 

c) az a) és b) pont alá nem tartozó gyermek esetén, ha a harmadik életévét 

ca) január 1-je és augusztus 31-e között tölti be, az adott év augusztus 31-éig, 
cb) szeptember 1-je és december 31-e között tölti be, a következő év augusztus 31-

éig, ha a szülő, törvényes képviselő nyilatkozik arról, hogy a gyermek napközbeni 
ellátását eddig az időpontig bölcsődei ellátás keretében kívánja megoldani. 

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapján 
még nem érett az óvodai nevelésre, és óvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bölcsődei 

ellátás keretében gondozható, nevelhető a gyermek negyedik életévének betöltését követő 

augusztus 31-éig. 

(3) A bölcsődei ellátásban a sajátos nevelési igényű gyermek annak az évnek az augusztus 31. 

napjáig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betölti. 

(4) Meg kell szüntetni annak a gyermeknek a bölcsődei ellátását, aki orvosi szakvélemény 

alapján egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 
továbbiakban: Gyvt.) 42. §-a értelmében:”  

(1) A bölcsődei ellátás keretében - ha e törvény kivételt nem tesz - a három éven aluli 
gyermekek napközbeni ellátását kell biztosítani. 

(2) Bölcsődei ellátást biztosíthat a bölcsőde, a mini bölcsőde, a munkahelyi bölcsőde és a 
családi bölcsőde. 

(3) Bölcsődei ellátás keretében a sajátos nevelési igényű gyermek, valamint a korai fejlesztésre 

és gondozásra jogosult gyermek nevelése és gondozása is végezhető. 
(4) A bölcsődei ellátás keretében az (1) bekezdés szerinti ellátáson túl - szolgáltatásként - 

speciális tanácsadás, időszakos gyermekfelügyelet, gyermekhotel működtetése vagy más 
gyermeknevelést segítő szolgáltatás is biztosítható. Ezeket a szolgáltatásokat a gyermek hatodik 

életévének betöltéséig lehet igénybe venni. 
(5) A bölcsődei nevelési év szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-éig tart. 

• 41.§ (1) A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának és egészségi állapotának 

megfelelően biztosítani kell: 
 

o a gondozás-nevelés feltételeit, 

o így különösen a törvényes képviselő közreműködésével történő fokozatos 
beilleszkedés lehetőségét, 

o a megfelelő textíliát, bútorzatot, a játéktevékenység feltételeit, 
o a szabadban való tartózkodás feltételeit, 
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o a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit (az erre felkészült 

bölcsődében), 
o az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést külön 

jogszabályban meghatározottak szerint. 

 

Bölcsődei ellátást Szülő, Gondviselő, Törvényes Képviselő akkor kérhet: 

o ha egyik szülője munkaképtelen, 
o ha munkába kíván állni, 

o ha egyedülálló egy vagy több kiskorú gyermekkel, 

o ha 3 vagy több gyermekes, 
o ha a szülő tartósan kórházi kezelés alatt áll, 

o ha felsőoktatási intézményben, vagy más intézményben tovább tanul, vagy, 
képzésre jár, és ezt iskolalátogatási igazolás benyújtásával tudja is igazolni. 

o ha a gyermek szülője, gondviselője, időskorú vagy szociális helyzete miatt nem tud a 

gyermek napközbeni ellátásáról gondoskodni, ha Gyermekjóléti, Gyámügy, 
Családgondozó, Védőnő, Orvos javasolja 

 

Felvételkor előnyben részesül az: 

o akit egyedülálló szülő nevel, 

o akinek családjában három, vagy több gyermek van, 
o akinek egyik szülője munkaképtelen, 

o akinél egészségügyi vagy szociális indok áll fenn, 
o aki gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 

 
A gyermek bölcsődébe való felvételét a szülő hozzájárulásával: 

o a körzeti védőnő, 

o a házi gyermekorvos, vagy házi orvos, 
o szociális illetve családgondozó, 

o gyermekjóléti szolgálat, 
o gyámhatóság is kezdeményezheti. 

 

Felvételi kérelem feltétele továbbá, hogy a család az ellátási területen bejelentett állandó lakcímmel, 
vagy tartózkodási hellyel rendelkezzen és ezt lakcímkártyával igazolni tudja.  

 
 

4.7. Intézményegységekkel való kapcsolattartás rendje 

 

• Folyamatos telefonos kapcsolattartás 

• Heti rendszerességgel értekezlet 

• Kéthetente intézményvezetői vagy intézményvezető helyettesi látogatás 
 

II.  AZ INTÉZMÉNY VEZETÉSE 

 

1. AZ INTÉZMÉNY VEZETŐJÉNEK KINEVEZÉSI, MEGBÍZÁSI RENDJE 

Az intézmény vezetőjét nyilvános pályázat útján, határozott időre Edelény Város 
Önkormányzatának Képviselő testülete bízza meg. 

Az intézmény vezetőjének vonatkozásában az egyéb munkáltatói jogokat Edelény Város 
mindenkori polgármestere gyakorolja. Az intézményvezető kinevezésével, vezetői megbízásával, 

annak visszavonásával, összeférhetetlensége megállapításával, felmentésével, fegyelmi büntetés 

kiszabásával kapcsolatos hatáskört Edelény Város Önkormányzatának Képviselő testülete 
gyakorolja. 

 
 

2. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI STRUKTÚRÁJA 

 

• Magasabb vezető:  1 fő9 intézményvezető  

• Vezető:  2 fő vezető – helyettes10 

 
9 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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• Szakmai vezető: 1 fő bölcsődében 
 

Az intézmény 1 székhellyel és 3 telephellyel rendelkezik. 

Az intézmény engedélyezett álláshelyeinek száma: 42 fő11 

• 17 fő óvodapedagógus (ebből 1 fő intézményvezető 2 fő vezető-helyettes)12 

• 9 fő dajka  

• 7 fő kisgyermeknevelő (ebből 1 fő szakmai vezető)13 

• 2 fő bölcsődei dajka 

• 1 fő óvodatitkár 

• 3 fő pedagógiai asszisztens 

• 1 fő gyógypedagógiai asszisztens 

• 2 fő karbantartó 

 

Külső munkatárs: 

• Logopédus 

• Fejlesztőpedagógus 

• Gyermekorvos (szerződéssel) 

 
10 Felülvizsgálva: 2021. május 5.  
11 Felülvizsgálva: 2021. május 5 
12 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
13 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 



193 
 

SZERVEZETI FELÉPÍTÉS14 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

3. VEZETŐK KÖZÖTTI FELADATMEGOSZTÁS 

3.1. Az intézményvezető feladatai 

Az óvoda és a bölcsőde élén az intézményvezető áll a Köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény 54 §. alapján, aki az intézmény egyszemélyi felelős vezetője. 

Az intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért.  

Az intézményvezető jogkörét, felelősségét feladatait a közoktatási törvény, az óvoda belső 
szabályzatai, valamint a fenntartó határozza meg.  

• a nevelőtestület vezetése 
• a nevelőtestületi értekezlet és az alkalmazotti közösség értekezletének előkészítése vezetése 

• a döntések (állásfoglalások) végrehajtásának megszervezése és ellenőrzése, 

• a nevelőmunka irányítása és ellenőrzése, 

• a bölcsődében folyó munka irányítása és ellenőrzése 

• a nemzeti és óvodai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megünneplése 

• a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és 

tárgyi feltételek biztosítása, 

• a munkavállaló érdekképviseleti szervekkel, a szülői szervezettel való együttműködés, 

• a kötelezettségvállalási, munkáltatói és kiadványozási jogkör gyakorlása, 

• az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben való döntés, amelyet 
jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörbe, 

 
14 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 

Óvoda 

Intézményvezető - 

helyettesek 

Óvodapedagógusok 

Dajkák Takarítónő  

Kisgyermeknevelő 

bölcsődei dajka 

Óvodatitkár 

Bölcsőde 

Karbantartó 

Pedagógiai 

asszisztensek 

Intézményvezet

ő 

Szakmai vezető 
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• a jogszabályban előírt egyeztetési kötelezettség betartása a közalkalmazottak 
foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdésekben,  

• az intézmény külső szervek előtti teljes képviselete azon lehetőség figyelembevételével, hogy 

a képviseletre meghatározott ügyekben eseti, vagy állandó megbízást adhat, 

• a jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt – és át nem ruházott feladatok ellátása, 

• ésszerű, takarékos gazdálkodás megszervezése 

 

Az intézményvezető felelős  

• az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, 

• a takarékos gazdálkodásért, az óvoda gazdálkodási feladatainak megszervezéséért, 
működtetéséért, ellenőrzéséért, 

• a pedagógiai munkáért, 

• a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelőmunka egészséges és 

biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

• a gyermekbalesetek megelőzéséért, 

• a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért, 

• a pedagógusi középtávú továbbképzési program, valamint az éves beiskolázási terv 

elkészítéséért, 

• a pedagógusok továbbképzésének megszervezéséért, 

• az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségirányítási rendszerének működéséért. 

 

3.2. Az intézményvezető-helyettes feladatai: 

• Segíti a vezető munkavédelmi tervező és szervező munkáját. 

• Gyakorolja tűzvédelmi szabályzatban meghatározott jogait. 

• Közreműködik a tűz és balesetek megelőzésében. 

• Minden nevelési év elején, szeptember első felében munkavédelmi szemlét szervez, feltárja a 
hiányosságokat, melyről jegyzőkönyvet készít. A feltárt hiányosságok kiiktatása terén aktívan 

közreműködik, jegyzőkönyvet vezet, figyelemmel kíséri a megvalósítást, melyet jelez az 
intézményvezető felé. 

• Megszervezi a munka-és tűzvédelmi oktatást az óvoda dolgozóinak, minden év szeptember 

végéig. Figyelemmel kíséri, hogy minden új dolgozó részesüljön oktatásban. 

• Feladatából adódó írásos munkáját naprakészen vezeti. Ezeket a dokumentumokat a kijelölt 

helyen úgy helyezi el, hogy azok bármikor rendelkezésére álljanak. 

• Tűzvédelem szempontjából figyelemmel kíséri az épületek átjárhatóságát, szükség esetén 
intézkedik. Nevelési évenként tűzriadó próbát szervez. 

• Mentőládát (épületenként-csoportonként) időszakonként (havonta) ellenőrzi, hiánypótlásra 

javaslatot tesz a vezető felé, a beszerzéseket elvégzi. 

• Egészségügyi vizsgálatok, védő-és munkaruhák nyilvántartásának figyelemmel kísérése. 

• Figyelemmel kíséri, hogy a szükséges kiírások a megfelelő helyen kifüggesztve legyenek. 
(Épületenként a dohányzással kapcsolatos kiírások, polcok terhelhetőségének; vigyázz 

felirat; épületenként és a csoportokban tűzvédelemmel kapcsolatos tervek, kiírások; telefon 

mellet a Mentő, Tűzoltó, Rendőrség telefonszámának elhelyezése stb.) 

• Felhívja a karbantartó figyelmét a tűzoltó készülékek szavatosságának figyelemmel kísérésére, 
aki a csere idejét jelzi az intézményvezetőnek. 

• Munkarendet készít  

• Vezeti a szabadságok nyilvántartását, hó végén elkészíti a változásjelentést. 

 
3.3. Szakmai vezető feladatai: 

 

• A bölcsőde irányítása, szakmai segítségnyújtás, koordinálás 

• A bölcsődében dolgozók továbbképzésének nyilvántartása, beiskolázásra javaslat tétele 

• A bölcsőde személyi és tárgyai feltételeinek nyilvántartása, és az intézményvezető felé való 
jelzése 

• Segíti a vezető munkavédelmi tervező és szervező munkáját. 

• Gyakorolja tűzvédelmi szabályzatban meghatározott jogait. 

• Közreműködik a tűz és balesetek megelőzésében. 

• Minden nevelési év elején, szeptember első felében munkavédelmi szemlét szervez, feltárja a 

hiányosságokat, melyről jegyzőkönyvet készít. A feltárt hiányosságok kiiktatása terén aktívan 
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közreműködik, jegyzőkönyvet vezet, figyelemmel kíséri a megvalósítást, melyet jelez az 

intézményvezető felé. 

• Feladatából adódó írásos munkáját naprakészen vezeti. Ezeket a dokumentumokat a kijelölt 
helyen úgy helyezi el, hogy azok bármikor rendelkezésére álljanak. 

• Tűzvédelem szempontjából figyelemmel kíséri az épületek átjárhatóságát, szükség esetén 

intézkedik.  

• Mentőládát a bölcsődei csoportokban időszakonként (havonta) ellenőrzi, hiánypótlásra 
javaslatot tesz a vezető felé, a beszerzéseket elvégzi. 

• A bölcsőde épületében figyelemmel kíséri, hogy a szükséges kiírások a megfelelő helyen 

kifüggesztve legyenek. (Dohányzással kapcsolatos kiírások, polcok terhelhetőségének; 

vigyázz felirat; épületenként és a csoportokban tűzvédelemmel kapcsolatos tervek, kiírások; 
telefon mellet a Mentő, Tűzoltó, Rendőrség telefonszámának elhelyezése stb.) 

• Felhívja a karbantartó figyelmét a tűzoltó készülékek szavatosságának figyelemmel kísérésére, 

aki a csere idejét jelzi az intézményvezetőnek. 

• Munkarendet készítésében javaslatot tesz.  
 

3.4. Az intézmény munkáját segítő szervezet 

 

Igazgatótanács 

Az intézmény legfőbb döntési véleményezési fóruma 
Tagjai:  

• Intézményvezető 

• Intézményvezető helyettesek15 

• Szakmai vezető 1 fő 

• Munkaközösség vezető 

• Óvodapedagógus 1 fő 

Tanácskozási joggal vehetnek részt:  

• Szakszervezet képviselője 1fő 

• Szülői szervezet képviselője 1 fő 

• Alkalmazotti közösség 1 fő 

 

Az igazgatótanács véleményezi és értékeli: 

Mindazokat a javaslatokat, amelyeket az intézményvezető vagy az Igazgatótanács tagjai a tanács 
elé terjesztenek. 

 

Igazgatósági értekezlet: 

Élén az intézményvezető áll.  

Operatív ügyekben az igazgatói döntés előkészítő véleményező javaslattevő szerve, amely a más 
területek el énem tartozó belső szabályzatok megállapításában, valamint az intézményvezető által 

meghatározott ügyekben döntéshozó testületként is működik. 
 

4. AZ INTÉZMÉNYVEZETŐ AKADÁLYOZTATÁSA ESETÉN A HELYETESÍTÉS RENDJE 

 
Az intézményvezető szabadsága, betegsége, hivatalos távolléte, valamint tartós akadályoztatása 

esetén a teljes vezetői jogkör gyakorlását az intézményvezető-helyettesek látják el.16 Kivételt 
képeznek ez alól azok az ügyek, amelyek azonnali döntést nem igényelnek, illetve amelyek a 

vezető kizárólagos hatáskörébe tartoznak (jogviszony-létesítés – megszüntetés, fegyelmi – és 
kártérítési felelősségre vonás) 

Az intézményvezető-helyettesek távolléte esetén az intézményvezető helyettesi feladatokat az 

óvodában dolgozó rangidős (legrégebben ott dolgozó) óvodapedagógus látja el.17  
A helyettesítés további sorrendje: az óvodapedagógusok közül intézkedésre a magasabb fizetési 

fokozatba tartozó óvónő jogosult. 
Intézkedési jogköre a gyermekek biztonságos megóvásával, illetve az intézmény működésével 

összefüggő azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki. 

 

 
15 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
16 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
17 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 



196 
 

III. AZ INTÉZMÉNY BELSŐ KAPCSOLATI RENDSZERE 

A szervezeti egységek és a vezetők, illetve a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje. 

 

1. A KÖZALKALMAZOTTAK 

Az intézmény dolgozói közalkalmazottak, ezért munkavégzésükkel kapcsolatos kötelességeiket és 
jogaikat a munka törvénykönyve mellett a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 

szabályozza. 

1.1. Az alkalmazotti közösség jogai 

Az alkalmazotti közösséget és azok képviselőit jogszabályban meghatározott részvételi, 

javaslattételi, véleményezési és döntési jogok illetik meg. A jogok gyakorlásával kapcsolatos 
megbeszélést, értekezletet az intézményvezető jogosult összehívni. Kezdeményezési joggal és a 

minőségfejlesztési team vezetője rendelkezik. 

Részvételi jog: illeti meg az intézmény minden dolgozóját és közösségét azokon a 

rendezvényeken, amelyekre meghívást kap. 

Véleményezési és javaslattevő jog: az óvoda működési körébe tartozó kérdésekben. 

Döntési jog: kizárólag az intézményi minőségirányítási program elfogadását illetően. Az 

intézményi minőségirányítási programot a nevelőtestület által történő elfogadását követően 
terjesztheti az óvoda vezetője az alkalmazotti értekezlet elé. 

Az alkalmazotti közösség megbeszéléseiről minden esetben jegyzőkönyvet kell felvenni. 

1.2. Az alkalmazotti közösségre vonatkozó általános szabályok 

• A gyermekek személyiség jogát minden körülmények között tiszteletben kell tartani! 

• Tilos a gyermeket testileg fenyíteni, lelkileg félelemben tartani, kiszolgáltatottságukkal 

visszaélni. 

• Tilos a gyermekekre ételt, italt ráerőltetni, vagy azt büntetésből megvonni, a gyermeket a 

levegőztetésből kihagyni, a csoporttól elkülöníteni. 

• A balesetveszély elhárítása mindenki számára alapvető kötelesség. 

• Az óvodában történt legkisebb balesetről, orvost igénylő esetről tájékoztatni kell a vezetőt, 
vagy a helyettes vezetőket a további intézkedés miatt. Az esetet a sérülési naplóban minden 

esetben rögzíteni kell.18 

• Az óvoda belső ügyeiről minden dolgozót titoktartás kötelez. A gyermekekről, szülőkről 
szerzett információkat bizalmasan kell kezelni. 

• A gyermekekről információt, véleményt, kizárólag a vele foglalkozó pedagógus és az óvoda 

vezetője adhat. 

• A szülőt csakis a saját gyermekével kapcsolatos dolgokról lehet tájékoztatni. 

• Az intézmény dolgozói törekedjenek arra, hogy a közösségben a megbecsülés, egymás 

elismerése, elfogadása, segítőkészség, bizalom érvényesüljön. Az intézményért végzett közös 
munka felelősséget, örömet, megbecsülést jelentsen mindenki számára 

 

1.3. A közalkalmazottak munkarendje 

• A nevelési évre szóló munkarend az intézmény Munkatervében található. 

• Minden közalkalmazottnak kötelessége, hogy munkája során az általános munka- és 

balesetvédelmi szabályokat betartsa! 
 

2. A PEDAGÓGUSOK MUNKARENDJE 

• A pedagógusok jogait és kötelességeit a közoktatási törvény rögzíti.  

• A munkabeosztások összeállításánál alapelv az intézmény zavartalan feladatellátása és a 

pedagógusok egyenletes terhelése. 

• A pedagógusok kötött munkaidőben dolgoznak. Teljes munkaidejük heti 40 óra, ebből kötött 
munkaidőben 32 órát kötelesek dolgozni, a fennmaradó 8 órából négy órát köteles az 

intézményben eltölteni, az óvodai nevelés előkészítésével összefüggő egyéb feladatok 
elvégzése illetve eseti helyettesítés céljából. 

• A pedagógus köteles a munkakezdés előtt minimum 5 perccel munkahelyén megjelenni. 

Munkából való távolmaradását előzetesen személyesen, vagy váratlan késés, távolmaradás 

esetén, telefonon, - legkésőbb a munkaidő kezdete előtt egy 12 órával - jelezni annak okát és 

 
18 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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időtartamát, hogy feladatának ellátásáról helyettesítéssel gondoskodni lehessen. A 

helyettesítések rendjéért az intézményvezető felel. 
 

Kisgyermeknevelők munkarendje: a 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet 7.§ (1) bekezdése 

alapján a teljes napi munkaidőből hét órát kell a munkahelyen eltölteni a bölcsődében 
foglalkoztatott kisgyermeknevelőnek. 

A teljes napi munkaidőből hat órát kell a munkahelyen eltölteni, ha a munkáltató a munkahelyen 
történő munkavégzésére hosszabb időtartamot nem rendel el. A fennmaradó egy órát 

dokumentációval kell eltöltenie. A 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet 7.§ (3) bekezdése (e) 
pontja alapján a teljes napi munkaidőből hat órát kell a munkaidőből eltölteni (sajátos nevelési 

igényű gyermek ellátását végző kisgyermeknevelőnek a speciális csoportban).  

 

3. A NEM PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN DOLGOZÓK MUNKARENDJE 

• Munkarendjüket az intézményvezető állapítja meg. 

• Munkaidejük heti 40 óra. 

• Az alkalmazottak munkakezdés előtt minimum 5 perccel kötelesek munkahelyükön 

megjelenni, távolmaradásukról értesíteni a vezetőt, illetve váratlan késés, távolmaradás 
esetén - legkésőbb 1 órával a munkaidő kezdete előtt - telefonon jelezni annak okát és 

időtartamát. 

 

4. MUNKATÁRSI ÉRTEKEZLETEK 

• Nevelési évenként minimum két alkalommal, az intézményvezető hívja össze. 

• A napirendi pontokat a vezető állítja össze. 

• A munkatársi értekezlet levezetése során lehetőséget kell adni, hogy minden részt vevő 

elmondhassa véleményét, észrevételét, javaslatot tehessen az érintett témán belül. 

• A munkatársi értekezletről, ha érdemi kérdésben születik döntés jegyzőkönyvet, ha nem, 
akkor feljegyzést kell készíteni maximum két munkanapon belül. 

 

5. A NEVELŐTESTÜLET 

A nevelőtestület jogállását, döntési, véleményezési és javaslattételi jogkörét a 2011. évi CXC. 

törvény (Nkt.) 70.§, valamint 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 117. § határozza meg. 
A nevelőtestület az intézmény pedagógusainak közössége, nevelési kérdésekben az óvoda 

legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagja minden közalkalmazott 
pedagógus, valamint a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű 

alkalmazott. Nevelőtestületi értekezletet az intézményvezető hívhat össze. 

5.1. A nevelőtestület döntési jogköre 

• Nevelési program elfogadása 

• SZMSZ és a Házirend elfogadása 

• Intézményi Minőségirányítási Program elfogadás 

• A Nevelési év Munkatervének elfogadása 

• Átfogó értékelések és beszámolók elfogadása 

• Az intézményvezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény 
kialakítása 

• A Nevelési Program valamint a Szervezeti és Működési Szabályzat jóváhagyásának 

megtagadása esetén a döntés ellen a bírósághoz történő kereset benyújtása 

• Jogszabályban meghatározott más ügyek. 

• Továbbképzési program 
 

5.2.Véleményezési és javaslattevő jogköre 

• Az intézményvezetői programok szakmai véleményezése 

• Szakmai anyagok véleményezése 

5.3. A nevelőtestület döntései és határozatai 

• A nevelőtestület döntéseit és határozatait általában nyílt szavazással és egyszerű 

• szótöbbséggel hozza. 

• Titkos szavazás esetén szavazatszámláló bizottságot jelöl ki a nevelőtestület tagjai közül. 
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• A szavazatok egyenlősége esetén az intézményvezető szavazata dönt. 

• A nevelőtestületi értekezlet lényegkiemelő, emlékeztető jegyzőkönyvét kijelölt pedagógus 
vezeti. 

• A jegyzőkönyvet az intézményvezető, és a jegyzőkönyvvezető vagy két hitelesítő írja alá. 

• A döntések az intézmény irattárába kerülnek, határozati formában. 

 

5.4. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó feladatok átruházása 

• Az óvodai felvételi eljárás vonatkozásában, amennyiben a jelentkező gyermekek száma 

meghaladja a férőhelyek számát, a nevelőtestület tagjaiból álló bizottság tesz javaslatot a 
felvételre. 

• A szülő által benyújtott felül bírálati kérelem tárgyában a nevelőtestület jogosult kivizsgálni az 

ügyet. 

• Az óvoda minőségfejlesztési feladatainak ellátására minőségfejlesztési team hozható létre. 

• A feladatok ellátásáról a megbízott beszámolási kötelezettséggel tartozik az óvoda vezetőjének 

(a megbízott személy megnevezése az éves intézményi munkatervben kerül rögzítésre). 
 

5.5. A nevelőtestület értekezletei 

A nevelőtestület feladatainak ellátása érdekében minimum négy értekezletet tart a nevelési év 

során. Ezt az intézményi éves munkaterv rögzíti. 

 

• Tanévnyitó nevelési értekezlet 

• Félévi nevelői értekezlet 

• Tavaszi nevelői értekezlet 

• Tanévzáró nevelői értekezlet 
 

A nevelőtestületi értekezletek zavartalan megtartása érdekében egy nevelési évben maximum 5 
nevelésnélküli munkanap igénybe vehető, a szülők megfelelő tájékoztatása és az ügyelet 

lehetőségének biztosítása mellett. 
Az éves munkaterv elfogadását követően a nevelőtestületi értekezletek időpontját és a 

nevelésnélküli munkanapok időpontját valamint felhasználását a különös közzétételi listában 

nyilvánosságra kell hozni. Felelőse az intézményvezető. 
 

5.6. A nevelőtestület jegyzőkönyvével kapcsolatos teendők: 

• A jegyzőkönyvet a mindenkor kijelölt pedagógus vezeti. 

• Az értekezletet követő három munkanapon belül kell elkészíteni. 

• A jegyzőkönyvvezető, és a két hitelesítő írja alá. 

• Csatolni kell mellé a jelenléti ívet. 
 

A nevelőtestület akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Döntéseit egyszerű 

szótöbbséggel hozza. Az intézményvezetői megbízással kapcsolatos rendkívüli nevelőtestületi 
értekezlethez a nevelőtestület kétharmadának, az alkalmazotti közösség értekezletének 

határozatképességéhez az óvodában dolgozók kétharmadának jelenléte szükséges. A 
határozatképesség meghatározásakor figyelmen kívül kell hagyni azt, akinek közalkalmazotti 

jogviszonya szünetel, amennyiben meghívás ellenére nem jelenik meg. Az intézmény vezetésére 
vonatkozó program, és fejlesztési elképzelések támogatásáról /vagy elutasításáról/ a nevelőtestület 

titkos szavazással határoz, egyébként döntéseit nyílt szavazással hozza. A közalkalmazottak 

összességét érintő kérdésekben az alkalmazotti értekezletek összehívása szükséges. Résztvevői: az 
intézmény összes dolgozója. Nevelési évenként a munkaterv rögzíti a témát, időpontot. 

A rendkívüli munkatársi értekezlet összehívásához az alkalmazottak 1/3 részének aláírása és az ok 
megjelölése szükséges. Az intézmény speciális helyzetéből adódóan munkakörönként is 

szervezhető alkalmazotti értekezlet (dajkák, gondozónők) a nevelőmunka aktuális feladatainak 

tisztázására. A szakmai munkaközösség javaslattételi és véleményezési jogköre alapján kapcsolódik 
be az óvoda vezetésébe. A munkaközösség a munkaprogramjának meghatározásakor figyelembe 

veszi az óvoda munkatervét és a nevelőtestület által átruházott feladatok ellátását. 
 

6. SZAKMAI MUNKAKÖZÖSSÉG 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján (118. §) 
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A nevelőtestület határozatlan időre munkaközösséget alakít és vezetőt választ, ezt minden nevelési 

év első értekezletén értékeli, újra választását javasolhatja. 

Szakmai munkaközösség hozható össze 5/fő óvodapedagógus kezdeményezésével. 

 

A szakmai munkaközösség 

Dönt:  Továbbképzés programjáról, pályázatok elbírálásáról, pályázaton való 

 részvételről. 

Véleményez:  Minden olyan szakmai, módszertani kérdést, amelyben a nevelőtestületnek 

 véleményezési joga van. 

Javaslatot tesz: Kiegészítő programokra, módszerekre, eszközökre, béremelésre,  jutalmazásra, 

kitüntetésre. 

A munkaközösség éves munkaterv alapján végzi feladatait, melyet a munkaközösség fogad el. 

 

A szakmai munkaközösség vezető megbízásának elvei 

• Megfelelő pedagógiai, gyakorlati tapasztalattal és azok továbbadásának képességével 

rendelkezzen. 

• Képes legyen új pedagógiai módszerek, eljárások gyakorlati alkalmazására. 

• Legyen alkalmas tapasztalatcsere megszervezésére, lebonyolítására, szakmai munkák 

elemzésére, reális értékelésre.  

• Vállalja a szakmai továbbképzéseken való részvételt. 

• Továbbképzés és önképzés formájában elsajátított szakmai ismeretek továbbadására képes 
legyen. 

Szakmai munkaközösség-vezető feladatköre 

• Vezeti az óvodán belüli munkaközösséget. 

• A munkaközösségi foglalkozások feladatainak kidolgozása, lebonyolításának irányítása adott 
nevelési évre. 

• Felelős a házi továbbképzések megszervezéséért. 

• Szervezi a továbbképzéseket, irányítja az önképzést. 

• Érvényesíti az óvodapedagógusok között az egyenletes terhelés, személyenként az optimális 

terhelés elvét. 

• Évente beszámol a nevelőtestületnek a végzett munkáról. 

• Bizonyos óraszámban látogat és szakmai tanácsot ad. 

• Patronálja, és szakmai tanácsokkal látja el a továbbtanuló és pályakezdő kartársnőket. 

• Szervezi a hospitálásokat, nyílt napokat, Gergely-járást. 

• Kapcsolatot tart az alsó tagozatos nevelőkkel, szervezi az iskolalátogatásokat. 

• Közreműködik a nevelési tervek, ütemtervek ellenőrzésében. 

• Segítséget nyújt pedagógiai programok kidolgozásában, érvényesítésében. 

• Megszervezi minden nevelési év elején, és figyelemmel kíséri, hogy ugyanaz a szervezett 
tevékenység /hetirend összeállítása/ időpontja ne ütközzön /eszköz, tornaszoba/. 

• Az óvónők pedagógiai munkájának anyagi és erkölcsi elismerésére javaslatot tesz. 

• Pályázatok kiírásának figyelése, részt vesz pályamunkák megírásában, elbírálásában. 

• Ösztönző, segítőkész magatartást tanúsít, gyakorol a speciális érdeklődésű, képzettségű 

kolléganők felé. 

• Tanácsaival elősegíti munkájuk fejlesztését. 
 

7. MINŐSÉGFEJLESZTÉSI TEAM 

A minőségfejlesztési team szervezeti céljára, feladataira vonatkozó rendelkezések az Intézményi 
Minőségirányítási Programban találhatók. Vezetője beszámolási kötelezettséggel tartozik az 

intézmény vezetője felé, a munkatervben meghatározott témában és gyakorisággal. 
 

8. A GYERMEKEK KÖZÖSSÉGE 
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Az óvodában szervezhető azonos életkorú gyermekcsoport, illetve vegyes életkorú 

gyermekcsoport. A csoportok létszáma törvényileg szabályozottak szerint történik. Ettől eltérni 
csak a fenntartó, illetve az Oktatási Hivatal engedélyével lehet. Maximális csoportlétszám túllépés 

engedélyeztetéséért az intézményvezető a felelős. A csoportok kialakításánál figyelembe kell venni 

 
- az arányos teher megosztást az óvodai csoportok között 

- a sajátos nevelési igényű illetve hátrányos helyzetű gyermekek elhelyezését 
A gyermekek csoportba sorolásáról az óvoda vezetője dönt, figyelembe véve a gyermekek 

érdekeit, nevelőtestület véleményét és lehetőség szerint a szülők igényeit. 
 

Bölcsődei csoportjaink vegyes életkorúak, az egyik csoportunkba 20 hetes kortól 2 éves korig 12 

fő gyermeket veszünk fel, míg másik csoportunkba 14 fő 2-3 éves korú gyermek nevelhető. 
 

9. A SZÜLŐI SZERVEZET 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján (119. §) 

(1) Ha az óvodában, iskolában, kollégiumban több szülői szervezet, közösség működik, az 

a szülői szervezet, közösség járhat el az óvoda, az iskola, a kollégium valamennyi 

szülőjének a képviseletében, amelyiket az óvodába, iskolába, kollégiumba felvett tanulók 
szüleinek több mint ötven százaléka választott meg. Ilyen szülői szervezet, közösség 

hiányában a szülői szervezetek, közösségek a nevelési-oktatási intézmény egészét érintő 

ügyek intézésére közös szervezetet hozhatnak létre, vagy megbízhatják valamelyik szülői 
szervezetet, közösséget a képviselet ellátására (a továbbiakban: óvodai, iskolai, kollégiumi 

szülői szervezet). 

(2) A szülői szervezet, közösség 

a) saját működési rendjéről, munkatervének elfogadásáról, 

b) tisztségviselőinek megválasztásáról 

szótöbbséggel dönt. 

(3) Az iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség kezdeményezheti az iskolaszék, 

kollégiumi szék létrehozását, továbbá dönt arról, hogy ki lássa el a szülők képviseletét az 

iskolaszékben, kollégiumi székben. 

(4) Az óvodai, iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség figyelemmel kíséri a gyermeki, 

tanulói jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét, a gyermekek, 

tanulók csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet a nevelési-oktatási 
intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője tanácskozási 

joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein. 

 

10. AZ INTÉZMÉNYI DOKUMENTUMOK NYILVÁNOSSÁGA 

10.1. Az óvoda alapdokumentumai 

- Helyi Nevelési Program 

- Intézményi Minőségirányítási Program 

- Szervezeti és Működési Szabályzat 
- Házirend 

• Az intézményi dokumentumok tartalmát és elérhetőségét, a nevelési évet nyitó szülői 

értekezleten ismerteti az intézményvezető. 

• A szülők az intézményvezetőtől, és az óvodapedagógusoktól is kérhetnek szóbeli tájékoztatást 
az év során bármikor, egyeztetett időpontban. 

• Az óvoda eredményességét, személyi feltételeit, induló gyermekcsoportjait bemutató különös 

közzétételi listát az intézmény vezetője készíti el. Felülvizsgálata, módosítása nevelési 

évenként kötelező: az éves intézményi munkaterv elfogadását követő munkanapon belül, 
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továbbá nevelési év közben történő, a lista adattartalmát érintő változás esetén, a változást 

követő 10 munkanapon belül. Az adatok frissítéséért az intézményvezető felel.  

• Az intézményi alapdokumentumok és a különös közzétételi lista az óvoda honlapján is 
megtekinthető. 

 

10.2. Szülők, óvodapedagógusok, kisgyermek gondozónők kapcsolattartása, a szülők 

 tájékoztatásának formái 

 
Bölcsődében: 

A szülők és a bölcsőde folyamatosan, kölcsönösen tájékoztatják egymást a gyermekek 
fejlődéséről, ez alapvető fontosságú a személyre szóló bölcsődei kisgyermekgondozás nevelés 

kialakításában, és a családokat segítő gyermeknevelésben. 

 
Tájékoztatás formái: 

• Beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor 

• Szülői értekezlet 

• Hirdetőtábla 

• Időpont egyeztetés után egyéni beszélgetés 

• Szervezett programok 

 
Óvodában: 

Szülői értekezletek: évente két - három alkalommal, melyen mindkét óvodapedagógus jelen 

van. Rendkívüli szülői értekezlet, melynek összehívását az óvodapedagógusok, illetve a szülők 
1/3 része kezdeményezheti. A szülői értekezletekről az óvodapedagógusok feljegyzést 

készítenek, amely az óvodai dokumentumok fontos részét képezi.  
 

 
Tájékoztatás formái: 

• Nyílt napok 

• Nyilvános ünnepélyek 

• Alkotó- és játszódélutánok 

• Családlátogatások 

• Fogadóórák: a szülőkkel való időpont egyeztetése után 

• Egyéb közös óvodai rendezvények alkalmával 

• Írásos tájékoztatás a hirdetőtáblán. 

 

 
10.3. Elektronikusan előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendje 

 
Az ügyiratkezelést az Iratkezelési Szabályzatban foglalt előírások alapján kell végezni. Az 

ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért az intézmény vezetője felelős. 
Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról, a 2011. évi CXII. törvény 

rendelkezik, mely alapján Adatkezelési Szabályzatot készítettünk. Ennek célja az 

alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvántartása, kezelése, továbbítása, 
nyilvánosságra hozatalának szabályozása és az ezekkel összefüggő adatvédelmi követelmények 

rögzítése. A kiadványozás rendje az intézményben kiadványozásra az intézményvezető jogosult, 
távollétében a helyettesítés rendjének megfelelő személy. Az intézményegység önálló levelezést 

nem folytat. 

 
Elektronikus adatszolgáltatási kötelezettség 

 
Óvoda 

A köznevelés információs rendszere (a továbbiakban: KIR) országos, elektronikus nyilvántartási 

és adatszolgáltatási rendszer. Az adatokat a köznevelési intézmény képviseletére jogosult 
személy, az intézményvezető a KIR honlapján keresztülküldi meg. Az intézményvezető a KIR 

honlapján keresztül az Nkt.-ben meghatározott adatok megküldésével a gyermek, a pedagógus-
munkakörben, valamint a nevelő munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott részére 

a jogviszony létesítésének napját követő öt napon belül tizenegy jegyű azonosító szám (a 
továbbiakban: oktatási azonosító szám) kiadását kezdeményezi. Az intézményvezetője 

gondoskodik arról, hogy az érintett megismerje a részére kiadott oktatási azonosító számot. Ha 
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a köznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal létesített jogviszonyt, aki rendelkezik 

oktatási azonosító számmal, a jogviszony létesítését követő öt napon belül köteles a jogviszony 
létrejöttét bejelenteni a KIR-en keresztül. Az intézményvezető a KIR-ben az oktatási azonosító 

számmal kapcsolatosan nyilvántartott adatok változását a változást követő öt napon belül 

köteles bejelenteni. Ha az oktatási azonosító számmal rendelkező személy jogviszonya 
megszűnik, az intézményvezető a jogviszony megszűnését – a megszűnés időpontjától számított 

– öt napon belül jelenti be a KIR-en keresztül. 
Az intézményvezető a köznevelési intézmény október 1-jei állapot szerinti közérdekű adatairól 

minden év október 15-ig – a KIR-en keresztül és az ott meghatározott formában – statisztikai 
céllal az OSAP keretében adatokat közöl. 

 

Az elektronikus adatszolgáltatás: 
 

Az intézményben az elektronikus adatszolgáltatást az intézményvezető a titkárnővel karöltve vezeti. 

• Az intézményben lévő gyermek adataiban, létszámában (óvodai jogviszony bejelentés, 
megszűnés) bekövetkezett változást az intézményben alkalmazott papíralapú nyomtatványon 

jelzik az intézményvezető felé. A nyomtatványt aláírva, dátummal ellátva, a változást követő 3 

napon nyújtandó be. 

• Az intézményvezetője felel a feltüntetett adatok hitelességéért, pontosságáért. 

Bölcsőde 

A bölcsődét ténylegesen igénybevevő gyermekek létszámát név szerint minden nap jelenteni 

kell Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást Igénybevevőkről elektronikus 
nyilvántartási rendszerbe. A rendszer biztonságát szolgálja, hogy csak az tud az Igénybevevői 

nyilvántartásba belépni, aki ügyfélkapus regisztrációval rendelkezik.  
 

 

A jelentési kötelezettséggel kapcsolatos feladatok: 
 

• A gyermek felvételekor a felvételi lap mellé az anyakönyvi kivonat, TAJ kártya és lakcímkártya 

fénymásolatát mellékelni kell. 

• A napi jelenlétet a kisgyermekgondozók a napi jelentő lapon rögzítik, és aláírásukkal, 
dátummal ellátva átadják a jelentést végző ügyviteli dolgozónak.  

Az ügyviteli dolgozó hiányzása esetén a napi elektronikus jelentés az intézményvezető 

feladata. 
 

Elektronikus úton előállított dokumentumok hitelesítése 

A KIR rendszerben nyilvántartott adatokról készült igazolás, és egyéb elektronikus úton 

előállított papíralapú intézményi nyomtatvány akkor érvényes és hiteles, ha tartalmazza: 

• az intézmény nevét, 

• oktatási azonosító számát, 

• címét, 

• a megnyitás és lezárás időpontját 

• az intézményvezető aláírását, 

• papíralapú nyomtatvány esetén az intézmény körbélyegzőjét. 

Ha az adatok továbbítása elektronikus úton történik, akkor a személyes adatok technikai 
védelmének biztosítása érdekében az adatkezelőnek és az adat továbbítójának legalább az alábbi 

védelmi intézkedéseket kell tennie: 

 

• ellenőrzés, 

• jelszavas védelem, 

• mentés CD-re 

• adatok kinyomtatása 

• adatok továbbítása után a hálózatról való törlés 
 

Papír alapú dokumentumok: 

1. Csoportnapló 

2. Felvételi,- és mulasztási napló 

3. Étkezések nyilvántartása 
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4. Önálló fejlesztési napló 

 
Intézményi honlap működtetésének szabályai 

 

A honlap tartalmának szerzői joga, különös tekintettel az intézményi dokumentumokra, 
fényképekre, az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde intézményét illeti meg, kivéve, ha a konkrét 

dokumentumban más forrás, illetve a szerzői joggal kapcsolatban egyéb közlés jelenik meg. Az 
Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde fenntartja a jogot arra, hogy a méltatlan környezetbe 

helyezett kapcsolódás ellen kifogást emeljen, és annak megszüntetését kezdeményezze. A 
másodközlésnek meg kell felelnie a Sajtószabadságról és a médiatartalmak alapvető szabályairól 

szóló 2010. évi CIV. törvény, a Büntető törvénykönyv (2012. évi C. tv.), a Polgári törvénykönyv 

(2013. évi V. tv.), valamint a Szerzői jogról szóló törvény (1999. évi LXXVI. tv.) megfelelő 
paragrafusainak. Az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde kizárja felelősségét a honlapról linkkel 

kapcsolt további honlapok tartalmáért illetve megbízhatóságáért és nem feltétlenül támogatja az 
ezekben kifejtett nézeteket. A honlap szerkesztője arra törekszik, hogy az itt közölt információk 

pontosak, frissek és teljesek legyenek, de semmiféle felelősséget nem vállalnak bármely, ezen 

információk használatából adódó kár bekövetkeztéért. 
 

Vezetői feladatok: 

Az intézményvezető felel a honlapon megjelent dokumentumok, adatok aktuális megjelenéséről. A 

hírek, fényképek összeállításánál szempont, hogy az intézményben folyó nevelő munkáról, valós 

képet nyújtsanak. 
Az intézmény vezetője minden év szeptemberében gondoskodik arról, hogy a Szülői Nyilatkozatok 

a csoportban dolgozó óvodapedagógusok által a szülőkhöz jussanak, amelyben a szülők 
nyilatkoznak, hogy engedik a gyermekükről készült fotók megjelenését az óvoda honlapján és a 

Facebookon. 
 

IKT eszközök alkalmazása 

 
A csoportban dolgozó óvodapedagógusok nem használnak IKT eszközöket, csak saját 

felkészülésük, fejlesztésük érdekében. Amennyiben az óvodapedagógus néptánc motívumokat 
gyakoroltat a gyermekekkel zenét szolgáltat magnó, illetve laptop segítségével. Tehát a csoportban 

e két IKT eszköz alkalmazása megengedett.  

 
 

IV. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAINAK RENDSZERE 
 

Intézményünk a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségügyi, gyermekvédelmi és szociális 

ellátása, valamint a beiskolázás érdekében, és egyéb ügyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn 
más intézményekkel, cégekkel. 

• Edelény Város Önkormányzatának Képviselőtestülete, Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal 

Kapcsolattartó: intézményvezető 

A kapcsolattartás tartalma: az intézmény optimális működtetése, a fenntartói elvárásoknak való 
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. 

A kapcsolattartás formája havonta közgyűlések, munkamegbeszélések, adatszolgáltatás, 

rendezvények. 

• Edelényi Városi Könyvtár 

Kapcsolattartó: az intézmény vezetője 

A kapcsolat tartalma: szakmai megbeszélések, értekezletek egyeztetések, rendezvények, 
könyvtárlátogatás. 

• Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészeti Iskola, 

Borsodi Általános Iskola 

A kapcsolattartó: az intézmény vezetője és az óvoda pedagógusai. 
A kapcsolattartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segítése az óvoda-iskola átmenet 

megkönnyítésével, rendezvényeken való részvétel. 
A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás, szakmai fórumok. 
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• Szent János Görögkatolikus Gimnázium és Szakképző Iskola 
A kapcsolattartó: az intézmény vezetője 

A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás, szakmai fórumok. 
 

• Borsodi Általános Iskola 

A kapcsolattartó: Az intézmény vezetője 
A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás, szakmai fórumok. 

• Az Óvoda és Bölcsőde gyermekorvosa, védőnői, vagy egyéb egészségügyi szűrést végző 

szervek. 

A kapcsolattartó: az intézmény vezetője. 
A feladatellátásra szóló megállapodást a fenntartó Önkormányzat jogosult megkötni. 

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségügyi ellátása, iskolába menő gyermekek körében az 
általános belgyógyászati vizsgálat valamint hallásvizsgálat. 

A kapcsolat formája: egészségügyi vizsgálat, szűrés, beutalás kezelésre. 

Óvoda orvosok:  
II.      épület Dr. Balogh Enikő 

I.-III.- IV épület Dr. Elek Edit 

Az alkalmazottak alkalmassági vizsgálatát végző szolgáltatás tekintetében a 

munkába állás előtti orvosi vizsgálatra és az évenkénti munkaegészségügyi orvosi vizsgálatra 

történő beutalás az intézményvezető kötelessége, a vizsgálaton való részvétel kötelessége pedig 
az alkalmazotté. 

• Edelényi Szociális Szolgáltató Központ 

A kapcsolattartó: az intézmény vezetője 
A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás 

• Pedagógiai Szakszolgálati Intézet: 

A kapcsolattartó: az intézmény vezetője, illetve egyeztetést követően az óvodapedagógus. 

A kapcsolat tartalma: a gyermekek speciális vizsgálata, egyéni fejlesztése, a beiskolázás segítése, 

valamint tanácsadás, nevelési kérdésekben. 

A kapcsolat formája: vizsgálat kérése, kölcsönös tájékoztatás, esetmegbeszélés, konzultáció, szülői 
értekezleten való részvétel. 

Gyakoriság: nevelési évenként a beiskolázást megelőzően, illetve az óvodapedagógusok jelzése 
alapján szükség szerint. 

Továbbá a sajátos nevelési igényű gyermekeink kontrollvizsgálatának alapján. 

• Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámügyi Hivatal 

A kapcsolattartó: az óvoda vezetője valamint gyermekvédelmi felelőse. 

• Borsod – Abaúj – Zemplén Megyei Pedagógiai Szakmai, Szakszolgálati, Közművelődés 

és Sportintézet 

A kapcsolat formája: gyermekek speciális vizsgálata. 
Gyakoriság: nevelési évenként a meghirdetett időpontokban. 

• Egyházak 

• Borsod – Abaúj – Zemplén Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási 

szerv 

 

V. AZ INTÉZMÉNYI VÉDŐ-ÓVÓ ELŐÍRÁSOK 

1. AZ ÓVODA EGÉSZSÉGVÉDELMI SZABÁLYAI 

Az első szülői értekezlet alkalmával megismertetjük a szülőket mindazokkal az előírásokkal, 

amelyek a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkoznak. 

• Az óvodát csak egészséges gyermek látogathatja! 

• Az óvodában megbetegedő gyermek szüleit haladéktalanul értesíteni kell. 

• Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodában nem tartózkodhat. 

• Gyógyszert – kivéve a krónikus betegségben szenvedő gyermekek gyógyszereit – a szülőtől az 
intézmény dolgozója nem vehet át. 
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• Fertőző, járványügyileg kiemelt megbetegedések esetén a kezelőorvos értesíti az óvodát. A 
további megbetegedések elkerülése érdekében fokozott fertőtlenítésre, tisztaságra kell 

ügyelni. 

• Az óvoda konyhájában csak egészségügyi kiskönyvvel rendelkező személy tartózkodhat. 

• A csoportszobákban, gyermekmosdóban csak váltócipő viselése esetén tartózkodhat szülő 
vagy kísérő. 

• Az óvoda egész területén dohányozni, alkoholt fogyasztani tilos! 

Az óvoda működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által 
meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani. 

 

2. A GYERMEKVÉDELMI FELADATOK ELLÁTÁSÁNAK RENDJE 

Teendőinket meghatározza a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi 

XXXI. törvény és a végrehajtásához kapcsolódó jogszabályok, valamint az intézmény 
Esélyegyenlőségi Terve. Ennek felelősségteljes ellátásáért az intézményvezető felel. 

 

Célunk:  
A gyermekek alapvető jogainak és szükségleteinek biztosítása az intézmény lehetőségeihez 

mérten. Esélyegyenlőség biztosítása az eltérő szociális és kulturális környezetből érkező gyerekek 
számára. 

 

Óvodapedagógus feladatai: 

• Biztosítani a gyermekeket megillető jogok érvényesülését az óvodában, szükség esetén védő, óvó 
intézkedésekre javaslatot tenni. 

• Az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális családi hátterének megismerése. 

• Hátrányos, halmozottan hátrányos és veszélyeztetett helyzet jelzése a gyermekvédelmi felelősnek. 

• A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek differenciált fejlesztése, 

tehetséggondozás. 

• Preventív nevelői tevékenység a hátrányok leküzdésében. 

• A szülőkkel való együttműködő kapcsolat kialakítása, a szülői szerep eredményesebb betöltésének 
elősegítése. 

• Gyermekvédelmi munka koordinálását a gyermekvédelmi felelős látja el, aki a nevelőtestület 

tagja. Az intézmény vezetőjének megbízásából képviseli a gyermek- és ifjúságvédelmi 
szempontokat. Szervezi, irányítja, és személyes részvételével elősegíti ezen szempontok 

érvényesülését. 

A Gyermek és ifjúságvédelmi felelős megbízásának elve 

• Megfelelő kapcsolatteremtő, tárgyalási és szervezési képességgel rendelkezzen. 

• Gyermek - és ifjúságvédelmi területen megfelelő tájékozottsággal rendelkezzen. 

• Életvitele példamutató legyen. 

• Érvényesüljön az önként vállalás elve. 

Feladatköre: 

• A nevelőkkel feltárják a veszélyeztetettség okát, folyamatos megfigyelést, családlátogatást 

végez, nyilvántartást vezet.  

• Javaslatot tehet a helyi önkormányzat szociális bizottságánál az okok megszüntetésére. 

• Feladatait az éves munkaterv alapján határozza meg. 

• Munkájáról évente tájékoztatja a nevelőtestületet. 

• Figyelemmel kíséri, az intézményvezetőnek jelzi, ha az 5 éves gyermekek nem járnak 
rendszeresen óvodába (8 napon túli igazolatlan hiányzás esetén köteles jelezni). 

• Új gyermekekről a védőnőktől tájékoztatást kér. 

• SZM megbeszéléseken, előadásokon, értekezleteken meghívás szerint részt vesz. 

• Felmérést készít, nyilvántartást vezet, egyeztet (csoport-és név szerint a V., H.H., H.H.H., a 

rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekekről stb. 

• Gyermekvédelemmel kapcsolatos jelentéseket készít, javaslatokat gyűjt, tesz. 

• Kapcsolatot tart a Hatósági- Gyámügyi Osztállyal, és Családsegítő Intézettel, Gyermekjóléti 
Szolgálattal, pártfogóval, védőnőkkel, rendőrséggel, melyről rendszeresen beszámol az 

intézményvezetőnek. 

• Összehangolt munkát végez az általános iskola Gyermek és ifjúságvédelmi felelősével. 

 



206 
 

Intézményvezető feladatai 

A közoktatási törvény módosítása 68.§. az intézményvezető fő feladatává teszi a gyermek 
mindenekfelett álló érdekeinek érvényesítéseit és az érvényesülés ellenőrzését. 

• Kapcsolattartás a jegyzővel, hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

nyilvántartásának vonatkozásában. 

• A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztosítása: feladatok, kompetenciák 
kijelölése nevelőtestületi szinten, továbbképzések támogatása a speciális nevelési feladat 

szakszerű ellátása végett. 

• Bizalom elvű kapcsolat kiépítésének támogatása a családokkal. 

• A törvények és rendeletek naprakész ismerete. 

• Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjóléti Szolgálat tájékoztatása. 

 

3. A GYERMEKBALESETEK MEGELŐZÉSE ÉRDEKÉBEN ELLÁTANDÓ FELADATOK 

Az intézményvezető feladata, kötelessége 

A gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos tevékenységek irányítása, 

különösen: 

• Az óvoda épületének, udvarának, felszereléseinek és eszközeinek (csoportszobák, öltözők, 

mosdók, előtér, valamint az udvar, az udvaron felszerelt játék és sportszerek) 
vonatkozásában a veszélyforrások feltárása, balesetvédelmi szakember bevonásával. 

Feltárt, balesetet okozható helyzet, vagy hiba esetén jegyzőkönyv felvétele, és azonnali 
intézkedés kérése a fenntartó illetékes képviselőjétől. A veszélyforrást jelentő felszerelés, 

eszköz eltávolítása, illetve ha ez nem lehetséges, akkor biztonságos elkerítése, továbbá 

egyéb, a gyermekek biztonságát szolgáló, az adott helyzethez igazodó célszerű intézkedés 
megtétele. 

• Az óvoda területén karbantartási, felújítási, építési munkák engedélyezése, a munkálatok 

ideje alatt a gyermekek biztonságos óvodai életének megszervezése, valamint az ezzel 
kapcsolatosan a szülők tájékoztatása. 

• Az alkalmazottak tevékenységének ellenőrzése a gyermekek között használt veszélyes 

felszerelések és eszközök tekintetében. 

 

A pedagógus feladata és kötelessége: 

• Állandó felnőtt felügyelet, a gyermekeket felügyelet nélkül hagyni tilos! 

• Saját gyermekcsoportjában a felszerelések és eszközök épségének folyamatos ellenőrzése, az 

észlelt veszélyforrás jelzése az óvoda vezetőjének, valamint segítség kérése a veszély 
elhárítása érdekében. 

• Az óvoda helyiségeinek, udvarának használata során tapasztalt veszélyhelyzetekről az 

intézményvezető tájékoztatása további intézkedés végett. 

• Az óvodai nevelési évben évszakonként, valamint szükség szerint, a foglalkozás, kirándulás 
előtt a védő-óvó előírások ismertetése a gyermekekkel: 

• az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírások, 

• a foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrások, 

• a tilos és az elvárható magatartásforma meghatározása, ismertetése. 

 A védő-óvó előírásokat a gyermekek életkorának és fejlettségi szintjének megfelelően kell 
ismertetni. Az ismertetés ténye és tartalma a csoportnaplóban kerül dokumentálásra. 

 

A dajkák feladata és kötelessége: 

• A konyhából kivitt eszközök biztonságos szállításáról való gondoskodás. (forró étel, 
tortavágók stb.) 

• Baleseti veszélyforrás észlelésének azonnali megszüntetése, illetve jelzése. 

• Tisztítószerek megfelelő tárolása, előírás szerinti használata! 

• Elektromos gépek munka és balesetvédelmi szempontból szabályszerű használata. 

• A munkaköri leírásban rögzített munkavégzés szabályainak betartása. 

• A gyermekbalesetek esetén ellátandó feladatok 

 A gyermekbalesettel kapcsolatban az óvodának jelentési kötelezettsége van. Az előírt 
nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példányát a kivizsgálás 

befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig meg kell küldeni a 
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fenntartónak, valamint át kell adni a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát az óvoda őrzi. 

Súlyos baleset esetén a fenntartót azonnal telefonon értesíteni kell. 

• A gyermekbalesetekről nyilvántartást kell vezetni, mely az előírás szerinti nyomtatványon 
történik. 

• A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgálni. A vizsgálatban részt vesz az érintett 

pedagógus, az óvoda vezetője továbbá részt vehet a szülői szervezetképviselője. A vizsgálat 
eredményéről tájékoztatni kell az érintetteket, és a fenntartót. A vizsgálat eredményének 

függvényében az intézményvezető kötelessége a hasonló balesetek megelőzését illetően az 

intézkedések megtétele. 

• A nem pedagógus alkalmazottak az intézményvezető utasításának megfelelően működnek 
közre a gyermekbaleseteket követő feladatokban. 

 
A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje: 

 

A bölcsőde egészségvédelmi szabályai 

• A bölcsődébe járó gyermek intézményen belüli egészségügyi gondozását a bölcsőde 
orvosa látja el. 

• Orvos: A bölcsődébe felvett gyermeket a bölcsőde orvosa a felvételtől számított 4 héten 

belül általános vizsgálatban részesíti. A bölcsőde orvosa heti egy alkalommal látogatja a 
bölcsődét. 

• A bölcsődébe, csak egészséges gyermek hozható. A közösség egészsége érdekében lázas 

(37,5 C és ennél magasabb hőmérsékletű), antibiotikumot szedő, vagy fertőzésre gyanús 

gyermek a bölcsődét nem látogathatja. A családban előforduló fertőző betegségről a 
bölcsődét értesíteni kell. 

• Tetűfertőzés esetén a gyermek csak védőnői igazolással jöhet újból bölcsődébe. A szülő 

köteles a gyermek ágyneműjének fertőtlenítéséről gondoskodni. 

• Ha a gyermek, betegségre gyanús vagy beteg, nem szabad a bölcsödébe bevenni. 

• Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek a bölcsödét a tejes gyógyulásig nem 
látogathatja. 

• A gyermek teljes gyógyulása után csak orvosi igazolással jöhet bölcsődébe. 

• Az intézmény teljes területén tilos a dohányzás! 

• Az intézményben szeszes ital fogyasztása tilos! 

• A bölcsőde helyiségeit más, nem nevelési – oktatási célra átengedni csak a gyerekek 

távollétében, az intézményvezető engedélyével lehet. 

• A gyermekeknek minden évszakban az időjárástól függően biztosítani kell a napi egyszeri 
levegőn tartózkodást. 

 

Az óvoda egészségvédelmi szabályai 

Az egészségügyi ellátásról a város önkormányzata gondoskodik. Az óvodába járó gyerekek 

intézményen belüli egészségügyi gondozását, szűrését a gyermekorvos és a védőnő látja el. 

• A védőnő rendszeresen, illetve az óvoda jelzése alapján, szükség esetén látogatja az óvodai 
csoportokat. 

• A védőnő feladatai: a gyerekek személyi tisztaságának ellenőrzése, orvosi vizsgálat 

előkészítése, elsősegélynyújtás. 

• Betegségre gyanús, lázas gyermeket nem szabad behozni az óvodába. Ha a gyermek 

napközben betegszik meg, az óvodapedagógusnak gondoskodnia kell a gyerek elkülönítéséről, 
a lázcsillapításról, sürgős esetben orvosi ellátásról és a szülő értesítéséről. A szülőnek az 

értesítéstől számított legrövidebb időn belül el kell vinnie gyermekét az óvodából. 

• Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodát teljes gyógyulásig nem 
látogathatja. A gyermek, betegség után csak orvosi igazolással járhat ismét óvodába. Az 

orvosi igazolásnak a betegség időtartamát is tartalmaznia kell. Az óvodapedagógusok a 
gyermeknek gyógyszert nem adhatnak be. 

• Kivétel tehető a nem fertőző, idült betegségben szenvedő gyermek esetében (asztma). 

• Fertőző betegség esetén a szülő köteles értesíteni az óvodát. 

• A működés során a HACCP szabályokat szigorúan be kell tartani. (fertőtlenítés, takarítás, 

mosás, étkezés). A gyermekek vagy alkalmazottak fertőző betegsége esetén fokozott 

figyelmet kell fordítani a tisztaságra és a fertőtlenítésre. 

• A tálalókonyhában csak munka alkalmassági vizsgálattal rendelkező dolgozók tartózkodhatnak. 
A konyhában utcai ruhát viselni, személyes tárgyakat tárolni nem lehet. 

Az intézményvezető feladata az egészségügyi ellátás keretén belül: 
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• biztosítani az egészségügyi (gyermekorvosi, védőnői) munka feltételeit, 

• gondoskodni a szükséges és rendszeres védőnői ellenőrzésről, 

• a gyermekeket - szükség szerint - szakvizsgálatokra küldeni, a szülő figyelmét felhívni 

• az esetleges problémára. 
 

Az óvodapedagógusok/gondozónők feladatai: 

• biztosítja az egészségügyi (orvosi, védőnői) munka feltételeit. 

• gondoskodik a szükséges óvónői/gondozónői felügyeletről. 

• szükség szerint a gyermekek vizsgálatokra történő előkészítéséről. 
 

4. A NEVELŐ-OKTATÓ MUNKA BIZTONSÁGOS FELTÉTELEINEK  MEGTEREMTÉSE 

 

• Nevelési időben szervezett óvodán kívüli foglalkozásokkal kapcsolatos szabályok 

Szülők tájékoztatása: A csoport faliújságján keresztül vagy személyes megbeszélés alkalmával 

/időpont, úti cél, közlekedési eszköz, költségvonzat./ A szülő aláírásával adja beleegyezését a 
részvételbe. 

Intézményvezető tájékoztatása: Előzetesen szóban a külső foglalkozás megkezdése előtt 
minimum egy nappal 

Az óvodán kívüli foglalkozás csak abban az esetben tekinthető engedélyezettnek, ha az 

intézményvezető engedélyezte. 
 

• A pedagógusok kötelessége: 

A foglalkozásokhoz annyi kísérő pedagógust, dajkát, vagy szülőt kell biztosítani, amennyi a 
program zavartalan lebonyolításához szükséges. Gyermeklétszámnak megfelelően 10 

gyermekként minimum 1-1 fő. 

A gyermekekkel - életkoruknak és fejlettségi szintjüknek megfelelően - ismertetni kell az 
egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó szabályokat, a foglalkozással együtt járó 

veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformát. 
Gondoskodni kell az elsősegélynyújtáshoz szükséges felszerelésről. 

 

5. A KÖZALKALMAZOTTAK MUNKAVÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS SZABÁLYAI 

Az óvodában csak érvényes egészségügyi kiskönyvvel rendelkező munkavállaló dolgozhat. 

• Az intézmény teljes területén, az épületben és az udvaron tartózkodó minden személy 

köteles: 

• a közös tulajdont védeni, 

• a berendezéseket rendeltetésszerűen használni, 

• az óvoda rendjét és tisztaságát megőrizni, 

• az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni, 

• tűz és balesetvédelmi előírások szerint eljárni, 

• a munka és egészségvédelmi szabályokat betartani. 

 

6. RENDKÍVÜLI ESEMÉNY 

• Az intézmény minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen 

felettesének jelenteni. Az intézményvezető dönt a szükséges intézkedésekről és a fenntartó 

értesítéséről. 

• Bombariadó esetén az intézményvezető intézkedhet. Akadályoztatása esetén az SZMSZ-ben 
szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.  

• Az épület kiürítése a tűzriadó terv szerint történik, az épületet a gyermekeknek és a 

felnőtteknek a legrövidebb időn belül pánikmentesen kell elhagyni /csoportonkénti útvonal/. 

• Amíg a rendőrség átvizsgálja az épületet, a gyermekekre a nevelőik felügyelnek. 

• Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető 
hatóság információja alapján az intézményvezető, akadályoztatása esetén az intézkedéssel 

megbízott személy dönt. 

• A bombariadó és a hozott intézkedésekről az intézményvezető rendkívüli jelentésben értesíti a 
fenntartót. Bombariadó esetén a rendőrséget a 107 - es telefonszámon azonnal értesíteni kell! 

• A riasztás végrehajtása csengő hangjelzéssel történik. 
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7. BELÉPÉS ÉS BENT TARTÓZKODÁS RENDJE AZOK RÉSZÉRE, AKIK NEM  ÁLLNAK 

JOGVISZONYBAN AZ INTÉZMÉNNYEL 

• Az intézményi és személyi vagyonvédelem valamint óvodás gyermekeink biztonsága végett az 

óvoda kapuját zárva tartjuk! 

• Az intézmény riasztóval felszerelt: a közösségi tulajdon védelmében a riasztóberendezés 
használatáért és kezeléséért a mindenkori óvodát nyitó – záró személy a felelős. 

• Kapureteszt a tavaszi-nyári időben a gyermekek kint tartózkodása esetén kérjük használni! 

• Vagyonvédelmi okokból az I-es épület középső ajtaját általában zárva tartjuk, de a két oldalsó 

szárnyon szabad bejárás van, még a II-es épületünkben a főbejárat és a bölcsődei szárny 

bejárata van nyitva a nap folyamán. 

• A gyermekeket kísérők kivételével, az óvodával jogviszonyban nem álló személyek az 
intézményvezetőnek jelentik, hogy milyen ügyben tartózkodnak az óvodában. 

• Alkalmazottakon kívüli személyek – hosszabb időre – csak az intézményvezető engedélyével 

tartózkodhatnak az intézményben. 

• Napközben bárki az intézmény alkalmazottai közül ajtót nyithat. A látogatótól meg kell 
kérdezni jövetele célját, kit keres, és amíg várakozik a vendég, bejelenteni, majd elkísérni. 

• Az óvodai foglalkozások rendjét, a gyermekek tevékenységét megzavarni nem lehet! 

• Az önkormányzat képviselőit, szaktanácsadót, szakértőt, más hivatalos és szakmai szervek 

képviselőit az intézményvezető fogadja. 

• Az óvoda dolgozói, ügynökök, üzletszerzők, vagy más személyek az óvoda területén 

kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve a gyermekek fejlődését elősegítő 
újság, könyv, játékárusítást, valamint óvoda által szervezett vásárt. 

 
VI. ÜNNEPEK, MEGEMLÉKEZÉSEK, HAGYOMÁNYOK RENDJE 

Ünnepeink, megemlékezéseink, hagyományaink rendjének, módjának formáját és 

egyéb rendezvényeink szervezését a mindenkori munkaterv tartalmazza. 

A Magyar Köztársaság, a zászlajának kitűzésére állandó jelleggel az 1-es épületünkön oldjuk meg. 

A társadalmi ünnepekre az intézmény többi épületét is fellobogózzuk. 
 

• március l5. 

• augusztus 20. 

• október 23. 

 
A néphagyományhoz kapcsolódó ünnepek 
 

• Farsang: farsang napján a gyerekek és felnőttek jelmezeiket magukra öltve „mulatnak”. 

• Mátyás napi mesés délelőtt: ezen a délelőttön az Óvodai Bábjátszásban aktívan résztvevő 

gyermekeink adnak elő egy vagy két bábdarabot. 

• Fonó: a délután folyamán szülőknek, meghívott vendégeknek mutatják be azt, hogy hogyan 
is mentek és mit is csináltak esténként a lányok és a fiúk a fonóban. Ennek a délutánnak aktív 

részesei óvodánk óvodapedagógusai is, akik az előadás alatt (mint régen is a felnőttek) 
szőnek, fonnak, kukoricát morzsolnak stb.  

• Télkergető tavaszváró – Kiszebáb égetés: elkészül a „kiszebábu”, amit a farsangi 

mulatság végén elégetünk. Ez a tél elűzését a tavasz várását jelképezi. Kicsik és nagyok 
felsorakozunk az óvoda udvarán és hangszerekkel a kezünkben, körbesétáljuk intézményünk 

két épületét, miközben folyamatosan énekelünk, hangoskodunk, csörgünk, zörgünk, dobolunk 

és ily módon is űzzük a telet. 

• Gergely járás: a délelőtt folyamán megterítjük az asztalokat (kenyér, kolbász, szalonna) és 
szeretettel várjuk az iskolából az első osztályosok, akik kedves előadásukkal hívják 

nagycsoportos óvodásainkat az iskolába.  

• Lakodalmas: a délután folyamán szülőknek, meghívott vendégeknek mutatják be, elevenítik 
föl a régi lakodalmak hangulatát melynek végén táncház formájában táncba hívjuk a 

vendégeket. Ennek a délutánnak aktív részesei óvodánk óvodapedagógusai is, akik az előadás 

alatt csigatésztát készítenek. 

• Húsvét: a lányok már a húsvétot megelőző időszakban ajándékot készítenek a fiúknak, 
miközben ők verset tanulnak a lányoknak. Ezt követően a fiúk locsolkodnak, a lányok 

ajándékkal kedveskednek. 
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• Komatálazás: népszokásból lett gyermekjáték. A komatálban finom falatok vannak (pl.: a 
gyermekekkel közösen sütött pogácsák), amelyből kóstolót visznek a többi csoportnak, akik 

viszonozzák a kedves figyelmességet. A közös játékkal barátságot kötnek. 

• Pünkösd: a pünkösdölés pünkösdi király és királylány választásról, pünkösdjárásról szól. 
Lehetőség nyílik a különböző ügyességi játékok gyakorlására, a győztes pünkösdi királlyá 

választására. A lányok „házról–házra” járnak köszöntésüket és jókívánságaikat elmondani. 

• Mihály napi vásár: már kora reggel egy hagyományos paraszti udvarrá alakítjuk át az óvoda 
udvarát, melyben helyet kapnak az állatok (bárány, kecske, galamb, tyúk, nyúl), a 

kukoricagóréból készített kunyhók, a taligára rakott sütőtökök, dísztökök. Az udvar másik 

részén a hagyományoknak megfelelő vásári forgatagot szimbolizáljuk, ahol mindenki kedve 
szerint vásárolhatja az „ócsó” portékákat. Természetesen elmaradhatatlan a vásári forgatagba 

hívogató. 
Ez alkalomból kora reggel begyújtjuk a kemencét, melyben különböző ízesítésű 

kenyér lángost sütünk. 

• Idősek hete: a hét folyamán nagy szeretettel várjuk a csoportokba a nagyszülőket és 

dédszülőket, akik betekintést nyerhetnek az óvoda életébe, együtt játszhatnak unokáikkal. A 
hét egyik napján óvodánk egyik csoportjának gyermekei ellátogatnak a finkei Idősek 

Otthonába, ahol népi dalos játékokkal köszöntik az időseket.  

• Szüreti felvonulás és mulatság: népviseletbe öltözött gyermekeink szüreti „csokrot” adnak 
elő az óvoda udvarán felelevenítve a régi szüretek hangulatát, majd szüreti felvonulás gyanánt 

körbe sétáljuk intézményeinket, miközben szüretelős dalokat énekelünk. A délelőtt folyamán 

még arra is sort kerítünk, hogy az otthonról hozott szőlőből mustot készítsünk, és kóstoljunk. 
Ez alkalomból kora reggel begyújtjuk a kemencét, melyben különböző ízesítésű 

kenyér lángost sütünk. 

• Lucázás: a gyerekek kis pohárkába búzát vetnek, hogy majd hazavihessék a család 
karácsonyi asztalára. A fiúk szobáról szobára járnak kisebb farönkökön, szalmán vagy 

kukoricaszár kötegeken ülve „kotyolnak”, mondják mondókáikat, jókívánságaikat, énekelnek. 
A kapott ajándékot tarisznyájukba gyűjtik.  

• Adventi gyertyagyújtás: karácsonyt megelőző négy vasárnapon (pénteken) meggyújtjuk az 

adventi koszorún elhelyezkedő hitet, reményt, szeretetet, békét szimbolizáló gyertyákat.  

• Karácsony, Pásztorjáték: a nagyobb gyermekek pásztorjátéka teszi teljessé a karácsonyi 

ünnepkört. Karácsonykor eljátsszák pásztorjátékukat a templomba, de előtte csoportról 
csoportra vonulnak, énekléssel köszöntik az óvoda gyermekeit, felnőttjeit.  

 
Nevezetes napok, melyekhez kapcsolódnak rendezvények 
 

• Takarítási Világnap: ez alkalomból óvodánk apraja nagyja közös takarításba kezd, jó idő 

esetén az udvaron (gereblyézés, sepregetés stb.), rossz idő esetén pedig a csoport-
szobákban. 

• Nepomuki Szent János napja: ezen a napon vendég óvodásokat és iskolásokat várunk, 

akik aktív részesei mindazoknak az állomásoknak, amelyeken vízzel kapcsolatos ismereteiket 
kell feleleveníteniük, miközben ők is és óvodánk gyermekei is észrevétlenül, humoros, kedves 

formában szereznek új ismeretket a vízről. A délelőtt folyamán szép folyónkhoz a Bódvához 
sétálunk és vízmintát veszünk, ismerkedünk élővilágával. 

Ez alkalomból kora reggel begyújtjuk a kemencét, melyben különböző ízesítésű 

kenyér lángost sütünk. 

• Mikulás: óvodánkba látogat a kedves, gyermekszerető, öreg Mikulás. 

• Föld Napja: ezen a napon szebbnél szebb virágokkal ültetjük tele balkonládáinkat és 
sziklakertjeinket, majd a délelőtt folyamán megérkezik a „Kuka – Manó”, aki egybegyűjti a 

különféle hulladékokat, de a gyermekek szelektíven válogatják szét. A nap zárásaként közös 
fa, bokor, vagy cserje ültetés következik, amelyet a gyermekek gondoznak miközben 

figyelemmel kísérik növekedését.  

• Környezetvédelmi Világnap: a nyár kezdetének legizgalmasabb napja, amikor 

csatlakozunk a Zöld Napokhoz. Nagycsoportos gyermekeink egy rövid erdei túrán is részt 
vesznek. 

 

VII. BELSŐ ELLENŐRZÉS RENDJE 

• A pedagógiai munka ellenőrzése része az intézményi Minőségirányítási program ellenőrzési 

fejezetének, melyben részletesen meghatározottak az ellenőrzési területek, az alkalmazható 
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módszerek, a gyakoriság, és a felelősök köre. Ezen középtávú terv kerül lebontásra az éves 

intézményi munkaterv ellenőrzési fejezetében, ahol az adott évre vonatkozó konkrét ütemezés 
található. 

• Az ellenőrzés lehet tervszerű, ütemezett, valamint probléma feltárására, megoldására irányuló 

bejelentés nélküli, alkalomszerű. 

• Az ellenőrzés a szervezet hierarchikus felépítésének megfelelően, megosztottan történik. Az 
intézményvezető, jogosult az intézmény teljes körű működését, valamint minden 

alkalmazottját ellenőrizni. Ezen belül elsődleges feladata az óvoda szakmai feladatainak 

ellenőrzése a pedagógusok, munkájának vonatkozásában. Az intézményvezető hatásköre a 
dajkák munkájának ellenőrzése, ami magába foglalja a gyermekek közti gondozási, és egyéb 

feladatok ellátásának szakmai vonatkozását, valamint a technikai dolgozók ellenőrzését. 

• Az ellenőrzésről írásos feljegyzést, vagy értékelőlapot kell készíteni, melyben az ellenőrzést 
végző rögzíti tapasztalatait, valamint dátummal, aláírásával hitelesíti. 

• Az ellenőrzésről készült feljegyzés vagy értékelőlap érdemi megállapításait az ellenőrzöttel 

ismertetni kell. Lehetőséget kell adni véleménynyilvánításra, az eltérő megbeszélésére. 

• Az ellenőrzés, fejlesztési javaslattal zárul, melynek elfogadását, az ellenőrzést végző, és az 

ellenőrzött is aláírásával igazol. 

• Az intézmény belső pénzügyi ellenőrzése a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői 
ellenőrzés (FEUVE) és belső ellenőrzés útján biztosított. A FEUVE ellenőrzés működtetése az 

intézményvezető feladata. 

• A belső ellenőrzés feladatait az intézményre kiterjedően az Edelényi Közös Önkormányzati 
Hivatal jegyzője szervezi meg külső, megbízási jogviszonyban foglalkoztatott belső ellenőr 

útján. A megbízott belső ellenőrnek rendelkeznie kell a hatályos jogszabályok szerinti 
képesítéssel, regisztrációval és egyéb a munkavégzéshez szükséges feltételekkel. A belső 

ellenőr megbízási díját Edelény Város Önkormányzata az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal költségvetésén keresztül biztosítja. A belső ellenőr feladatát a költségvetési szervek 
belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelettel 

összhangban külön megbízási szerződés részletezi. 

 

VIII. KÜLSŐ ELLENŐRZÉS RENDJE 

 
Az óvoda látogatására és ellenőrzésére mindazok a fenntartó és felügyeleti szervnek, valamint 

társadalmi szervezeteknek a vezetői, dolgozói és képviselői jogosultak, akik számára ezt a jogszabály 
lehetővé teszi. Az óvodába látogatást, ellenőrzést végző személyeket az intézményvezető, és az 

intézményvezető helyettese kísérje el. A gyermekcsoportban a látogatást szervezett foglalkozás 

közben megkezdeni, vagy vége előtt befejezni, a foglalkozást megzavarni nem szabad. 
A nevelési-oktatási intézmények ellenőrzése lehet: 

• Pedagógiai-szakmai 

• Törvényességi 

• Hatósági ellenőrzés 

Az oktatásért felelős miniszter működteti az országos pedagógiai szakmai ellenőrzés rendszerét. Az 
óvodában az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés célja a pedagógusok munkájának külső, 

egységes kritériumok szerinti ellenőrzése és értékelése, a minőség javítása érdekében. (Nkt. 86.§ 
87.§) 

 

IX. AZ INTÉZMÉNY REKLÁMTEVÉKENYSÉGEI 
 

Nagy hangsúlyt kell fordítanunk a helyi médiában az eredmények, sikerek, aktuális programok, 
rendezvények propagálására. Megyei, országos, napi, regionális, helyi, illetve szaksajtót is használjunk 

fel annak érdekében, hogy intézményünk, városunk jó hírnevét gyarapítsuk. Az óvoda területén csak 

olyan reklám helyezhető el, mely a kultúra közvetítésével, az egészséges életmódra neveléssel, a 
környezeti kultúra népszerűsítésével kapcsolatos. Az intézmény telephelyein külső írott dokumentum 

(meghívó, levél, reklám, stb.) csak a vezető engedélyével helyezhető ki. 
 

Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére 
A tömegtájékoztató szervek munkatársainak tevékenységét az intézmény dolgozói az alábbi szabályok 

betartása mellett kell elősegíteniük. Az intézmény és intézményegységet érintő kérdésekben a 

tájékoztatásra illetve nyilatkozatadásra, az intézményvezető vagy az engedélye alapján megbízott 
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személy jogosult. A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali 

titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire. 
 

Kártérítési kötelezettség, anyagi felelősség 

A munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért 
kártérítési felelősséggel tartozik. Szándékos károkozás esetén a munkavállaló a teljes kárt köteles 

megtéríteni. A munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a 
visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány 

esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy 
elismervény alapján vette át. 

Amennyiben az intézménynél a kárt többen együttesen okozták, vétségük a megőrzésre átadott 

dolgokban, a bekövetkezett hiány esetén pedig munkabérük arányában felelnek. A kár összegének 
meghatározásánál a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 172-173.§ az irányadó. A 

dolgozó a szokásos személyi használati tárgyakat meghaladó mértékű és értékű használati értékeket 
csak az intézményvezető engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. írógép, 

számítógép stb…). Az intézmény valamennyi dolgozója felelős a berendezési, felszerelési tárgyak 

rendeltetésszerű használatáért, a gépek, eszközök, szakkönyvek megóvásáért. 

 

X. MINŐSÉGI MUNKAVÉGZÉSÉRT JÁRÓ KERESETKIEGÉSZÍTÉS SZEMPONTJAI 

 

1. Magas színvonalú óvodapedagógiai munka 

• Példamutató szakmai és közösségi magatartás 

• Jó együttműködés az óvodapedagógusok és a dajka között 

• Napi nevelőmunka pontos és színvonalas végzése, rendszeres felkészülés 

• Bemutató foglalkozások vállalása 

•  Gyermekek egyéni fejlesztésének rendszeressége, nyomon követhetősége, minősége 
 (felzárkóztatás, tehetséggondozás) 

• A gyermekek tartalmas udvari tevékenységének folyamatos biztosítása 

• Szakmai fejlődés érdekében továbbképzéseken való részvétel, tapasztalatok átadása. 

• Új ismeretek alkalmazása napi munkájában, innováció. 

2. Adminisztrációs tevékenység 

• A gyermekcsoportban végzendő adminisztráció pontos végzése 

• A csoportnapló szakszerű, lényeglátó, rendszeres vezetése, nevelési tervek készítése. 

• Felvételi mulasztási napló, étkezési nyilvántartó pontos vezetése 

• Fejlődési napló vezetése, gyermekek fejlődésének értékelése. 

• Munkaidő nyilvántartás pontos vezetése 

3. A munkához való hozzáállás 

• Mindenkori pontos munkavégzés, munkaidőtartás 

• Önként vállalt helyettesítés 

• Pozitív hozzáállás a közös feladatokhoz, szakmai elhivatottság 
 

4. A közösségért végzett munka 

• A csoportjáért, az óvodáért, vállalt plusz tevékenységek. 

• Törekvés a jó munkahelyi légkör megőrzésére, fenntartására 

• Önkéntes feladatvállalás, színvonalas teljesítés 

•      Aktív részvétel, közreműködés az óvodai rendezvények szervezésében,  
lebonyolításában 

• Pályázat megírásában való részvétel 

• Törekvés az óvodánk szakmai hírnevének öregbítése érdekében. 

5. Kapcsolatépítés, kapcsolattartás 

• A szülőkkel való jó kapcsolat kialakításáért végzett munka 

•      A szülőkkel való tartalmas, őszinte együttműködés a gyermek ideális fejlődése  
     érdekében 

• Az óvodapedagógusok nevelőmunkájának a szülők körében való elismertsége 

• Óvoda érdekében kifejtett szponzori tevékenység 
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Példaértékű kapcsolattartás a társintézményekkel a gyerekek érdekében. A nevelőmunkát segítő 

dolgozóink munkavégzésénél a rájuk vonatkoztatható fenti szempontokat szintén figyelembe 
vesszük munkavégzésük minőségének értékelésénél. 

 

6. Szabadság kiadása: 

Az szabadság kivételéhez szabadságolási tervet kell készíteni. A szabadság kiadása Kjt. szerint 

lehetőleg az adott nevelési évben, a nyári időszakban történik. Az éves szabadságolási terv biztosítja, 
hogy a nyári működés, és a nyári takarítás elvégzése mellett is zavartalan legyen az 

intézményegységek működése. 

 
A rendkívüli és a fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben az intézményvezető 

jogosult, egyéb esetben a közvetlen munkahelyi vezető. A dolgozók éves rendes szabadságának 
mértékét a közalkalmazottak jogállásáról szóló, valamint a Munka Törvénykönyvében foglalt előírások 

szerint kell megállapítani. A dolgozókat megillető, és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. Az 
intézményben a szabadság nyilvántartás vezetéséért az intézményvezető – helyettesek a felelősök.19 

 

XI. PEDAGÓGUS TOVÁBBKÉPZÉS ÉS SZAKVIZSGA  
 

(277/1997.(XII.22.) 4 §- 9 §) 

• A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 
fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való 

foglalkozáshoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez. 

• A szakvizsgára való felkészítés hozzájárul az alapképzésben megszerzett ismeretek 

megújításához, a pedagógus munkakörre való alkalmasság fejlesztéséhez. Intézményi 
ütemezése a beiskolázási tervben rögzített. 

• A 277/1997. (XII.22.) kormányrendelet szerint az óvodapedagógusok továbbképzési 

programja öt évre készül, és a nevelőtestület fogadja el. 

• Minden év március 15-ig el kell készíteni a következő nevelési év beiskolázási tervét a 
továbbképzési program figyelembevételével 

• A pedagógus szakvizsga letételét követő 7. év szeptember hónap első napjától addig az évig, 

amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó napjáig vesz részt 
továbbképzésben. 

• A pedagógus akkor is részt vehet továbbképzésben, ha már teljesítette a 7 évenkénti 

követelményt. 

• A 2011. évi CXC törvény 64, 65 § , 95 § értelmében a pedagógusoknak portfóliót kell 

készíteniük. 
 

XII. MUNKAKÖRÖKHÖZ TARTOZÓ FELADAT- ÉS HATÁSKÖRÖK20 
 

- Óvodapedagógus 

 
Gondoskodik a gyermek testi épségének megóvásáról, erkölcsi védelméről, személyiségének 

fejlődéséről. Szeretetteljes légkörben a gyermeki személyiség kibontakoztatására törekszik, a 
gyermeket önmagához képest fejleszti. A gyermekek érdeklődésére, kíváncsiságára építve a 

gyermekeknek változatos tevékenységeket biztosít, az ismereteket tárgyilagosan és 
többoldalúan közvetíti. 

Nevelő tevékenysége során figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét, 

fejlődésének ütemét, szociokulturális helyzetét és fejlettségét, sajátos nevelési igényét, segíti 
a gyermek képességének, tehetségének kibontakozását, illetve a bármilyen oknál fogva 

hátrányos helyzetben lévő gyermek felzárkózását társaihoz. 
A gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket 

átadja, és ezek elsajátításáról meggyőződik; ha észleli, hogy a gyermek, balesetet szenved, 

vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megteszi. 
Közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermek fejlődését 

veszélyeztető körülmények feltárásában, megszüntetésében, az ilyen körülmények 
kialakulásának megelőzésében. Különös gonddal foglalkozik a veszélyeztetett és hátrányos 

helyzetű gyermekekkel. 

 
19 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
20 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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A gyermek életkorának, fejlettségének figyelembe vételével elsajátíttatja a közösségi 

együttműködés magatartási szabályait, és törekszik azok betartatására. 
A szülőket és a gyermekeket az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztatja, a szülőt 

figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megóvása vagy fejlődésének elősegítése érdekében 

intézkedést tart szükségesnek. 
A szülő javaslataira, kérdéseire érdemi választ ad. 

Tevékenysége során a gyermekek és a szülők emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartja. 
A gyermekek részére az etikus viselkedéshez szükséges ismereteket átadja. 

Nevelő - fejlesztő munkája során a körülötte lévő gyermekek testi épségéért, egészségéért 
mindenkor felelős, ha más csoport gyermekei, akkor is. 

Gondoskodik a megfelelő csoportlégkör, hely, idő, eszközök biztosításáról a különböző 

játékformákhoz. A játékformákat a lehető legszélesebb körben alkalmazza, így pl.: a mozgásos 
játékokat, a szerepjátékokat, az építő, konstruáló játékokat, szabályjátékokat, dramatizálást, 

bábozást. 
Gondoskodik arról, hogy a játék kiemelt jelentőséget kapjon az óvoda napirendjében.  

Az anyanyelv fejlesztése kiemelt jelentőségű legyen munkája során, helyes mintaadásra 

figyelmezteti a gyermek között lévő személyeket. 
Gondoskodik arról, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a foglalkozásokon. 

Gondoskodik a gyermek zenei érdeklődésének felkeltéséről, zenei ízlésének formálásáról. 
A gyermeket a rajzolással, festéssel, mintázással, építéssel, képalkotással, egyéb kézi munka 

fajtákkal megismerteti. 
A gyermek természetes mozgását játékos formában fejleszti, segíti a gyermek 

sporteszközökkel történő ismerkedését. 

Lehetővé teszi a gyermek számára a környezet tevékeny megismerését, alkalmat, időt, helyet, 
eszközt biztosít a tapasztalatszerzésre. 

Segíti, a gyermek tanulási tevékenységét, beleértve a szokáskialakítást, a tapasztalatszerzést, 
a kérdés-válasz alapján történő ismeretszerzést, a megfigyelést, a gyakorlati probléma- és 

feladatmegoldást, az óvodai foglalkozást.  

Differenciálás, az egyéni fejlesztés a gyermekek nevelése során hangsúlyozott szerepet kap. 
A nevelőtestület tagjaként, részt vesz az intézmény nevelési programjának tervezésében, és 

értékelésében gyakorolja a nevelőtestület tagjait megillető jogokat. 
A nevelési program alapján az ismeret átadás, a nevelés módszereit megválasztja. 

A helyi nevelési terv figyelembe vételével az alkalmazott segédleteket, eszközöket, ruházati és 

más felszereléseket kiválasztja. 
Részt vesz az óvodában a nevelő - fejlesztő munkával kapcsolatos megbeszéléseken, 

értekezleten. 
Az udvarai élet megszervezésében tevékenyen részt vállal. 

Ünnepélyek szervezésében, koordinálásában mindenkor az óvoda munkatervének megfelelően 
vesz részt. 

A nevelés folyamatossága érdekében kapcsolatot tart az iskolai nevelőkkel. Részt vesz, amikor 

szükséges az iskolaérettség megállapításában. Szükség esetén a gyermeket a Pedagógiai 
Szakszolgálat megfelelő vizsgálatára javasolja. 

Segíti az orvos és a védőnő munkáját, állami gondozott gyermekek esetében a nevelőszülői 
felügyelő munkáját. 

A mindenkori munkaterv alapján kapcsolatot tart a közművelődési intézményekkel, szervezi a 

látogatásokat csoportjával, vagy tájékoztatja a szülőket. 
 

A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti; 

• pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök. 
A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik; 

• pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök. 

Kötelező óraszáma a mindenkori törvény által meghatározott óraszám, melyet a csoportban 
nevelő - fejlesztő munkával tölt el. 

A távollévő kartársnőt, szükség esetén, a kötelező óraszámon felüli időben helyettesíti. 
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- Dajka 

 
Gyermekszerető viselkedésével, személyi gondozottságával, kommunikációs és 

beszédmintájával pozitívan hat az óvodás gyermekek fejlődésére.  

A tudomására jutott pedagógiai információkat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az 
érdeklődő szülőket tapintatosan az óvodapedagógushoz irányítja. 

Kapcsolatait a tapintat, az elfogadás jellemzi.  
A csoportvezető óvónő által meghatározott napirend szerint segít a gyermekek gondozásában, 

öltöztetésében, a tisztálkodási teendők ellátásában. Az óvónő mellett a nevelési terveknek 
megfelelően tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében. Közreműködik a gyermek testi 

épségének megóvásában, ügyel a balesetek megelőzésére, ha észleli, hogy a gyermek 

balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megteszi. 
Türelmes, kedves hangnemmel segíti a nevelőmunkát, a gyermekek szokásrendjének 

alakulását, a közösségi együttműködés magatartási szabályait, és törekszik azok 
betartatására. 

A gyermekek érkezésekor és távozásakor szükség szerint segít az öltözőben.  

Biztosítja a játék és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolódó teendők csoportszobai 
és udvari feltételeit. A játék – és egyéb tevékenységekhez szükséges eszközök 

előkészítésében, teremrendezési feladatok ellátásában közreműködik. 
A gyermekek étkezési feltételeit biztosítja, az étkezések kulturált lebonyolításában aktívan 

közreműködik. Segít az ételek kiosztásában, az edények leszedésében, igényeknek és 
lehetőségeknek megfelelően repetát biztosít.  

A gyermekek önkiszolgálásában, tevékenységében fejlettségi szintjüknek megfelelően 

közreműködik. Engedi a gyermekek munkavégzését, melyet az óvónő a gyermek feladatául 
jelölt. 

Hozzájárul a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez; a terem szellőztetéséről 
gondoskodik, lerakja az ágyakat, ágyneműket, igény szerint segít az óvónőnek.  

Az arra rászoruló gyermeket szükség esetén lemossa, rendbe teszi, ügyelve arra, hogy a 

gyermek meg ne fázzon. 
A napközben megbetegedett gyermeket felügyeli, ápolja, amíg a szülő érte nem jön. Fertőző 

betegség esetén a fokozott egészségügyi előírások szerint jár el. 
Séták, kirándulások alkalmával az óvodapedagógusokat segítve kíséri a gyermekcsoportot, 

felügyelve a biztonságos közlekedésre. 

Az óvodai ünnepélyeken, rendezvényeken, hagyományokban aktívan közreműködik, a 
szervezési feladatokban a vezető és az óvónő útmutatásai szerint részt vesz.  

Az óvodai nevelés eredményességéhez munkájával minőségi szolgáltatást nyújt. 
Alkotó módon együttműködik az óvónőkkel, és munkatársaival hozzájárul az óvoda jó 

munkahelyi légkörének alakításához. 
Tevékenysége során a gyermekek, és a szülők jogait tiszteletben tartja. 

Megtartja az egyenlő bánásmód követelményét a gyermekekkel kapcsolatos döntései, 

intézkedései meghozatalakor. 
 

A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti; 

• nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 
A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

• pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök. 

• nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak.  

Szükség esetén a távollévő kolléganőt helyettesíti, a helyettesítés óraszámát egy más 

időpontban saját felhasználásra igénybe veheti. 
 

- Kisgyermeknevelő 
 

A bölcsődei szakmai vezető irányításával dolgozik, munkájában figyelembe veszi az orvos, 
gyógypedagógus, a pszichológus és a pedagógus szakmai útmutatását. Az egészséges 

kisgyermek testi, és pszichés fejlődésének elősegítésére, követésére és értékelésére alkalmas 

pedagógiai, pszichológia, egészségügyi és gondozás technikai ismeretei birtokában segíti a 
gyermekek harmonikus fejlődését az aktivitás, a kreativitás és az önállóság alakulását. 

Szakszerűen, az érvényben lévő módszertani elvek figyelembe vételével gondozza, neveli a 
rábízott gyermekeket. Mindennap végén tájékoztatja a szülőket, a bölcsődében történtekről, 

jelzi a szülőknek a gyermek fejlődésének fontos jeleit, állomásait. Észleli a testi és szellemi 
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fejlődésben való elmaradás tüneteit és jelzéssel él a szülő, illetve az orvos felé. Figyelemmel 

kíséri a korhoz kötött védőoltások meglétét, hiányukra felhívja a szülő figyelmét. 
Gondoskodik arról, hogy a gyermekek az időjárásnak és nemüknek megfelelően legyenek 

felöltöztetve. 

Tervezi és szervezi az évszaknak megfelelő napirendet. Bevonja a gyermekeket és lehetőség 
szerint a családokat is az ünnepek előkészítésébe, lebonyolításába. 

Biztosítja a gyermekek rendszeres levegőztetését. 
Csecsemőknek, ha szükséges a gyermekeknek is, külön ételféleségek is készít a tejkonyhán. 

Figyelemmel kíséri, hogy a bútorok és játékok a gyermekek fejlettségi szintjének és 
biztonságának megfelelőek legyenek. 

Szükség esetén segíti a gyógyászati segédeszközök használatát és azok karbantartását 

Vezeti az előírt nyilvántartásokat, dokumentumokat. Munkája befejeztével szóban vagy 
írásban beszámol kolléganőjének a csoportban történtekről. 

Munkatársaival, szülőkkel, gyermekekkel mindenkor udvariasan, tisztelettudón beszél. 
A gyermekorvos munkáját segíti, beteg gyermek esetén értesíti a szülőt. Gyermeket 

betegsége után a bölcsődébe csak orvosi igazolással fogad.  

Részt vesz a munkaértekezleteken és továbbképzéseken. 
Munkaideje alatt a kötelező feladatokat köteles ellátni. 

Délután, mielőtt hazamegy, köteles ellenőrizni, hogy a nyílászárók be vannak –e zárva és 
gondoskodik a helyiségek áramtalanításáról.  

Köteles ellátni mindazokat a feladatokat, amelyeket esetenként az intézményvezető a 
feladatkörébe utal. 

 

Ha munkáját betegség, vagy más ok miatt nem kezdheti meg, távolmaradását jelentse a 
vezetőnek vagy helyettesének, legalább 1 – 2 órával előtte, hogy helyettesítéséről 

gondoskodni tudjanak. Szükség esetén a távollévő munkatársat helyettesíti.  
 

- Bölcsődei dajka 

 
Gyermekszerető viselkedésével, személyi gondozottságával, kommunikációs és 

beszédmintájával pozitívan hat az óvodás gyermekek fejlődésére.  
A tudomására jutott pedagógiai információkat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az 

érdeklődő szülőket tapintatosan a kisgyermeknevelőhöz irányítja. 

Kapcsolatait a tapintat, az elfogadás jellemzi.  
A kisgyermeknevelő által meghatározott napirend szerint segít a gyermekek gondozásában, 

öltöztetésében, a tisztálkodási teendők ellátásában. A kisgyermeknevelő mellett a nevelési 
terveknek megfelelően tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében. Közreműködik a 

gyermek testi épségének megóvásában, ügyel a balesetek megelőzésére, ha észleli, hogy a 
gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket 

megteszi. 

Türelmes, kedves hangnemmel segíti a nevelőmunkát, a gyermekek szokásrendjének 
alakulását, a közösségi együttműködés magatartási szabályait, és törekszik azok 

betartatására. 
A gyermekek érkezésekor és távozásakor szükség szerint segít az öltözőben.  

Biztosítja a játék és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolódó teendők csoportszobai 

és udvari feltételeit. A játék – és egyéb tevékenységekhez szükséges eszközök 
előkészítésében, teremrendezési feladatok ellátásában közreműködik. 

A gyermekek étkezési feltételeit biztosítja, az étkezések kulturált lebonyolításában aktívan 
közreműködik. Segít az ételek kiosztásában, az edények leszedésében, igényeknek és 

lehetőségeknek megfelelően repetát biztosít.  
Hozzájárul a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez; a terem szellőztetéséről 

gondoskodik, lerakja az ágyakat, ágyneműket, igény szerint segít a kisgyermeknevelőknek.  

Az arra rászoruló gyermeket szükség esetén lemossa, rendbe teszi, ügyelve arra, hogy a 
gyermek meg ne fázzon. 

A napközben megbetegedett gyermeket felügyeli, ápolja, amíg a szülő érte nem jön. Fertőző 
betegség esetén a fokozott egészségügyi előírások szerint jár el. 

A bölcsődei nevelés eredményességéhez munkájával minőségi szolgáltatást nyújt. 

Alkotó módon együttműködik a kisgyermeknevelővel, és munkatársaival hozzájárul a bölcsőde 
jó munkahelyi légkörének alakításához. 

Tevékenysége során a gyermekek, és a szülők jogait tiszteletben tartja. 
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Megtartja az egyenlő bánásmód követelményét a gyermekekkel kapcsolatos döntései, 

intézkedései meghozatalakor. 
 

A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti; 

• nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak. 

A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 
• óvodai dajka vagy bölcsődei kisegítő alkalmazottak.  

Szükség esetén a távollévő kolléganőt helyettesíti, a helyettesítés óraszámát egy más 

időpontban saját felhasználásra igénybe veheti. 
 

- Óvodatitkár 
 

Ellátja az intézmény ügyviteli feladatait. 

A vezető és helyettese megbízásai alapján gondoskodik a megrendelésekről. 
Az óvodai adminisztrációt folyamatosan végzi, a jelentéseket, jegyzőkönyveket, pedagógiai 

anyagokat legépeli az óvodavezető útmutatása alapján. 
Vezeti a közalkalmazotti alapnyilvántartást. 

Kezeli a bejövő és kimenő íratok iktatását. 

Munkáját a kijelölt irodában végzi, telefonügyeletet tart, üzeneteket vesz és továbbít, 
figyelemmel kíséri az email-eket. 

Beszámolási kötelezettséggel tartozik az óvoda vezetőjének és helyettesének. 
Adatbeviteli feladatokat végez. 

Közreműködik az iskolai események szervezésében. 
Az óvoda működésével, a nevelőtestület tagjaival, a gyermekek egészségi és családi 

körülményeivel kapcsolatos hivatali titkot köteles megőrizni. 

Az óvodát érintő hivatalos ügyben bármely felettes és társadalmi szervvel csak a vezető óvónő 
megbízásából tarthat munkakapcsolatot. 

 
A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti; 

• irodai munkát közvetlenül segítő alkalmazottak. 

A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

• titkárnői végzettséggel rendelkező alkalmazottak.  

Szükség esetén a távollévő kolléganőt helyettesíti, a helyettesítés óraszámát egy más 
időpontban saját felhasználásra igénybe veheti 

 
- Pedagógiai asszisztens 

 
Ellátja a szakszerű ügyeletet, gyermekfelügyeletet. 

Tervezi, szervezi, levezeti a szabadidős foglalkozásokat. 

Szükség esetén a sérülés jellegéhez, mértékéhez igazodó nevelési eljárásokat, bánásmódot 
alkalmaz. 

A szabadidős programok során ellátja az egyéni és csoportos gyermekkísérési feladatokat. 
Közreműködik a foglalkozáshoz szükséges szemléltető eszközök, rajzok készítésében. 

A pedagógus által kijelölt korrekciós, sérülés-specifikus feladatokat irányítással, illetve önállóan 

végrehajtatja, begyakoroltatja. 
A korai gyermekkorban a fogyatékosság jellegének megfelelő fejlesztő foglalkozásokat tart, a 

gyógypedagógus által irányított és ellenőrzött módon. 
A beilleszkedési problémákat megoldja, illetve segíti ezek megelőzését. 

Ellátja mindazoknak a gyermekvédelmi feladatokat, amelyeket számára a gyógypedagógus 

átruház 
Közreműködik teremrendezési feladatok ellátásában. 

Segít biztosítani a játék és a gyermekek munkatevékenységeihez kapcsolódó teendők 
csoportszobai és udvari feltételeit. 

Segítséget nyújt a gyülekezés és távozás alatt az öltözőkben. 
Ügyel a balesetek megelőzésére. 

Séták, kirándulások, és az udvari élet folyamán segít az óvónőnek a gyermekek felügyeletében 

és felel a gyermekbalesetek megelőzéséért. Az udvari játékidő, levegőzés alatt a balesetek 
elkerülése végett, főleg a mozgásfejlesztő játéknál tartózkodik. Gondoskodik arról, hogy a 

játékok szükség szerint a gyermekek rendelkezésére álljanak, helyükre kerüljenek. 
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A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti; 

- nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 
A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

- pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök. 

- nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 
Szükség esetén a távollévő kolléganőt helyettesíti, amelyért helyettesítési díjat vagy 

szabadidőt biztosítunk. 
 

- Gyógypedagógiai asszisztens 
 

A gyógypedagógiai asszisztens a munkaköri leírásában foglaltakat személyesen, a felettes 

vezetők irányításával látja el. 
Gyógypedagógiai asszisztensként nyert alkalmazást, közvetlen felettese az óvodapedagógus. 

Munkáját az óvodavezető által meghatározott munkarendben az óvodavezető - helyettes 
irányítása és ellenőrzése alapján, csoportmunkáját a csoportvezető óvodapedagógus irányítása 

alapján végzi. A sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése során - fogyatékosságának 

jellegét és mértékét figyelembe véve - megválasztja a pedagógiai feladatok ellátási módját. 
Közreműködik a gyermek testi épségének megóvásában, erkölcsi védelmében, 

személyiségének fejlődésében, a gyermekek részére az egészségük, testi épségük 
megőrzéséhez szükséges ismeretek átadását segíti, és ezek elsajátításáról meggyőződik; ha 

észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges 
intézkedéseket megteszi. 

Közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermek fejlődését 

veszélyeztető körülmények feltárásában, megszüntetésében, az ilyen körülmények 
kialakulásának megelőzésében. 

A gyermek életkorának, fejlettségének figyelembe vételével elsajátíttatja a közösségi 
együttműködés magatartási szabályait, és törekszik azok betartatására. 

A szülőket és a gyermekeket az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztatja, a szülőt 

figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megóvása vagy fejlődésének elősegítése érdekében 
intézkedést tart szükségesnek. 

A szülő javaslataira, kérdéseire érdemi választ ad. 
Tevékenysége során a gyermekek és a szülők emberi méltóságát és jogait tiszteletben tartja. 

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez szükséges ismereteket átadja. 

 
A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti; 

- nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 
A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

- pedagógus és szakvizsgázott pedagógus munkakörök. 
- nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 

Szükség esetén a távollévő kolléganőt helyettesíti, amelyért helyettesítési díjat vagy 

szabadidőt biztosítunk. 
 

- Karbantartó 
 

Feladata a munkaterületéhez tartozó helyiségek, udvar, illetve eszközök, játékok állapotának 

karbantartási, hibaelhárítási szempont szerinti ellenőrzése. 
Naponta ellenőrzi, hogy szükség van-e valahol az izzók, neoncsövek cseréjére, játékok 

javítására. 
Baleset-megelőzési szempontból ellenőrzi a konnektorok, kapcsolók állapotát. 

Ellátja a pince, a kazánhelyiségek folyamatos takarítását, rendbentartását. 
Karbantartási feladat észrevételekor áttekinti az ellátandó feladat volumenét, eszköz, anyag, 

valamint szakismeret igényét. Mérlegeli az előző szempontok szerint a karbantartási feladatot, 

majd gondoskodik a feladat ellátásáról. 
Abban az esetben, ha úgy ítéli meg, hogy a hibát elhárítani, a karbantartást elvégezni nem 

tudja, értesítenie kell az intézményvezetőt.  
Feladata a folyosók, termek ellenőrzése a gyermekbalesetek elkerülése érdekében, s a 

felfedezett veszélyeztető hely, állapot megszüntetése karbantartási, javítási feladatok 

elvégzésével. 
Feladata az oktatási-nevelési feladatok, illetve egyes szabadidős tevékenységek ellátáshoz 

használt eszközök rendszeres karbantartása. 
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Fűtési szezonban naponta ellenőrzi a kazán állapotát. 

Naponta ellenőrzi a melegvíz-szolgáltatást, megfelelő hőmérsékletű vizet biztosít. 
Az ablakok, ajtók zárainak állapotától függően ellátja a karbantartási feladatokat, de legalább 

kéthavonta ellenőrizi azok nyithatóságát, zárhatóságát. Szükség szerint elvégzi a zárak 

olajozási, kenési feladatait. 
Legalább kéthavonta, de szükségszerűen is, és a fűtési szezon megkezdése előtt, valamint a 

téli szünet után gondoskodik a fűtőtestek ellenőrzéséről, légtelenítéséről.  
Negyedévente ellenőrzi a poroltó készülékeket, és azt írásban rögzíti. 

Az udvarok rendben tartása/fűnyírás, évszaknak megfelelően, festés, seprés, locsolás homok 
fellazítása, fák bokrok gondozása, tavak , rossz játékok megjavítása. 

Előre jelezi a karbantartási feladataihoz szükséges eszköz, szerszám, üzem- és kenőanyag 

szükségletet. 
Közreműködik az intézményt érintő beszerzések lebonyolításában. Felelős a számára kiadott 

eszközökért, szerszámokért, anyagokért. A rábízott eszközöket, anyagokat biztonságos helyen 
tárolja.  

A munkaterületén az intézményi vagyon biztonságára ügyel, betartja a vagyonvédelmi 

előírásokat, a munkaterületéhez tartozó helyiségek zárásáról gondoskodik.  
Riasztó felügyeletet felkérésre vállal, ezért kisebb összegű juttatásban részesül, mely a 

kinevezésében munkáltatói kereset-kiegészítésként szerepel. 
Feladata, hogy az elvégzett karbantartásokat a karbantartási naplóba bevezesse. 

Az épületek fűtési teendőit ellátja, biztosítja az intézmény előírt hőmérsékletét, naponta 
többször ellenőrzi a csoportokban elhelyezett hőmérőn. 

Az időjáráshoz alkalmazkodva, takarékoskodik a gázfelhasználással /hétvégén kikapcsolja a 

kazánt, stb/, a visszakapcsolásról időben gondoskodik, hogy megfelelő hőmérséklet legyen a 
gyermekek érkezésére. 

Ellátja a pince, a kazánhelyiségek folyamatos takarítását, fűtési berendezések kisebb 
karbantartását. 

Felelős a tűzrendészeti utasítások, előírások megtartásáért. 

Időnkénti kézbesítés: posta, Városgondnokság 
A rossz játékokat megjavítja, kisebb karbantartási munkákat elvégez /zárjavítás, égőcsere 

stb./. 

Önálló intézkedési jogkörrel nem rendelkezik. 

Hivatali titokként kezeli az óvodában történteket. 

 
A munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti: 

                     - más karbantartó. 
A munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

                     - más karbantartó. 
Ellátja mindazokat a rendszeres vagy időszakos feladatokat, amelyeket az intézményvezető és 

az intézményvezető helyettes feladatkörébe utal 

 

XIII.21 ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

• Az óvoda épületének főbejáratánál címtáblát kell elhelyezni. Az óvoda nevét, fenntartóját 

érintő változás, valamint a tábla megrongálódását követően 10 munkanapon belül jelezni kell 
a fenntartónak, aki gondoskodik a címtábla cseréjéről. 

• Az óvoda épületét fel kell lobogózni. A nemzeti lobogó rendszeres karbantartásáról az óvoda 

karbantartója köteles gondoskodni. A lobogó megrongálódását, eltűnését az 

intézményvezetőnek szóban jelenteni kell. 

• Az óvoda nyitását és zárását az ezzel megbízott dajka végzi – munkaköri leírásban rögzítettek 
szerint. 

• Az óvoda homlokzatán és udvarát szegélyező kerítésén reklámtábla elhelyezése tilos! Az óvoda 

épületében csak az intézményvezető adhat engedélyt a gyermekeknek és szülőknek szóló 
egészséges életmóddal, környezetvédelemmel, kulturális tevékenységgel, oktatással 

kapcsolatos reklámok elhelyezésére. 

• A munka és védőruha viselése minden dolgozónak kötelező!  
 

 
21 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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XIV.  ALÁÍRÁSI ÉS PECSÉTHASZNÁLATI JOGKÖR, AZ INTÉZMÉNYBEN HASZNÁLT 

PECSÉTEK LENYOMATA 

 

BÉLYEGZŐ LENYOMATAI 

 

Használatára jogosultak:22 

• intézményvezető 

• intézményvezető-helyettesek 

• óvodatitkár 

XV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

• Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény nevelőtestülete fogadja el, és a 
fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. 

• Amennyiben a Szervezeti és Működési Szabályzat felterjesztésére nem érkezik válasz, a 

hatályba lépés napja, a felterjesztést követő 30. nap utáni első képviselőtestületi ülés napja. 

• A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde 
Szervezeti és Működési Szabályzata. 

• Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat /SZMSZ/ módosítása csak a nevelőtestület 

elfogadásával, a jelzett közösségek egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges. 

• A hatályba lépett SZMSZ - t meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival is, akik 
nem tagjai a nevelőtestületnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba kerülnek az intézménnyel, 

és meghatározott körben használják a helyiségeit. 

• A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása az intézmény 

valamennyi alkalmazottjára kötelező, megszegése esetén az intézményvezető munkáltatói 
jogkörében intézkedhet. 

• Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges rendelkezéseket, az 

intézmény működési rendjénél felsorolt szabályzatok tartalmazzák. Ezen szabályzatok a jelen 
SZMSZ változtatása nélkül is módosíthatók, amennyiben jogszabályi előírások, belső 

intézményi megfontolások vagy az intézmény felelős vezetőjének megítélése ezt szükségessé 

teszi. 

• A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltakról a szülőket is tájékoztatni kell. 
 

 
 

 
 

Edelény, 2022.08.26.  

 
 

       Járdán Emőke 
megbízott intézményvezető 

 
22 Felülvizsgálva: 2021. május 5. 
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23Melléklet az SzMSz-hez 

 
 

 
 

 
23 SzMSz kiegészítés: 2022.08.26. 
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16./Napirendi pont tárgya: 
A Borsodi Általános Iskola beiskolázási körzethatárának véleményezéséről 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 172./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
135/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
 A Borsodi Általános Iskola beiskolázási körzethatárának 

véleményezéséről 
 

Edelény Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a Borsodi 
Általános Iskola beiskolázási körzethatárának véleményezésérő szóló 
előterjesztést és az alábbi határozatot hozza: 
 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a nevelési-oktatási 
intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 24.§ (1a) bekezdésében foglaltakra 
tekintettel a Borsodi Általános Iskola beiskolázási körzetét tudomásul veszi. 
 
Felelős:   polgármester 
Végrehajtásért felelős: jegyző 
Közreműködik:  Jegyzői Titkárság 
Határidő:  2022.12.21. 

 
17./Napirendi pont tárgya: 
Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. naptári éven belül lejáró futamidejű adósságot 
keletkeztető ügylethez történő tulajdonosi hozzájárulásról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 173./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 



232 
 

Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
 
Virág Tamás képviselő elmondja, hogy ő évről-évre hozzá szokott szólni a Kft. 
működéséhez. Több éve kifogásolta a damaki sertéstelep működtetését. Nem tartotta 
indokoltnak, mindig megjegyezte, hogy bizonyos értelemben ez csak teher a Kft. számára és 
nem látja mögötte azt a bevételt, hogy legalább nullára kihozná a tevékenység önmagát. 
nagyon logikusnak tekinti a Felügyelő Bizottságnak azt a döntését, miszerint javasolja a 
sertéstelep értékesítését. legalább akkor a Kft.-nek ezt az évente visszatérő adósságát is 
tudják rendezni. Indokoltnak tartja úgy gondolja és tekintettel a sok beruházásra, ami ott 
megtörtént, több bevételt is produkálhatnak. Reméli, hogy ezt a bevételt nem el fogják 
költeni, hanem eszközparknak a fejlesztésére kerül majd felhasználásra. Úgy gondolja, hogy 
ez a sertéstelep teher a Kft. részére a mai viszonyok mellett. Nem csak az energia árakra 
gondolt, hanem a humán erő biztosítására, az egésznek a biztosítására. Ezzel a véleménnyel 
lenne ehhez a napirendi ponthoz.  
 
Molnár Oszkár polgármester megköszöni képviselő úrnak a véleményét, ő maga is ugyan 
így látja, ugyan így gondolja, hogy talán most érkezett el az az idő, amikor nagyon át kell 
gondolniuk ennek a telepnek a további üzemeltetését. vannak érdeklődők a sertéstelep iránt, 
most már ő háromról tud, remélik, hogy sikerül jó áron értékesíteni, nyilván rossz áron nem 
fogják. Akkor felvetődik majd a kérdés, hogy a fennálló folyószámlahitel csökkentésére 
fordítsák-e, vagy amit felvetett képviselő úr, egy eszközállomány fejlesztésre, javításra. Ez 
egy későbbi kérdés, természetesen a képviselő-testület fog erről a kérdésről majd dönteni, 
ha oda érnek.  
 
Molnár Oszkár polgármester tájékoztatja a Képviselő-testület tagjait, hogy kiosztásra 
került a Felügyelő Bizottság jegyzőkönyve, minden képviselő társa megkapta.   
  
Molnár Oszkár polgármester – mivel egyéb kérdés, vélemény nem volt - szavazásra 
bocsátja a határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
136/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. naptári éven belül lejáró futamidejű 

adósságot keletkeztető ügylethez történő tulajdonosi hozzájárulásról  
 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a „Borsodi 
Közszolgáltató Nonprofit Kft. naptári éven belül lejáró futamidejű adósságot 
keletkeztető ügylethez történő tulajdonosi hozzájárulásról” szóló előterjesztést 
és az alábbi döntést hozza:  
 

1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-
testület) – a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. 
törvény 9. § (1) bekezdésére figyelemmel – hozzájárul ahhoz, hogy a Borsodi 
Közszolgáltató Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Kft.) naptári éven belül (2023. 
év) lejáró futamidejű adósságot keletkeztető ügyletet – folyószámla hitelkeret 
szerződést – kössön, legfeljebb 15 millió forint keretösszeg erejéig. 



233 
 

2. Képviselő-testület - a 2011. évi CXCIV. törvény 10. § (3) bekezdés d) pontja 
alapján – kinyilatkozza, hogy az Önkormányzat kezességet vállal az adósságot 
keletkeztető ügyletben. 

3. Képviselő-testület a Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. részére 2023. február 
28. napjáig 15 millió forint visszatérítendő működési támogatást biztosít a Kft. 
működőképességének megőrzése, az általa ellátott közfeladatok zavartalan 
ellátása érdekében. 

4. Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert az adósságot keletkeztető 
ügylethez kapcsolódó dokumentumok teljes körű aláírására, a szükséges 
nyilatkozatok megtételére és a visszatérítendő működési támogatás átadására 
vonatkozó megállapodás megkötésére. 

5. Képviselő-testület elrendeli az ügyvezető részére a Kft.-be apportált Damak 
075/4 hrsz alatt található kivett épület, udvar megnevezésű ingatlan 
értékesítési lehetőségének megvizsgálását annak érdekében, hogy a Kft. a 
folyószámlahitelkeret összegét a befolyó bevétellel csökkentse.  

Felelős: polgármester, ügyvezető 
Végrehajtásért felelős: ügyvezető, jegyző 
Közreműködik: Kft., ügyvezető, Pénzügyi Osztály, Jegyzői 

Titkárság 
Határidő: 1.-4. pont: 2022.12.21.; 5. pont 2023.02.28. 

 
18./Napirendi pont tárgya: 
Vissza nem térítendő működési támogatás nyújtásáról a Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 
részére 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 174./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
    
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
137/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Vissza nem térítendő működési támogatás nyújtásáról a 

Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. részére 
 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megtárgyalta a 
„Vissza nem térítendő működési támogatás nyújtásáról a Borsodi 
Közszolgáltató Nonprofit Kft. részére” című előterjesztést és az alábbi 
döntést hozza: 
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1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete (a 
továbbiakban: Képviselő-testület) a 100%-os tulajdonában álló 
Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. részére 2.000.000 forint 
összegű vissza nem térítendő működési támogatást biztosít a 
2022. évi költségvetés általános tartaléka terhére. 

2. Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a vissza nem 
térítendő működési támogatásra vonatkozó támogatási 
megállapodás megkötésére és a támogatás átutalására. 

Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: jegyző 
Közreműködik:   Jegyzői Titkárság 
Határidő:   2022.12.21. 

 
19./Napirendi pont tárgya: 
Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 2023. évi Járási Start Munkaprogramjának 
támogatásáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 175./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
 Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
138/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 2023. évi Járási Start 

Munkaprogramjának támogatásáról 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a 
Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft. 2023. évi Járási Start 
Munkaprogramjának támogatásáról szóló előterjesztést és az alábbi 
határozatot hozza:  

1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete  
(a továbbiakban: képviselő-testület) megismerte a Borsodi 
Közszolgáltató Nonprofit Kft. 2023. évi járási start 
munkaprogram kiírásra benyújtandó  
a) helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás, 
b) mezőgazdasági program, és 
c)  szociális jellegű program, 

pályázatainak tartalmát és azok megvalósítását támogatja.  
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2. Képviselő-testület a programok megvalósításához szükséges 
önkormányzati tulajdonú ingatlanok ingyenes használatát 
biztosítja Kft. részére.  

3. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szükséges 
nyilatkozatok megtételére. 

Felelős:    polgármester  
Végrehajtásért felelős: ügyvezető  
Közreműködik:   Kft. 
Határidő:   2023.01.31. 

 
20./Napirendi pont tárgya: 
Új városi sport- és kulturális központ kormányzati támogatással történő megvalósításáról IV. 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 176./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
   
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
139/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Új városi sport- és kulturális központ kormányzati támogatással történő 

megvalósításáról IV. 

Edelény Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta az Új városi 
sport- és kulturális központ kormányzati támogatással történő megvalósításáról 
IV. című előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:  

1. Edelény Város Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 

Képviselő-testület) felhatalmazza a polgármestert a tervezési feladatok 

ellátására vonatkozó - a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLII. törvény 

(Kbt.) 111. § r. pontja alapján biztosított, a közbeszerzési eljárások 

általános lefolytatásának kötelezettsége alóli kivételi kör szerinti eljárás 

lefolytatásának eredményeként az A3 Építész Kft.-vel  (székhely: 1131 

Bp., Vőlegény u. 60.) kötendő - vállalkozási szerződés aláírására azzal, 

hogy a vállalkozási szerződés hatályba lépésének féltétele a 2022.12.31. 

napjáig hatályos Támogatói Okirat módosításának jóváhagyása. 

2. Képviselő-testület elrendeli a vázlatterv képviselő-testület elé terjesztését 

jóváhagyás céljából. 
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3. Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a Támogatói Okirat 

módosítási kérelmek tartalmának teljes körű meghatározására és a 

kérelmek benyújtására. 

Felelős:    polgármester 
Végrehajtásért felelős:  jegyző 
Közreműködik:   Városfejlesztési Csoport 
Határidő:    2022.12.20., illetve 2023.06.30. 

 
21./Napirendi pont tárgya: 
Edelény zártkert 5673 és 5571 hrsz-ú földrészleteket érintő telekalakításról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 177./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja. 
 
Virág Tamás képviselő elmondja, hogy ma volt kint a Császtán és akaratlanul is 
rátekintett az ott folyó beruházásra, ami a múzeumot illeti. Egy kicsit elég rendelten a terült, 
de gondolja, ha vége lesz az építkezésnek biztosan rendbe rakják. Most az időjárási 
viszonyok sem olyanok. Csúszás mentesíteni kell a területet, hogy fel tudjanak menni a 
teherautók. Polgármester úrhoz lenne egy kérdése. Úgy tudja, hogy ezt a beruházás e hónap 
21.-ig kellene átadni. Szeretné megkérdezni, hogy átadásra fog-e kerülni, vagy nem. Ha 
nem, akkor mi a módosítása és milyen indokok alapján.  
 
Molnár Oszkár polgármester a kérdésre válaszolva elmondja, hogy konkrétan a lift miatt 
kérték a módosítást, miszerint a gyártó nem tudja leszállítani chip hiány miatt a vezérlő 
egységet. Tulajdonképpen ez volt a kérésüknek a határidő módosításnak az indoklása. 
Természetesen a munkálatokkal folyamatosan haladnak a kivitelezők. Remélik, hogy 
határidőben befejezik.  
 
Virág Tamás képviselő megkérdezi polgármester urat a határidő módosítás időpontjáról. 
 
Molnár Oszkár polgármester a kérdésre válaszolva elmondja, hogy három hónapra kérték 
a módosítást. 
 
Molnár Oszkár polgármester egyéb kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
   
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
140/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Edelény zártkert 5673 és 5571 hrsz-ú földrészleteket érintő 

telekalakításról 
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Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta az 
Edelény zártkert 5673 és 5571 hrsz-ú földrészleteket érintő 
telekalakításról szóló előterejsztést és az alábbi határozatot hozza: 

1. Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete (a 

továbbiakban: Képviselő-testület) az Edelény Város Helyi Építési 

Szabályzatáról szóló 22/2022. (VIII. 30.) önkormányzati rendelet 

szabályozási tervében az Edelény zártkert 5673 hrsz-ú ingatlan és 

a mellette elhelyezkedő 5571 hrsz-ú helyi közút telekhatárának 

rendezése érdekében elrendeli az érintett területre vonatkozó 

telekalakítási eljáráshoz szükséges intézkedések megtételét. 

2. Képviselő-testület a Barva János földmérő egyéni vállalkozó által 

az Edelény zártkert 5673 helyrajzi számú földrészletről más célú 

hasznosításhoz készített változási vázrajzot a határozat melléklete 

szerint elfogadja. 

3. Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a termőföld más 

célú hasznosítása eljárás, valamint a telekalakítási eljárás 

lefolytatásához szükséges intézkedések megtételére, 

dokumentumok elkészíttetésére, a kivont területrész 

megvásárlására. 

4. Képviselő-testület a telekalakításhoz és a területvásárláshoz 

szükséges fedezetet az önkormányzat 2023. évi költségvetésében 

biztosítja. 

Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: jegyző 
Közreműködik: Jegyzői Titkárság – Városfejlesztési 

Csoport 
Határidő:   2023.06.30. 
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1. melléklet a 140/2022.(XII.14.) határozathoz 
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22./Napirendi pont tárgya: 
A térítésmentesen felajánlott Edelény külterület 0330/6 hrsz.-ú ingatlan tulajdonba vételéről 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 178./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
   
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
141/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 

A térítésmentesen felajánlott Edelény külterület 0330/6 
hrsz.-ú ingatlan tulajdonba vételéről 

 
Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a 
térítésmentesen felajánlott Edelény külterület 0330/6 hrsz.-ú ingatlan 
tulajdonba vételéről szóló előterjesztést, és az alábbi határozatot 
hozza:  

1. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

(továbbiakban: Képviselő-testület) – közfoglalkoztatás céljára - 

elfogadja a Varga László (Edelény, Klapka György út 2. szám 

alatti lakos) által térítésmentesen felajánlott, 1/1 arányú 

tulajdonát képező, Edelény külterület 0330/6 hrsz.-ú, 1 ha 7344 

m2 területű, legelő megnevezésű ingatlant. 

2. Képviselő-testület vállalja a területen illegálisan elhelyezett 

hulladék Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdálkodási 

Főosztálya által előírt elszállítását az Önkormányzat 

Környezetvédelmi Alapja terhére, és a kötelezettség teljesítését 

igazoló iratok másolatban történő megküldését a 

hulladékgazdálkodási hatóság részére. 

3. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert az 

ajándékozási szerződés aláírására, valamint a 2. pont szerinti 

kötelezettség teljesítéséhez szükséges intézkedések és 

kötelezettségvállalások megtételére a Borsodi Közszolgáltató 

Nonprofit Kft. bevonásával. 

    
Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: Pénzügyi Osztály 
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Közreműködik:   Jegyzői Titkárság 
Határidő:   2023. január 31.  
 

 
23./Napirendi pont tárgya: 
„Az Edelény zártkert 4365/1/L hrsz.-ú ingatlant érintő elővásárlási joggal kapcsolatos 
nyilatkozattételről” 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 179./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
 
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
142/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
„Az Edelény zártkert 4365/1/L hrsz.-ú ingatlant érintő 

elővásárlási joggal kapcsolatos nyilatkozattételről” 
 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta az 
Edelény zártkert 4365/1/L hrsz.-ú ingatlant érintő elővásárlási joggal 
kapcsolatos nyilatkozattételről szóló előterjesztést, és az alábbi 
határozatot hozza:  
 
1. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

kinyilvánítja, hogy a Horkay Barnabás 1/1 arányú tulajdonát 
képező, Edelény zártkert 4365/1/L hrsz.-ú, közterületről nyíló 
pince értékesítése során a dr. Fóris Zoltán ügyvéd által 2022. 
november 30-án ellenjegyzett adásvételi szerződésben foglalt 
feltételekkel az Edelény Város Önkormányzatát megillető 
elővásárlási joggal nem kíván élni. 

 
2. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a nyilatkozat 

aláírására. 
    
Felelős:    polgármester    
Végrehajtásért felelős: Pénzügyi Osztály 
Közreműködik:   Jegyzői Titkárság 
Határidő:   2022.12.16.  

 

24./Napirendi pont tárgya: 
Jelentés a nyílt ülésen hozott lejárt határidejű határozatok végrehajtásának állásáról 
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(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 180./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
    
Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
 
Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 
 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
143/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Jelentés a nyílt ülésen hozott lejárt határidejű határozatok 

végrehajtásának állásáról 
 

Edelény Város Önkormányzata Képviselőt-testülete megtárgyalta a 
nyílt ülésen hozott lejárt határidejű határozatok végrehajtásának 
állásáról szóló jelentést és az alábbi döntést hozza: 

 
Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a nyílt 
ülésen hozott lejárt határidejű határozatok végrehajtásának 
állásáról szóló jelentést megtárgyalta és azt e l f o g a d j a. 

 
Felelős: polgármester 
Végrehajtásért felelős:   jegyző 
Közreműködik: Jegyzői Titkárság 
Határidő: azonnal 

 
25./Napirendi pont tárgya: 
Kazincbarcikai Tankerületi Központ részére tulajdonosi hozzájárulás kiadásáról 
 
(Írásos anyag a jegyzőkönyv mellékletét képezi 181./ sorszám alatt.) 
 
Molnár Oszkár polgármester a napirendet vitára bocsátja.  
 
Molnár Oszkár polgármester kérdés híján a Bizottságok véleményét kéri az 
előterjesztéssel kapcsolatban. 
 
Sztankóné Sándor Ibolya a Humánpolitikai Bizottság elnöke ismerteti a bizottságok 
javaslatát: a Humánpolitikai Bizottság 3 igen szavazattal, a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság 2 
igen szavazattal a határozati javaslatot elfogadásra javasolja. 
  
 Molnár Oszkár polgármester – mivel kérdés, vélemény nem volt - szavazásra bocsátja a 
határozati javaslat elfogadását. 
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Képviselő-testület a javaslatot – 7 fő képviselő döntéshozatalban való részvételével –  
7 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodás mellett elfogadta, majd meghozta az alábbi 
határozatot: 

EDELÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
144/2022.(XII.14.)   H A T Á R O Z A T A 

 
Kazincbarcikai Tankerületi Központ részére tulajdonosi 

hozzájárulás kiadásáról 

 
Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 
megtárgyalta a Kazincbarcikai Tankerületi Központ részére 
tulajdonosi hozzájárulás kiadásáról szóló előterjesztést és az 
alábbi döntést hozta: 
 
1. Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a 

továbbiakban: Képviselő-testület) a Kazincbarcikai 
Tankerületi Központ vagyonkezelésében lévő, természetben 
az Edelény belterület 1472/5 hrsz-ú, 3780 Edelény, Borsodi 
út 150. szám alatt található Borsodi Általános Iskola 
épületében tervezett fejlesztéséhez szükséges tulajdonosi 
nyilatkozatot a határozat melléklete szerint m e g a d j a.  

 
2. Képviselő–testület felhatalmazza a polgármestert a 

tulajdonosi nyilatkozat aláírására. 
  

Felelős:    polgármester 
Végrehajtásért felelős:  jegyző 
Közreműködik:   Városfejlesztési Csoport 
Határidő:  azonnal 

 

 
Melléklet a 144/2022.(XII.14.) határozathoz 

 
TULAJDONOSI HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT 

Alulírott Molnár Oszkár polgármester, Edelény Város Önkormányzat képviselője, Edelény 

Város  Önkormányzat Képviselő-testülete …../2022. (………) határozata alapján nyilatkozom, 

hogy Edelény Város Önkormányzata hozzájárulását adja ahhoz, hogy a Kazincbarcikai 

Tankerületi Központ megvalósítsa a Borsodi Általános Iskola infrastrukturális fejlesztését, 

az Edelény Város Önkormányzata 1/1 tulajdonában lévő, természetben 3780 

Edelény, Borsodi út 150. 1472/5 hrsz-ú ingatlanon, a Miniszterelnökség Emberi Erőforrás 

Fejlesztési Programok Végrehajtásáért Felelős Helyettes Államtitkársága „Az állami 

fenntartású köznevelési intézmények elektromos rendszerének megújítása” című, 

EFOP-4.1.12-22  kódszámú pályázati felhívás keretében. 

Az Önkormányzat hozzájárul a projekt megvalósításához és a támogatási időszak során 

megvalósuló infrastrukturális fejlesztések támogatást igénylő általi aktiválásához, továbbá 

ahhoz, hogy az ingatlan a kötelező fenntartási időszakban a fejlesztés céljára rendelkezésre 

álljon.  
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.június 30. napján módosított 321/2011. (XII. 27.) 

Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Edelény Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Edelény a borsodi tájak egyik legszerencsésebb pontján helyezkedik el, a Bódva folyó hirtelen 

kiszélesedő völgyében, Miskolctól 25 kilométerre. A térség kereskedelmi és szellemi-kulturális 

központja, lakosainak száma kicsivel 10 ezer fő alatti. A város három község összevonása révén 

keletkezett. 1950-ben a megye névadó települését, Borsodot, majd 1963-ban Finkét csatolják 

Edelényhez: 1986-ban kapja városi rangját.  

 

A Bódva nagyon szép "völgyi folyosója" a régi időkben a hadak útja, békés időben kereskedelmi 

út volt. A Bódva szurdokában Borsod vára állt őrséget az ősi időkben, Edelény a Bódva hídjai 

felett rendelkezett, de első okleveles említése csak 1299-ben történik. 

 

Az Aggteleki Nemzeti Park világhíres barlangjaihoz a városon keresztül vezet a főútvonal. A 

városkörnyékhez tartozik a szelíd lankák között keletre megbúvó, aprófalvas Cserehát, 

hamisítatlan falusi hangulatával: nyugaton a ma még kevésbé ismert romantikus Galyaság. 

Szlovákia felé a Tornanádaska és Aggtelek felé lehet átkelni. 

 

A város gazdasági szerkezetét hosszú évtizedeken át a szénbányászat és a mezőgazdaság határozta 

meg. az 1950-es évektől kezdve sorra valósultak meg azok a beruházások, amelyek a föld mélyén 

rejlő barnaszén nagyüzemi termelésének alapjait teremtették meg. Az 1980-as években 

kibontakozó városfejlesztési program a központi település karakterét részben megváltoztatta, 

kialakult az egyre gyarapodó lélekszámú város igényeihez igazodó komfortos, fejlett 

intézményrendszerrel rendelkező város. A rendszerváltással egy időben, az 1990-es évek elején – 

a város gazdasági szerkezete is megváltozott. A bányászat fokozatos leépítésével, majd végleges 

felszámolásával sokan váltak munkanélkülivé. A kistérségben élőknek munkát adó Miskolc, a 

nehézipar piacvesztése miatt szűnt meg a Kohászati Művek és ahhoz kapcsolódó egyéb iparágak 

megszűnése miatt is komoly pozíció vesztést éltek meg a kistérség lakói. Ugyanilyen presztízs 

veszteség volt a kazincbarcikai vegyi művek átmeneti piacvesztése is az itt lakóknak. A megszűnt 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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vállalatok helyébe új, kisebb cégek, vállalkozások léptek, amelyeknek munkaerő-felvétele és 

jövedelemtermelő képessége azonban csak jóval alacsonyabb az előzőekben említett 

vállalatokénak. A nagyüzemi termelés helyett mezőgazdaságára a saját célra termelő szőlő- és 

gyümölcstermesztés a jellemző. 

 

Az infrastruktúra százszázalékos. Tiszta, rendezett a város, intézményeinek felújítása 

megkezdődött, illetve részben befejeződött. 

 

Közszolgáltatások: 

 

Oktatás-nevelés: 

A város köznevelési feladataiban az alábbi fenntartók és intézmények vesznek részt: 

 

1. Óvoda 

• Edelény Város Önkormányzata által fenntartott intézmény: 

Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde 

• Miskolci Egyházmegye által fenntartott intézmény:  

Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészeti 

Iskola Oltalom Tagóvodája 

• Nyitott Ajtó Baptista Gyülekezet által fenntartott intézmény: 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye 
 

2. Alapfokú oktatás 

• Kazincbarcikai Tankerületi Központ által fenntartott intézmény: 

Borsodi Általános Iskola  

• Nyitott Ajtó Baptista Gyülekezet által fenntartott intézmény: 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye 

• Miskolci Egyházmegye által fenntartott intézmény: 

Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészeti 

Iskola 
 

3. Középfokú Oktatás 

• Miskolci Egyházmegye által fenntartott intézmény: 

Szent János Görögkatolikus Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum és 

Kollégium 

• Nyitott Ajtó Baptista Gyülekezet által fenntartott intézmény: 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye 
 

4. Pedagógiai szakszolgálat 

• Miskolci Tankerületi Központ által fenntartott intézmény: 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Edelényi Tagintézménye 
 

Egészségügyi ellátás: 
 

1. Háziorvosi szolgálat 

Edelény közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 5 körzetben 

felnőtt háziorvosok, 2 körzetben házi gyermekorvosok, 3 körzetben pedig fogszakorvosok 

látják el. A városban – 16 településre kiterjedően - háziorvosi ügyelet is működik. 
 

2. Járóbeteg szakellátás 

Az állami fenntartású Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. 
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3. Fekvőbeteg szakellátás 

A feladatot a Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. Az intézmény Tüdőosztályt, 

krónikus belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 
 

4. Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv 

Edelényi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 

 

5. Otthoni szakápolás  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

6. Védőnői Szolgálat  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

Szociális ellátás: 

 

1. Szolgáltatások 

- étkeztetés  

- házi segítségnyújtás  

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás  

- idősek klubja  

- idősek otthona  

- család- és gyermekjóléti szolgálat  

- család- és gyermekjóléti központ 

 

A feladatokat Edelény Város Önkormányzata fenntartásában álló Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központ látja el. 

 

Az intézmény ellátási területe: 

- étkeztetés, idősek klubja tekintetében: Edelény város közigazgatási területe 

- házi segítségnyújtás tekintetében: Edelény, Abod és Damak települések közigazgatási 

területe 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás tekintetében: Edelény, Abod és Damak 

települések közigazgatási területe 

- család- és gyermekjóléti központ tekintetében: Edelényi Járás közigazgatási területe 

- család- és gyermekjóléti szolgálat tekintetében: Edelény, Abod és Damak települések 

közigazgatási területe 

- biztos kezdet gyerekház tekintetében: Edelény város közigazgatási területe 

- idősek otthona tekintetében: Borsod-Abaúj-Zemplén megye közigazgatási területe 

 

Engedélyezett férőhelyeinek száma: 

- idősek otthona tekintetében: 126 fő 

- idősek nappali ellátása tekintetében: 25 fő 

- házi segítségnyújtás tekintetében ellátható személyek száma: 44 fő 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás tekintetében a kihelyezett jelzőkészülékek száma: 

51 db  

 

2. Bölcsődei ellátás 

A feladatot Edelény Város Önkormányzat fenntartásában álló Edelényi Mátyás Óvoda és 

Bölcsőde látja el. 38 gyermek ellátásáról tudnak gondoskodni.  
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Közigazgatás: 
 

1. Önkormányzat 

A Képviselő-testület 11 főből áll. Kettő bizottság működik: Humánpolitikai Bizottság, 

Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság.  

A városban cigány, lengyel és ruszin nemzetiségi önkormányzat működik. 
 

2. Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 

A Polgármesteri Hivatal működési területe Edelény, Abod és Damak települések 

közigazgatási területére is kiterjed.   
 

3. Edelényi Kistérségi Többcélú Társulása 

Székhelye Edelényben található, hivatali szervezete az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal. 
 

4. Edelényi Járási Hivatal 

- Körzeti Földhivatal 

Edelényben az István király útja 52/a. szám alatt található meg, illetékességi 

területe 81 településre terjed ki. 

- Munkaügyi Osztály 

Az edelényi kistérséghez tartozó települések tartoznak a működési körébe. 

- Okmányiroda 

- Gyámhivatal 

- Népegészségügyi Osztály 

- Szociális ellátások  
 

Kultúra: 

 

A város kulturális életét intézményi szinten a Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és 

Közérdekű Muzeális Kiállítóhely (rövid neve: Hadobás Pál Művelődési Központ és 

Könyvtár) szervezi. 

- Az általuk szervezett programok egyik része állandóan visszatérő rendezvények, a 

többiről a havonta megjelenő Edelényi Műsor című kiadványukban, plakátokon, 

szórólapokon és az intézmény honlapján, facebook oldalán tájékoztatják az 

érdeklődőket. Az intézmény égisze alatt több öntevékeny csoport működik, de az 

óvodák és az iskolák körei is gazdagítják a város közművelődését. 

- Sokakat vonz a könyvtár is különböző szolgáltatásaival (kölcsönzés, olvasóterem, 

író-olvasó találkozó, kézműves foglalkozások, előadások, számítógéphasználat - 

internet) és programjaival. 

- Tevékenységük harmadik elemét a hagyományápolás jelenti. Ezt a helyi néprajzi 

értékeket gyűjtő, őrző és bemutató Borsodi Tájház végzi, amely helyet ad a 

szomszédban álló földvár feltárása során előkerült leleteknek is. A tájház udvarán 

kialakításra került egy mobil színpad, amely nagyobb szabású szabadtéri folklór 

programoknak, színházi előadásoknak a megtartását teszi lehetővé. szintén 

népszerű közösségi tér a tájház portáján található csűr, mely kisebb 

rendezvényeknek, baráti összejöveteleknek családias helyszínt biztosít.  

Az intézmény által nyújtott programok nagyrésze, mintegy 80-90%-a díjmentesen 

látogatható pályázati és önkormányzati támogatás jóvoltából, mely révén a 

városban élő hátrányos helyzetű, szegényebb embereknek, családoknak is lehetőség 

nyílik a színvonalas kulturális programokon való részvételre. Ez a gyakorlat a 

városban és a térségben élő jelentős számú alacsony jövedelemmel rendelkező 

család miatt alakult ki, esélyt adva számukra is a kulturális életbe való 

bekapcsolódásba. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 9 413 bázis év 

2017 9 389 99,75% 

2018 9 358 99,67% 

2019 9 349 99,90% 

2020 9 209 98,50% 

2021 9 159 99,46% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

 

 
 

A lakónépesség száma folyamatos csökkenést mutat, aminek több oka is lehet: csökkenő 

születésszám, a magasabb halálozás, elvándorlás.  
 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú 

nők és férfiak 

aránya (%) 

Férfiak Nők 

Összes

en 

(TS 

003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4 805 5 087 9892 48,57% 
51,43

% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     309 3,12% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 775 703 1478 7,83% 7,11% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 156 154 310 1,58% 1,56% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 2 861 2 725 5586 28,92% 
27,55

% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 342 407 749 3,46% 4,11% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 671 1 098 1769 6,78% 11,10
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% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

 
 

 
 

Az állandó népességen belül a nők élnek nagyobb számban 5087 fő (férfi: 4805 fő). A 18 éven 

aluliak száma 1788 fő, a lakosság 18 %-a (ebből 857 fő nő), 65 év felettiek száma 1769 fő, a 

lakosság 17,9 %-a (ebből 1098 fő nő). 

Fentiek alapján az esélyegyenlőségi program célcsoportjába tartozók száma életkor és nem szerinti 

csoportosítás (nők: 5087 fő, 18 éven aluliak: 1788 fő, 65 éven felüli férfi: 671 fő) alapján mintegy 

7546 fő. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 1 671 1 440 116,04% 

2017 1 684 1 448 116,30% 

2018 1 731 1 450 119,38% 

2019 1 769 1 478 119,69% 

2020 1 791 1 468 122,00% 

2021 1 830 1 495 122,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A település lakossága az elöregedő népességszerkezet kialakulása felé tart. Hosszú távon 

várhatóan az idősek fokozottabb ellátásával kell számolni a településen, miközben jó ideig jelentős 

marad a 18 éves aluli lakosok száma is. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 

állandó lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -1,16 

2017 6,70 

2018 1,07 

2019 5,13 

2020 -3,88 

2021 4,68 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 
 

A bejelentkezések és kijelentkezések alapján rendszeresen gyűjtött adatokból lehet kiszámolni az 

odavándorlási és elvándorlási arányszámokat: az odavándorlók, illetve elvándorlók számát a 

település teljes népességéhez viszonyítják, és ezrelékben adják meg. Az odavándorlási és 

elvándorlási arányszám különbsége a belső vándorlási egyenleg, amely azt mutatja meg, hogy egy 
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adott település népessége valamely évben hány ezrelékkel nőtt vagy csökkent a belső vándorlás 

következtében (http://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/86-belso-vandorlasi-aranyszamok-

egyenleg.) 

A településről történő elvándorlás egyenlege többnyire pozitív, de a lakosság számához képest 

nem jelentős, a népességfogyás ütemét kicsit lassítja. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -7,92 

2017 -8,30 

2018 -5,23 

2019 -6,84 

2020 -11,85 

2021 -12,30 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

A népesség alakulását – a vándorlásoktól eltekintve – a születések és halálozások száma és ezek 

egyenlege szabja meg. Ez az ún. természetes szaporodás, amely tehát az élveszületések és a 

halálozások különbözete. A természetes szaporodás történelmi perspektívában többnyire pozitív 

értékű (az élveszületések száma meghaladja a halálozásokét), ezért a demográfiai terminológiában 

a természetes fogyás is beletartozik a természetes szaporodás fogalomkörébe, csupán az előjele 

negatív. (https://www.demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/88-termeszetes-szaporodas)  

 

Az elmúlt évek adatait áttekintve látható, hogy a természetes szaporodás negatív előjelű a 

településen, ami jelentősen erősíti azt a folyamatot, hogy csökken a település lakosságszáma, 

amely tendencia várhatóan a jövőben is folytatódni fog. 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Alapvető célunk biztosítani a településen a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének 

teljes körű érvényesülését. A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán 

túl az esélyteremtés, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítása a településen élő nők, 

gyermekek, idősek, roma származásúak hátrányainak kompenzálása az esélyegyenlőség 

előmozdítása érdekében. 

http://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/86-belso-vandorlasi-aranyszamok-egyenleg
http://demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/86-belso-vandorlasi-aranyszamok-egyenleg
https://www.demografia.hu/hu/tudastar/fogalomtar/88-termeszetes-szaporodas
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Edelény Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

o az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

o a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

o a diszkriminációmentességet,  

o szegregációmentességet, 

o a foglalkoztatás,  

o a szociális biztonság,  

o az egészségügy,  

o az oktatás és a  

o lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése 

érdekében szükséges intézkedéseket.  

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük.  

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Az 43/2020.(VII.09.) határozat mellékleteként elfogadott Gazdasági Program. 

A gazdasági program Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

116. §-a alapján készült.  

Alapvető célként fogalmazza meg a településen található szolgáltatások és gazdasági cégek 

megerősítését, új cégek betelepítését, szakképzett munkaerő biztosítását a versenyképes 

vállalkozásbarát környezet kialakítása érdekében. A természeti-társadalmi adottságok 

kihasználásával a térségi szerep megerősítését a lakossági igények figyelembevételével, 

együttműködve a városban működő intézményekkel, civil szervezetekkel, az egyházak bevonása 

mellett. Testvérvárosi kapcsolatok mélyítését, új nemzetközi kapcsolatok kiépítését.  

Stratégiai célok:  

- Helyi gazdaság megerősítése a település adottságainak felhasználásával 

- Térségi szerep megerősítése a szolgáltatások fejlesztésével 

- Közösségépítés a város népességmegtartó és népességvonzó erejének növelésével 

Tematikus célok:  

- Gazdaságfejlesztési eszközök kidolgozása, Turisztikai fejlesztések, Foglalkoztatás 

- Közösségi terek fejlesztése, Lakásgazdálkodás, Sportfejlesztések  

- Közszolgáltatások fejlesztése, Helyi alapinfrastruktúra fejlesztése, A város közlekedési 

lehetőségeinek fejlesztése  

- Energiagazdálkodás, Környezetvédelem, Hulladékgazdálkodás 

- Településen belüli együttműködések, Nemzetközi együttműködések erősítése, Térségi 

együttműködések 

A dokumentum a fenti célokat megjelölve határozza meg az önkormányzat fejlesztési 

elképzeléseit 2019-2024. közötti időszakra. 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 22/2022.(II.24.) határozattal felülvizsgálta 

Edelény Város Önkormányzata Szociális Szolgáltatástervezési koncepcióját. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (3) bekezdése 

alapján a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat feladata a szociális szolgáltatástervezési 

koncepció elfogadása. 

A koncepció a településen élő, szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási 

feladatok meghatározása érdekében készült. 

A koncepció elkészítésével, illetve felülvizsgálatával a törvény által előírt kötelezettség teljesül, 

de további cél az, hogy városunk minden lakója számára legyenek elérhetők azok az ellátási 

formák, amely az egyén szociális biztonságát garantálják, és amelynek minősége meghatározza 

annak eredményességét. Olyan szociális ellátó rendszer működésére van szükség, (és ez az ellátó 

rendszer magába foglalja az intézményi struktúra kialakítását, működését, illetve működésének 

megszervezését, valamint az anyagi hátrányban szenvedő pénzbeli és természetbeni támogató 

rendszerének kialakítását, szabályozását és működtetését) amely magas színvonalon 

megvalósítja a szakmai kritériumokat és ennek eredményeként eredményesen, hatékony 

formájában nyújt, illetve szolgáltat ellátást a rászorultaknak.  
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A Covid járvány miatt Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete feladat- és 

hatáskörét veszélyhelyzetben a polgármester gyakorolta, ezért Edelény Város 

Településfejlesztési koncepciójának és településrendezési tervének a módosítására 

10/2021.(I.26.) és 18/2021.(II.23.) polgármesteri döntéssel került sor. 

A településfejlesztési koncepció legfontosabb feladata a település fejlődése terén kívánatos célok 

számbavétele, a város társadalma számára vonzó, közmegegyezésen alapuló, erre számot tartó 

reális célkitűzések összegyűjtése. 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 86/2022.(VIII.30.) határozattal fogadta el 

Edelény Város Településszerkezeti Tervét, egyben hatályon kívül helyezte a 118/2014.(IX.24.) 

határozattal jóváhagyott Településszerkezeti Tervet. 

Az 1997. évi LXXVIII. törvény 10. §-a szerint a településszerkezeti terv meghatározza a település 

alakításának, védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait, ennek megfelelően az egyes 

területrészek felhasználási módját, a település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra 

elemeinek a település szerkezetét meghatározó térbeli kialakítását és elrendezését, az országos és 

térségi érdek, a szomszédos vagy a más módon érdekelt többi település alapvető jogainak és 

rendezési terveinek figyelembevételével a környezet állapotának javítása vagy legalább szinten 

tartása mellett. 

 

Edelény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 133/2015.(IX.24.) határozattal fogadta el 

Edelény Város Integrált Településfejlesztési Stratégiáját. 

Az ITS egy átfogó terv, mely feladata a fejlesztési irányok meghatározása, a különböző típusú 

igények között a fontossági sorrend és egyensúly megtalálása. Ez egyben azt is jelenti, hogy az 

ITS részleteiben nem tér ki minden szolgáltatási területre és az összes, a napi működéssel 

összefüggő karbantartási, felújítási feladatra – melyeket az ITS alapján megújításra kerülő ágazati 

tervek tartalmaznak. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. 

pontjában meghatározott óvodai ellátásról, mint helyben biztosítandó közfeladatról való 

gondoskodás. 

Óvodai feladatokat ellátó intézményfenntartó társulás jogszabályi változások miatt 2013. június 

30. napjával megszűnt, ezért az óvodai feladatok ellátására Abod, Balajt, Damak, Edelény, 

Ládbesenyő települések öt évre szóló feladat-ellátási szerződést kötöttek. 2017. nevelési évtől 

Balajt Község Önkormányzata saját fenntartású intézmény működtetésével gondoskodik a 

településen élő óvodás korú gyermekek neveléséről, 2019. évtől pedig Abod Község 

Önkormányzata kötött Balajt Község Önkormányzatával feladat-ellátási szerződést az óvodai 

feladatok ellátására.  

Jelenleg Damak, illetve Ládbesenyő településekkel van érvényes feladat-ellátási szerződés az 

óvodai feladatok ellátására. A feladatot kötelező felvételt biztosító intézményként az Edelényi 

Mátyás Óvoda és Bölcsőde látja el. Az intézmény vonatkozásában Edelény Város 

Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja a fenntartással kapcsolatos feladat- és 

hatásköröket, illetve Edelény Város mindenkori polgármestere gyakorolja az intézményvezető 

vonatkozásában az egyéb munkáltatói jogokat. 

 

A polgármesteri hivatallal rendelkező települési önkormányzatok, illetve a közös hivatalok 

székhely szerinti települési önkormányzata feladatkörébe került a lakóhely szintű 

minimumszolgáltatások biztosítása. A feladatot Edelény Város Önkormányzat fenntartásában 

működő Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

Ellátott feladatok:  
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− család- és gyermekjóléti szolgáltatás, 

− házi segítségnyújtás, 

− jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

„Járási Esélyteremtő Programterv Edelényi-járás” (JEP) Edelény Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete 18/2016.(II.11.) határozattal jóváhagyta. 

Edelény Város Önkormányzata sikeresen pályázott 2014-ben az ÁROP-1.A.3-2014 Területi 

együttműködést segítő programok kialakítása az önkormányzatoknál a konvergencia régiókban 

című felhívásra, amelynek keretében „Területi elkészítésére együttműködést segítő programok 

kialakítása az Edelényi járásban” című, ÁROP-1.A.3-2014-2014-0025 azonosító számú projektet 

valósított meg. A 2015 évvégén zárult projekt keretében a kiemelt hátrányos helyzetű csoportok 

(idősek, nők, romák, mélyszegénységben élők, gyerekek, fogyatékkal élők) helyzetének 

vizsgálatára került sor az Edelényi járásban, illetve tájékoztató rendezvényeket szerveztünk a 

környező településeken. Emellett 7 alkalommal kerekasztal ülésekre került sor Edelényben, ahol a 

térség polgármesterei és jegyzői, a települések esélyegyenlőségi szakértői, a járásban található 

szociális és oktatási intézmények vezetői és munkatársai, a helyben működő civil szervezetek 

képviselői vettek részt és moderátorok vezetésével próbálták feltárni a térség szociális problémáit, 

a különbségek mérséklésére megoldást találni, megosztani egymással tapasztalataikat, hiszen ezek 

a szakemberek első kézből rendelkeznek információkkal a projekt közvetlen célcsoportjáról. A 

kerekasztal működésével párhuzamosan, de reagálva az itt elhangzottak alapján elkészült a 45 

települést magába foglaló Járási szintű Esélyteremtő programterv, amely a települések 

együttműködését igénylő problémák megoldására szolgál javaslatokkal, ugyanis az alapja a térség 

településeinek Helyi Esélyegyenlőségi Programja, s az abban foglalt szükségletekre és igényekre 

keres válaszokat egy helyzetelemzést követően. 

 

Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi járásban (EFOP-1.4.2-16- 

2016-00012 térségi gyermekprogramok az Edelényi Járásban című projekt megvalósíthatósági 

tanulmánya) – GYEP Megvalósíthatósági tanulmány 

A térségi szociális és oktatási, egészségügyi stb. ellátórendszere komoly problémákkal küzd. Ezek 

között kiemelendő a krónikus szakemberhiány, a munkatársak nagyfokú leterheltsége, az ellátás 

forráshiányossága és az infrastruktúra alacsony színvonala. Éppen ezért a Megvalósíthatósági 

Tanulmányban részletesen elemezésre kerültek a statisztikai adatok értékelése mellett az érintett 

szakterületek (oktatás, egészségügy, szociális ágazatok, ifjúság és gyermekvédelem, civil szféra) 

jellemzői is. Az elemzés során értékelésre került a projekthez kapcsolódó szakmapolitikai, jogi 

háttérre vonatkozó információk, valamint a projekt kapcsolódása a hazai és térségi fejlesztési 

programokhoz.  

A projekt hosszú távú céljaként két fontos szempontot tűztünk ki célként:  

- csökkenjen a szegénység (gyermekszegénység) kockázatának kitett személyek száma  

- csökkenjen a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett személyek száma. 

A jövőkép pozitív megváltoztatása komplex, többtényezős folyamat, amely megoldását helyi, 

térségi és országos beavatkozások egyaránt képesek lehetnek megoldani. Ebben az esetben a 

projekt által kínált lehetőségek számba vételét követően került sor a közösségi tervezés révén 

meghatározni a projekt célját: A gyermekszegénységgel és kirekesztődéssel érintett családok 

társadalmi-közösségi hátrányainak mérséklése integrált térségi gyermekprogramok révén. 

 

Az Edelényi Kistérség Gyerekesély Stratégia és a hozzá kapcsolódó Cselekvési Terv és 

Forrástérkép, az edelényi Kistérség Többcélú Társulása konzorciumi vezetésével megvalósuló 

„Komplex program megvalósítás a gyermekszegénység ellen az Edelényi Kistérségben” 

elnevezésű, TÁMOP-5.2.3.A-12/1-2012-0012 azonosító jelű projekt keretében készült el, az 
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Edelényi kistérség Többcélú Társulás dolgozói, bevont külső szakértők és az edelényi kistérség 

területén működő, a szakterületi lehatárolás által érintett intézmények munkatársai által. Az 

EFOP-1.4.2-16 – Integrált térségi gyermekprogramok c. Felhívás előírta azon pályázók részére a 

korábbi dokumentum felülvizsgálatát, akik az elődprojektet megvalósították. Az Edelényi 

Kistérség Gyerekesély Stratégia 10 évre vonatkozó tervezési dokumentum, a Cselekvési Terv és 

Forrástérkép pedig egy 3 éves ciklusra készült operatív fejlesztési dokumentum. 

 

Szociális térkép (Edelény) jellemzően egy pillanatfelvétel, avagy „feltérképezés”, ami alatt az 

esetek többségében a szociális és gyermekvédelmi intézmények bemutatását értik a szerzők. Ezt 

egészítik ki a lakosság körében lefolytatott – annak állapotát, helyzetét, problémáit és elvárásait 

felmérő – empirikus szociológiai kutatás során nyert eredményekkel. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban nagyon gyakran használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 

tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. 

 

A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsági deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást 

követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek 

szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni 

nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza (Ld. pl. A tartós szegénység csökkentésének 

lehetőségei Magyarországon, Budapest Intézet, 2012,. 

www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység 

hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek 

egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi 

jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet 

(a szegények nagyobb része községekben él). 

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza. 

A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos 

társadalmi probléma. 

 

A Covid19-járvány ellenére 2020-ban nőtt a háztartások jövedelme, javult a jövedelemszerkezet 

is. Az egy főre jutó éves bruttó jövedelem 8,8%-os emelkedés mellett 2 millió 190 ezer forintra, a 

munkajövedelem 9,3%-kal, 1 millió 634 ezer forintra nőtt. A szegénység vagy társadalmi 

kirekesztődés kockázatának kitettek aránya némileg emelkedett, a mindhárom szegénységi 

dimenzióban egyszerre érintettek száma viszont 112 ezer főről 93 ezer főre csökkent. 

Mérséklődtek a jövedelmi egyenlőtlenségek. (A háztartások életszínvonala 2020. - KSH) 

A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben 

élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát sokszor azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint 

az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó 

összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a 

cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám 
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a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember 

cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is 

sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen 

érvényesülése miatt (Cserti-Csapó-Orsós 2012). 

 

A romák az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé tartoznak. Többségük 

szegregált, vagy szegregálódó településeken, településrészeken él. Lakáskörülményeik jóval 

elmaradnak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik rosszak, az 

egészségügyi helyzetük katasztrofális. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 49,71 39,40 

2017 49,30 36,30 

2018 48,85 32,97 

2019 48,51 27,86 

2020 48,29 28,90 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

   

 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a határozza meg a jogszabályok 

hatálya alá tartozó ellátások vonatkozásában. Ezek szerint jövedelem az a személyi 

jövedelemadóról szóló törvényben adóköteles jövedelemként meghatározott – belföldről vagy 

külföldről származó – vagyoni érték, bevétel, amelynek havi összege meghaladja a mindenkori 

legkisebb munkabér összegét. 
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A fenti adatokat elemezve azt tapasztaljuk, hogy nagyon lassan, de csökken a személyi 

jövedelemadó fizetők aránya a településen, eközben az 1 millió forint alatti adófizetők aránya 

2019-ig jelentősebb mértékben csökkent, 2020-ban kicsit emelkedett. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 7,74 7,20 7,47% 

2017 8,36 7,85 8,11% 

2018 7,18 6,40 6,79% 

2019 7,14 6,15 6,65% 

2020 7,66 7,33 7,50% 

2021 6,70 6,70 6,70% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
511 548 454 442 490 429 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 33,00 30,00 24,00 18,00 24,00 17,00 

% 6,46% 5,47% 5,29% 4,07% 4,90% 3,96% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 65,00 80,00 72,00 47,00 61,00 40,00 

% 12,72% 14,60% 15,86% 10,63% 12,45% 9,32% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 68,00 71,00 45,00 50,00 63,00 58,00 

% 13,31% 12,96% 9,91% 11,31% 12,86% 13,52% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 47,00 61,00 51,00 54,00 61,00 51,00 

% 9,20% 11,13% 11,23% 12,22% 12,45% 11,89% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 67,00 53,00 41,00 43,00 46,00 45,00 

% 13,11% 9,67% 9,03% 9,73% 9,39% 10,49% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 48,00 47,00 41,00 46,00 48,00 37,00 

% 9,39% 8,58% 9,03% 10,41% 9,80% 8,62% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 46,00 56,00 54,00 49,00 36,00 37,00 

% 9,00% 10,22% 11,89% 11,09% 7,35% 8,62% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 53,00 59,00 46,00 41,00 45,00 42,00 

% 10,37% 10,77% 10,13% 9,28% 9,18% 9,79% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 50,00 57,00 38,00 45,00 50,00 40,00 

% 9,78% 10,40% 8,37% 10,18% 10,20% 9,32% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 34,00 34,00 42,00 49,00 56,00 62,00 

% 6,65% 6,20% 9,25% 11,09% 11,43% 14,45% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 41,29 48,82 

2017 51,28 40,93 

2018 43,83 51,26 

2019 39,82 48,86 

2020 54,29 48,50 

2021 60,61 49,62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A településen az állandó népességben a 15-64 évesek körében az elmúlt években 6,7-8,1% körül 

mozgott a nyilvántartott álláskeresők aránya (országos adat: 5,2-3,4% között).  

Az állandó népességen belül a 15-64 évesek körében nyilvántartott álláskeresők között az utóbbi 

évek átlagos arányában valamivel több a férfi, de a különbség elhanyagolható.  

A korcsoportos bontás szerinti adatokat elemezve kitűnik, hogy a nyilvántartott álláskeresőkön 

belül a 61 év felettiek száma és aránya folyamatosan nőtt az elmúlt években.   

A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya az 2019-hez képest jelentősen nőtt 

(39,8%-ról 60,6%-ra), miközben a tartós munkanélkülieken belül a férfiak és nők aránya 

jelentősebben nem változott. 

Összegezve: az országos átlaghoz képest valamivel magasabb munkanélküliség jellemzi a 

települést, a nyilvántartott álláskeresők között a nők és férfiak aránya nagyjából megegyezik, ami 

igaz a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek közötti nőkre és férfiakra is, a 61 

éven felüliek aránya viszont évről-évre emelkedik nyilvántartott álláskeresőkön belül. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 

iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 

végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 511 64 12,52% 184 36,01% 263 51,47% 

2017 548 54 9,85% 216 39,42% 278 50,73% 

2018 454 34 7,49% 176 38,77% 244 53,74% 

2019 442 43 9,73% 172 38,91% 227 51,36% 

2020 490 40 8,16% 188 38,37% 262 53,47% 

2021 429 35 8,16% 178 41,49% 216 50,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
 

 
 

A településen az elmúlt években mindig nagyobb arányban voltak az álláskeresők között az iskolai 

végzettséggel rendelkezők, mint az iskolai végzettséggel nem rendelkezők. A regisztrált 

munkanélküliek között nagyon alacsony a 8 általánossal nem rendelkezők aránya. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 625 572 

2017 473 406 

2018 455 372 

2019 469 400 

2020 438 324 

2021 366 315 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 
 

Jelentős szerepe van a helyi munkaerő foglalkoztatásában az önkormányzat közfoglalkoztatási 

programjának. Az önkormányzati tulajdonú Borsodi Közszolgáltató Kft jellemzően alacsony 

iskolai végzettségű, roma származású személyeket alkalmaz közfoglalkoztatás keretében. 

A Borsodi Közszolgáltató Kft. mellett a város intézményei is alkalmaznak közfoglalkoztatás 

keretében munkavállalókat. Pl. a Hadobás Pál Művelődési Központ, Könyvtár és Közérdekű 

Muzeális Kiállítóhely az elmúlt időszakban 5 főt alkalmazott közfoglakoztatás keretében, melyből 

1 fő roma származású, további 1 fő megváltozott munkaképességű személy. További 1 fő 

megváltozott munkaképességű személy is dolgozik az intézményben közalkalmazottként. 

A közfoglalkozatottak számának alakulása az elmúlt évek során jelentős csökkenést mutat. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Az elmúlt években jelentős szerepe volt a helyi munkaerő foglalkoztatásában az önkormányzat 

közfoglalkoztatási programjának, aki máshol nem tudott, vagy nem akart elhelyezkedni, az 

önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatási programban alkalmazásra kerülhetett. 
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A település munkaerő-piaci helyzete a közlekedési lehetőségekkel való összefüggéseit vizsgálva 

jónak mondható, a munkaerő-piaci sikertelenségben nincs szerepe a közlekedés eredő 

hiányosságoknak. 

A potenciális munkalehetőségek tekintetében kiemelt szerep jut Miskolc és Kazincbarcika 

közelségének, az ott működő üzemek, szolgáltatások, munkalehetőséget kínálnak a településen 

élőknek. 

Vásárcsarnok kialakítására került sor a városban 721 m2 bruttó alapterülettel, melynek központi 

részén főként helyi termelők és őstermelők kaptak helyet, továbbá 5 db üzlet is kialakításra kerül. 

A rendelkezésre álló üzlet mindegyike bérlővel rendelkezik és zavartalanul működik, az 

árusítópultok szerényebb igénybevétel mellett, de szintén használatban vannak. 

2021. április 23-án tették le az alapkövét Edelényben annak a beruházásnak, melynek keretében az 

önkormányzat állami és uniós támogatásból tízhektárnyi iparterületet alakít ki inkubátorházzal. A 

631 négyzetméteres inkubátorházban helyet kap több irodahelyiség, a gépészeti szoba, a 

teakonyha, az étkező, a takarítószerraktár, a rekreációs szoba, a szerverszoba, az öltöző és a 

zuhanyzó is. Kiépítésre kerül feltáró út, a térvilágítás és gyengeáramú alépítményi rendszert is 

létrehoznak. Terv l0 vállalkozás betelepítése. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2016 511 59 

2017 548 51 

2018 454 50 

2019 442 28 

2020 490 42 

2021 429 31 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma valamelyest csökkent a településen, az elmúlt 

években a nyilvántartott álláskeresők 7,3-11,5 %-át tették ki a pályakezdő álláskeresők. 

 

Az önkormányzat le EFOP-1.2.11-16-2017-00040 pályázat keretében „Fiatalok helyben maradását 

célzó fejlesztések megvalósítása Edelényben” címmel olyan programot bonyolított, melyben cél 

volt 18-35 éves korosztály életkörülményeinek és foglalkoztatási lehetőségeinek segítése. A 

projekt keretében sort került 9 db önkormányzati lakás felújítására, és pályázat alapján ösztönző 

támogatásban részesülhettek a helyben és környéken elhelyezkedő, Edelénybe lakó, vagy 

Edelénybe költöző fiatalok. A program keretében 2019. november – 2021. február között 74 fő, 

2020. január 1. 2021. január 31. között 80 fő, 2020. szeptember 1. – 2021. február 28. között 49 fő 

részesült havi 30-40.000 Ft/hó támogatásban. A program keretében a munkaerőpiacon való 

érvényesüléshez személyre szabott felkészítés, motivációs tréningek került megvalósításra. 

A felújított lakásokba beköltözött fiataloknak letelt az a maximum 24 hónap, amely időszakra a 

bérleti szerződés megköthető volt, így ismételt lakáspályázat meghirdetésére és lebonyolítására 

került sor, aminek eredményeként újabb Edelényben élő, vagy Edelénybe költöző és 

mindennapjait hosszabb távon itt élni vágyó fiatal vette birtokba az ingatlanokat. A lakások 

üzemeltetési feladatait az önkormányzat látja el.  

A város több intézményében is lehetőség nyílt 2022. év nyarán központilag támogatott diákmunka 

program keretében alkalmazni fiatalokat. A nehezebb körülmények között élő fiatalok számára ez 

a rövid ideig tartó (átlagosan 3-4 hét) munkalehetőség is támogatást, hozzájárulást jelentett a 

mindennapi költségekhez, 1-1 ruhadarab beszerzéséhez.  

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 

helyi foglalkoztatási programok; 

 

A munkaerő-piaci képzésben a helyben a Szent János Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum és 

Kollégium, a Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye, környékbeli 

városok (Sajószentpéter, Kazincbarcika, Miskolc) szakképzést, felnőttképzést biztosító iskolái 

viszonylag könnyen elérhetőek a település lakóinak.  

Az edelényi székhellyel működő Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete programjaik 

szervezése során kiemelt figyelmet fordít az álláskeresési tanácsadásokra, a munkaadókkal történő 

kapcsolatfelvételre, a társadalombiztosítási ellátási ügyek intézésére, a szociális ellátási 

lehetőségek felkutatására, keresik az átképzési, továbbképzési lehetőségeket. 

A térség legnagyobb felnőttképzési szerve a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal 

Edelényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

 

Önkormányzat nem gyűjtött adatokat erről. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Nem rendelkezünk információval arra vonatkozóan, hogy a településen elmarasztaltak volna 

munkáltatót hátrányos megkülönböztetés miatt. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár törekszik a könyvtárhasználat népszerűsítésére, 

új könyvtárhasználók bevonására és a használók képzésére. Ennek érdekében a digitális 
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kompetenciák fejlesztését segítő foglalkozásokat, illetve az olvasáskultúra fejlesztését segítő 

könyvtárórákat szerveznek általános iskolás tanulók részére. 

 

Gyerekesély program keretében „Netre nagyi” foglalkozás került megrendezésre A program 

hozzájárul a generációk közötti híd megteremtésére, a fiatalok és idősek közötti kommunikáció, 

párbeszéd elősegítésére, mivel a gyerekek tanították az időseket az internet használatára. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Pénzbeli ellátások 
 

A járási hivatal állapítja meg: 

 

Aktív korúak ellátása 

A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak a személynek, 

- aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság 

komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

-    vakok személyi járadékában részesül, vagy  

-    fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

-  akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 

alapján álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 

- aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött vagy 

- aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

- akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a 

rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti 

járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása 

megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a gyermek életkorának betöltése miatt szűnt 

meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel vagy 

a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött,  

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és kereső 

tevékenységet nem folytat. 

Nem minősül keresőtevékenységnek, ha a kérelmező, illetve a jogosult közfoglalkoztatásban, 

egyszerűsített foglalkoztatásban vesz részt vagy háztartási munkát végez. 

A jogosultság megállapításának további feltétele, hogy a családnak az egy fogyasztási egységre 

jutó havi jövedelme ne haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át 

(25.650,- Ft) és a törvényi értékhatárt meghaladó vagyonnal ne rendelkezzenek (az öregségi 

nyugdíj legkisebb összege 2022-ben 28.500,- Ft). 

Az aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult. 

Egy családban egyidejűleg két személy abban az esetben jogosult az aktív korúak ellátására, ha az 

egyik személy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra míg a másik személy az 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult. 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Az egészségkárosodott személy, valamint olyan 14 éven aluli gyermeket nevelő személy lehet 

jogosult, aki a gyermek ellátását napközbeni ellátást adó intézményben, illetve nyári napközis 
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otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudja biztosítani, feltéve, hogy saját maga és 

családjának megélhetése más módon nem biztosított, és kereső tevékenységet nem folytat, és 

vagyona nincs. megállapítása a kérelmező lakhelye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) 

hivatal hatáskörébe tartozik. 

Az ellátás összege attól függ, hogy a jogosult személy egyedül vagy családban élőnek minősül, 

egyedülálló vagy sem, rendelkezik-e jövedelemmel ő vagy a családja, részesül-e másik családtag 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban. Havi összege: 

- egyedülálló, egyedül élő személy esetében 27.075 Ft;  

- jövedelemmel rendelkező, egyedülálló személy esetében a 27.075 Ft és a jogosult 

jövedelmének a különbözete;  

- családban élő személy esetében a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja 

havi összjövedelmének különbözete – legmagasabb összege 59.850 Ft (2022. január 1-jétől);   

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult személy családtagja esetében 

legmagasabb összege 2022. január 1-jétől a 37.050 Ft. A családi jövedelemhatár összege 

megegyezik a család fogyasztási egységeihez (családtagokhoz) tartozó arányszámok 

összegének és a nyugdíjminimum 95%-ának (=27 075 Ft) szorzatával. A családi pótlékot, az 

árvaellátást és a tartásdíj címén kapott összeget annak a személynek a jövedelmeként kell 

figyelembe venni, akire tekintettel azt folyósítják. 

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülő személy az ellátás 

folyósításának ideje alatt jogosult:  

- közgyógyellátásra, továbbá   

- egészségügyi szolgáltatásra, továbbá   

- utazási kedvezményre a helyi személyszállításban. 

Aktív korúak ellátására egy családban egyidejűleg csak egy személy jogosult, kivéve, ha az egyik 

személy a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, a másik személy az egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatás feltételeinek felel meg. 

 

Jogosultsági feltételek (két jogosulti kör) 

1. Egészségkárosodott személyként jogosult a támogatásra, - akinek egészségi állapota a 

rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, 

vagy munkaképességét legalább 67% -ban elvesztette, vagy legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy - a vakok személyi járadékában részesül, vagy - 

fogyatékossági támogatásban részesül. az egészségi állapotot az eljáró hatóság szakkérdésként 

vizsgálja, ha érvényes és hatályos szakvélemény vagy határozat nem áll rendelkezésre.  

2. A 14 éven aluli gyermeket nevelő személyként jogosult támogatásra, aki a gyermek ellátását 

napközbeni ellátást adó intézményben, nyári napközi otthonban, óvodában vagy iskolai 

napköziben nem tudják biztosítani, feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére 

tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozást segítő ellátásban, gyermeknevelési 

támogatásban, gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban. 

mindkét jogosulti körre vonatkozó feltételek:  

- A kérelmező aktív korú, vagyis a 18. életévét betöltött, de a rá irányadó nyugdíjkorhatárt be 

nem töltött személy. 

- A kérelmező, illetőleg a kérelmező családjának megélhetése nem biztosított, mert az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum 90%-át, azaz a 

25 650 Ft-ot, és vagyona nincs.  

- Nem állapítható meg a támogatás annak, aki keresőtevékenységet végez, vagy köznevelési 

vagy felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat. 

Nem minősül keresőtevékenységnek, ha a kérelmező közfoglalkoztatásban, egyszerűsített 

foglalkoztatásban vesz részt vagy háztartási munkát végez. 

- Nem állapítható meg a támogatás annak, aki a következő ellátások valamelyikében részesül: 

rehabilitációs ellátás, rokkantsági ellátás, gyermekgondozási segély, gyermekgondozást segítő 
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ellátás, gyermeknevelési támogatás, álláskeresési ellátás, felzárkózást elősegítő megélhetési 

támogatás. 

- Nem állapítható meg a támogatás annak, aki gyermekgondozást segítő ellátásra jogosult, a 

gyermek fél éves koráig. 

Az ellátásra való jogosultság fennállását – a jogosultságot megállapító szerv – két évente 

legalább egyszer felülvizsgálja. 
 

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatás az aktív korú, hátrányos munkaerő piaci helyzetben lévő 

személy ellátása; havi összege 22.800 Ft (az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

80 százaléka), megállapítása a járási (fővárosi kerületi) hivatal hatáskörébe tartozik. 

Jogosult a támogatásra az a 18. életévét betöltött, de a rá irányadó nyugdíjkorhatárt be nem töltött 

személy, ha  

a) álláskeresési ellátásának időtartama lejárt, vagy 

b) álláskeresési ellátásának folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt szüntették meg, majd 

a keresőtevékenység megszűnt anélkül, hogy álláskeresési ellátásra jogosultságot szerzett 

volna, vagy 

c) az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

d) rendszeres ellátása, így a gyermekek otthongondozási díja, az ápolási díj, a 

gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális 

járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a 

rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a rehabilitációs 

ellátás, a rokkantsági ellátás, az özvegyi nyugdíj a gyermek életkorának betöltése miatt, az 

ideiglenes özvegyi nyugdíj megszűnt és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az 

állami foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig 

együttműködött, feltéve, hogy havi jövedelme - ha családban él, akkor a családnak az egy 

fogyasztási egységre jutó havi jövedelme - nem haladja meg a 25 650 forintot (legkisebb 

öregségi nyugdíj 90%-át) továbbá vagyona nincs és keresőtevékenységet nem folytat. (A 

családjával együtt élő nagykorú gyermek jogosultságának megállapítása során a szülők 

jövedelmét nem kell figyelembe venni; a közfoglalkoztatás vagy egyszerűsített foglalkoztatás 

vagy háztartási munka nem minősül keresőtevékenységnek.) Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatást egy családban csak egy személy vehet igénybe, egy másik személy legfeljebb 

egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra lehet jogosult. 

Foglakoztatást helyettesítő támogatás nem vehető igénybe a következő ellátások mellett: 

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, 

- megváltozott munkaképességű személyek ellátása, 

- gyermekgondozási segély, gyermekgondozást segítő ellátás, 

- gyermeknevelési támogatás, 

- álláskeresési ellátás, 

- képzési támogatásként nyújtott keresetpótló juttatás. 

Foglakoztatást helyettesítő támogatást nem veheti igénybe  

- a gyermekgondozást segítő ellátásra jogosult személy a gyermek fél éves korának betöltése 

előtt, - a köznevelési vagy felsőoktatási intézmény nappali oktatásban tanulmányokat folytató 

személy  

- a törvény 34. §-ában felsoroltak. 

Köteles a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy 

- a támogatás megállapítását követő 15 napon belül az állami foglalkoztatási szervet felkeresni, 

- az állami foglalkoztatási szervvel együttműködni, 

- munkát vállalni vagy a munka-erő piaci programban részt venni, 

- eleget tenni a támogatás megállapítására vonatkozó határozatban, foglalt előírásoknak. 
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A járási (fővárosi kerület) hivatal a jogosultsági feltételek fennállását évente legalább egyszer 

felülvizsgálja. A jogosultsági feltételek időközbeni megszűnése, a kötelezettségek és előírások 

megszegése az ellátás megszüntetését vonja maga után. 

A keresőtevékenységet folytató személy ellátását a keresőtevékenység 120 napjára szüneteltetik, a 

121. naptól megszüntetik. Az egyszerűsített foglalkoztatás és a háztartási munka e vonatkozásban 

nem minősül kereső tevékenységnek. A közfoglalkoztatásban való részvétel idejére a támogatás 

szünetel. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személy a támogatás folyósításának ideje 

alatt jogosult: 

 - közgyógyellátásra, továbbá 

 - egészségügyi szolgáltatásra, továbbá 

 - utazási kedvezményre a helyi személyszállításban. 

 

Időskorúak járadéka 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 

személyek által igénybe vehető szociális rászorultságtól függő, pénzbeli szociális ellátás. 

Megállapítása az igénylő lakcíme szerint illetékes járási, fővárosi kerületi kormányhivatal 

hatáskörébe tartozik. Havi összege 2022. január 1-jétől: 

a) a házastársával, élettársával közös háztartásban élő személy esetében 28 505 Ft, 

b) az egyedülálló, 75. évesnél fiatalabb személy esetében 33 525 Ft, 

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személy esetében 45 255 Ft, 

d) a jövedelemmel rendelkező személy esetében a 28 505 forint és a jogosult havi 

jövedelmének a különbözete. 

Jogosultsági feltételek: 

Az ellátásra az a nyugdíjkorhatárt betöltött személy jogosult,  

- akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján az egy főre jutó havi 

jövedelme nem haladja meg a 28 505 Ft-ot; 

- aki egyedülálló, 75 évesnél fiatalabb, és havi jövedelme nem haladja meg a 33 525 Ft-ot; 

- aki egyedülálló, 75. életévét betöltötte, és havi jövedelme nem haladja meg a 45 255 Ft-ot. 

A jövedelemhatárokat a 2021. december 31-ét követő kezdő időponttól megállapításra kerülő 

jogosultság esetén kell figyelembe venni. Az aktív korúak ellátásában részesülő személy 

nyugdíjkorhatárának betöltésekor jogosulttá válik az időskorúak járadékára. A járási hivatal a 

korábbi jogosultságot megszünteti, és hivatalból indít eljárást az időskorúak járadékának 

megállapítása iránt. Az eljárás keretében értesíti az ügyfelet az eljárás megindításáról, és megküldi 

neki a kérelemnyomtatványt. Ha az ügyfél a kérelemnyomtatványt 15 napon belül nem küldi 

vissza, az eljárást a hatóság megszünteti. 

Igénybenyújtás: 

Az ellátás megállapítása iránti kérelmet az e célra rendszeresített kérelem-nyomtatványon kell 

benyújtani a kérelmező lakcíme szerint illetékes járási (fővár. kerületi) kormányhivatalnál vagy a 

kérelmező lakcíme szerint illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalánál vagy a 

kormányablaknál. 

 

Ápolási díj 

Ápolási díj illeti meg a súlyosan fogyatékos vagy a 18 év alatti, tartósan beteg hozzátartozó tartós 

és állandó otthoni ápolását, gondozását végző nagykorú személyt. 

Az ápolási díj alap, emelt vagy kiemelt összegű lehet, az ápolási, gondozási szükséglet mértékétől 

függően. 

Az alapösszegű ápolási díj feltétele a tartós és állandó ápolás, gondozás; 2022-ben bruttó 43 405 

Ft/hó. 

Emelt összegű ápolási díj állapítható meg a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy 

ápolása esetén, ha a kiemelt ápolási díjhoz előírt feltételek hiányoznak. 2022-ben bruttó 65 110 

Ft/hó. 
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Kiemelt ápolási díj - 2022-ben bruttó 78 130 Ft/hó - állapítható meg, aki olyan személy 

gondozását, ápolását végzi, 

a) akinek egészségkárosodása jelentős, és önellátásra nem, vagy csak segítséggel képes (= a 

rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján e minősítési kategóriába sorolt személy) 

vagy 

b) annak a 18 évesnél fiatalabb – iskolai tanulmányok esetén idősebb - gyermeknek, aki után 

a magasabb összegű családi pótlékot a miniszteri rendeletben meghatározott súlyosságú 

betegségre vagy fogyatékosságra tekintettel folyósítják, és a kiemelt ápolási szükségletet a 

szakorvos igazolta. 

Az ápolási díj megállapítása a kérelmező lakcíme (tartózkodási helye) szerinti járási (fővárosi 

kerületi) hivatal hatáskörébe tartozik. 

Az ápolási díj folyósításának időtartama nyugellátásra jogosító szolgálati időnek minősül. Az 

ellátásból nyugdíjjárulékot vonnak. 

Az ápolást, gondozást végző személy számára csak egy ápolási díjra való jogosultság állapítható 

meg egyidejűleg. 

Az ellátás mellett kereső tevékenység maximum napi 4 órában végezhető. Az otthon végzett 

kereső tevékenység nem esik korlátozás alá. 

Ha a jogosult személy az ápolási díjon kívül más rendszeres pénzellátásban részesül, az ápolási díj 

bruttó összege csökken a másik ellátás összegével. 

Az ápolást végző személy részére házi segítségnyújtás (=települési támogatás) keretében segítség 

nyújtható, illetőleg az ápolt személy átmenetileg - egybefüggően legfeljebb egy hónapig - 

ellátható, ha az ápolt személy egészségi állapota ezt indokolja, és az ápolást végző személy az 

ápolási tevékenységet nem tudja ellátni. 

Jogosultsági feltételek: 

Az ellátásra a nagykorú hozzátartozó jogosult, a súlyosan fogyatékos személy vagy a 18 év alatti, 

tartósan beteg személy állandó és tartós ápolására, gondozására tekintettel. 

Hozzátartozónak minősülnek: házastárs, egyeneságbeli rokon. örökbefogadott, mostoha- és nevelt 

gyermek; örökbefogadó-, mostoha- és nevelőszülő; testvér, élettárs, egyeneságbeli rokon 

házastársa, házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, testvér házastársa, elhunyt házastárs 

egyeneságbeli rokona vagy testvére, valamint a nevelőszülővel egy tekintet alá eső személy. 

 

A kijelölt járási hivatal nyugdíjbiztosítási osztálya állapítja meg: 
 

Tartós ápolást végzők időskori támogatása 

Az a Magyarországon élő magyar állampolgárságú (valamint a bevándorolt, letelepedett, 

menekült, oltalmazott vagy hontalan) személy jogosult, akinek az öregségi nyugdíjra való 

jogosultságát megállapították, és a nyugdíj megállapításáig, összeszámítva legalább 20 éven át 

saját háztartásában súlyosan fogyatékos, illetve tartósan beteg gyermekét ápolta, gondozta, és 

ezalatt legfeljebb napi 4 órában végzett otthonán kívül keresőtevékenységet, vagy a 

keresőtevékenységet az otthonában végezte. 

A 20 év ápolási időbe több gyermek ápolásának, gondozásának időtartama is beszámítható, 

feltéve, hogy ezek nem egymást átfedő időszakok. 

A 20 év ápolási idő bizonyítására alkalmas, ha a szülő számára megállapításra került gyermekek 

otthongondozási díja (GYOD), tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermekre tekintettel 

megállapított ápolási díj, emelt összegű ápolási díj vagy kiemelt ápolási díj, tartósan beteg, illetve 

súlyosan fogyatékos gyermekre tekintettel megállapított gyermekgondozási segély, vagy 

gyermekgondozást segítő ellátás (GYES). A felsorolt ellátásban való részesülés nem feltétele a 

támogatásnak, a beteg gyermek otthoni ápolása más módon is bizonyítható. 

Arra az ápolási időtartamra vonatkozóan, amikor az igénylő nem részesült a fenti ellátásokban, 

bizonyítania kell, hogy az általa ápolt, gondozott gyermeke súlyosan fogyatékosnak vagy tartósan 

betegnek minősült és ezen időszakban legfeljebb napi 4 órában végzett otthonán kívül 

keresőtevékenységet, vagy a keresőtevékenységet az otthonában végezte. 
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Nem jogosult a támogatásra az igénylő: 

• ha nem Magyarországon élő magyar állampolgár, bevándorolt, letelepedett, menekült, 

oltalmazott vagy hontalan személy, 

• ha az igénylő részére nem került megállapításra öregségi nyugdíj, illetve ha a részére az 

öregségi nyugdíj folyósítás nélkül került megállapításra, vagy a részére még csak 

nyugdíjelőleg került megállapításra, 

• ha az igénylő nem tudja bizonyítani tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermeke 20 

éven át tartó otthoni ápolását, 

• ha az igénylő nem a gyermeke ápolása, céljából részesült ápolási díjban. 

A tartós ápolást végzők időskori támogatásának megállapítását, illetve folyósítását nem zárja ki, 

ha kérelmező részére az öregségi nyugdíj folyósítása mellett ápolási díjat, vagy gyermekek 

otthongondozási díját is folyósítanak. 

 

A települési önkormányzat képviselő-testülete állapítja meg: 

 

Települési támogatás 

A helyi önkormányzatok a szociálisan rászoruló személyek részére – a szociális törvényben 

szabályozott ellátások kiegészítéseként– pénzbeli és természetbeni települési támogatást 

nyújtanak. 

A képviselő-testület önkormányzati rendeletben határozza meg, milyen célokra, milyen összegben 

és milyen feltételekkel nyújt támogatást; hová kell a kérelmeket benyújtani, mely szerv milyen 

szabályos szerint fogja azokat elbírálni, hogyan történik a folyósítás, ellenőrzés. 

a helyi szabályozás alapját a szociális törvény kötelező vagy ajánlás jellegű rendelkezései képezik, 

ezek nem teljes körűek. az igényelhető ellátások településenként, fővárosi kerületenként jelentősen 

eltérhetnek. 

Az alábbiakban a települési támogatás lényegesebb törvényi szabályait ismertetjük. 

települési támogatás nyújtható különösen: 

a. a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 

b. a 18. életévét betöltött, tartósan beteg hozzátartozó ápolását, gondozását végző személy 

részére, 

c. a gyógyszerkiadások viseléséhez, 

d. a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére, 

Az önkormányzati rendeletben a 18. életévét betöltött, tartósan beteg hozzátartozó ápolását, 

gondozását végző személy részére megállapítható települési támogatás havi összegét úgy kell 

meghatározni, hogy ne haladja meg a törvény szerinti ápolási díj alapösszegét, 2022-ben a havi 

43 405 forintot. 

Amennyiben a támogatás rendeletben meghatározott összege eléri a szociális törvény szerinti 

ápolási díj alapösszegének a 80 százalékát, a települési támogatás a társadalombiztosítási 

jogszabályok alkalmazásában is ápolási díjnak minősül: társadalombiztosítási járulék terheli, 

folyósításának időtartama nyugellátásra jogosító szolgálati időnek számít, az ápoló jogosult az 

egészségügyi szolgáltatás igénybevételére. 

 

Rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani az önkormányzat a rendkívüli élethelyzetbe 

került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére.  

Kiemelten indokolt azon személyek támogatása, 

• akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, 

• akik alkalmanként jelentkező többletkiadások – betegség, haláleset, elemi kár elhárítása 

okán, vagy a gyermekkel, gyermekekkel kapcsolatos kiadások miatt anyagi segítségre 

szorulnak. Ide sorolandó elsősorban a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének 

megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a nevelésbe vett 

gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való visszakerülésének 
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elősegítéséhez kapcsolódó kiadások, vagy a gyermek hátrányos helyzete miatti anyagi 

segítség. 

A rendkívüli települési támogatás hivatalból is megállapítható; különösen nevelési-oktatási 

intézmény, gyámhatóság vagy más családvédelemmel foglalkozó intézmény, illetve természetes 

személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó társadalmi szervezet kezdeményezésére. 

 

Képviselő-testület a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások helyi szabályairól szóló 

9/2022.(II.24.) önkormányzati rendeletében határozta meg ezeknek az ellátásoknak a fajtáit, 

támogatások nyújtásának feltételeit. Az önkormányzat által nyújtható támogatások: 

Rendkívüli települési támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre - rendkívüli települési támogatást 

állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 % - át, egyedül álló esetében 700 % - át 

és rendkívüli élethelyzetbe került. 

Rendkívüli élethelyzetnek kell tekinteni: 

a) árvíz, - belvíz, - egyéb elemi csapást, 

b) válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartását, 

c) váratlan halálesetet, 

d) diagnosztizált súlyos betegséget, ahol a betegség 30 napon belül keletkezett, vagy került 

megállapításra, 

e) közlekedési vagy egyéb balesetet melynek következtében legalább 30 napi kórházi kezelés 

szükséges, 

f) legalább 90 napot elérő táppénzes állományt. 

A támogatás alkalmankénti összege a rendkívüli élethelyzet körülményeit, a kérelmezőnek, illetve 

a családjának okozott terhet, a család egy főre jutó havi jövedelmét figyelembe véve legfeljebb 

90.000 forintig terjed. 

Lakásfenntartási támogatás 

Települési támogatás keretében – kérelemre - biztosított lakásfenntartási támogatás a szociálisan 

rászoruló személy részére nyújtott támogatás, az általa lakott lakás fenntartásával kapcsolatos 

kiadások viseléséhez. 

A lakásfenntartási támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló személy, ahol a család egy főre 

eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 

300 % - át. 

A lakás fenntartásával kapcsolatos kiadások körén a lakbér, közös költség, villanyáram, víz-

szennyvíz, gázfogyasztás, szemét szállítási díj költségeit kell érteni. 

A támogatást legfeljebb 12 hónapra, de legfeljebb a lakáshoz kapcsolódó jogviszony időtartamára, 

a kérelem benyújtását követő hónap 1. napjától kell megállapítani, melynek havi összege 5.000 

forint, de nem haladhatja meg a havi számla összegét, és a támogatásra ingatlanonként egy 

személy jogosult. 

Szociális ösztöndíj támogatás 

Az Önkormányzat - kérelemre - települési támogatásként szociális ösztöndíj támogatást nyújt 

annak a személynek: 

a) akinek gyermeke edelényi székhelyű gimnáziumi vagy szakközépiskolai oktatást nyújtó 

köznevelési intézmény nappali tagozatán tanulói jogviszonnyal rendelkezik, és 

b) akinek: 

ba) mint 18 év alatti gyermek törvényes képviselőjének és a támogatott gyermeknek 

megegyező állandó bejelentett lakcíme Edelény Város területén van, vagy 

bb) mint a 18. életévét betöltött tanulónak állandó bejelentett lakcíme Edelény Város 

területén, és 
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c) ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 500 %-át. 

A támogatás havi összege 10.000 forint, amely a kérelem benyújtásának hónapjától az oktatási év 

szorgalmi időszakának utolsó hónapjáig (oktatási évenként legfeljebb 10 hónap) kell folyósítani. 

Létfenntartási támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében - kérelemre - létfenntartási támogatást állapít 

meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 % - át, egyedül álló esetében 600 % - át és 

létfenntartási gondokkal küzd. 

Létfenntartási gondokkal küzd: 

a) rendszeres pénzellátást, vagy szociális ellátást állapítottak meg, de a folyósítására még nem 

került sor, 

b) alkalmanként jelentkező egészségügyi többlet kiadás: 

ba) kórházi kezelést nem igénylő, de igazolt betegség, baleset, 

bb) kórházi tartózkodást nem igénylő (sebészeti, nőgyógyászati, fogászati, urológiai stb.) 

beavatkozás, műtét, 

c) alkalmanként jelentkező, írásbeli dokumentációval igazolt, előre nem várt többletkiadás, 

amely a támogatási igény benyújtását megelőző legfeljebb 30 nappal korábban keletkezett, 

d) közszolgáltatók, társasház, lakásszövetkezet felé fennálló díjtartozás, amely meghaladja a 

család jövedelmének 30 % -át. 

A támogatás alkalmanként összege a létfenntartási gond adottságait, a családnak okozott terhet, a 

család egy főre eső havi jövedelmét figyelembe véve alkalmanként legfeljebb 20.000 forint. 

Tüzelőanyag támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre - tüzelőanyag támogatást állapít 

meg azon kérelmezőnek, ahol a kérelmező, illetve ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének: 

a) egyedül élő esetén 500 % -át, 

b) két fős család esetén 450 % -át, 

c) három vagy többtagú család esetén 400% -át. 

 

A támogatás összege: 

a) amennyiben kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 % - át, 30.000 forint, 

b) amennyiben kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 301 %-a és 400 %-a között van, 25.000 forint. 

c) amennyiben a két fős család egy főre eső havi nettó jövedelme az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 401 %-a és 450 %-a között van, egyedül élő esetében 401 

%-a és 500 %-a között van, 20.000 forint. 

A kérelmet minden év október 01. napjától október 20. napja, közötti időszakban lehet benyújtani. 

A határidő elmulasztása jogvesztő. 
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Idősek támogatása 

Kérelemre települési támogatásban kell részesíteni azt a kérelmezőt, aki a tárgyévben betölti 62. 

életévét és a havi nettó jövedelme nem haladhatja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 700 %-át. 

A támogatás összege személyenként 8.000 forint, melyet az önkormányzat utalvány formájában, 

vagy más természetbeni formában biztosít. 

A kérelmet tárgyév augusztus 01. napjától augusztus 25. napjáig lehet benyújtani, mely határidő 

elmulasztása jogvesztő. 

Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz költségeihez való hozzájárulás 

Az önkormányzat települési támogatásként – kérelemre – gyógyszer és gyógyászati segédeszköz 

támogatást állapít meg azon kérelmezőnek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 %-át. 

A támogatás összege: 

a) amennyiben a család/kérelmező egy főre jutó havi nettó jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 300 %-át 5.000 forint, de legfeljebb a 

szükséges gyógyszerek költsége, 

b) amennyiben a család/kérelmező egy főre jutó havi nettó jövedelme az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 301 %-a és 500 % - a között van 5.000 forint, de 

legfeljebb a szükséges gyógyszerek költségének 80 % -a, 

c) gyógyászati segédeszköz estén a támogatás összege legfeljebb 15.000 forint, de a támogatás 

összege nem haladhatja meg a gyógyászati segédeszköz díjának 50 % -át. 

Nem részesül támogatásban az a kérelmező, aki közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezik. 

A támogatás három havonta vehető igénybe. 

Speciális étrendre szoruló gyermekek támogatása 

Az Önkormányzat – kérelemre - támogatást biztosít, táplálék allergiájuk vagy más alapbetegségük 

miatt speciális étrendre szoruló 18 év alatti gyermek részére, egészségügyi állapotához igazodó 

étkeztetés elősegítése érdekében, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg 

az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 %-át. 

A támogatást 12 hónapra, de legfeljebb a 18. életév betöltésének időpontjáig, a kérelem 

benyújtásának hónapjától kell megállapítani, melynek havi összege gyermekenként 10.000 forint. 

Iskoláztatási, hallgatói támogatás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében – kérelemre – iskoláztatási, hallgatói támogatást 

biztosít annak az igénylőnek, ahol a család/igénylő egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 % - át. A támogatásra az a kiskorú 

jogosult, aki általános iskolai vagy középiskolai tanulmányokat folytat, illetve az a fiatal felnőtt 

24. életévének betöltéséig, aki felsőfokú oktatásban nappali tagozaton vesz részt és 

gyermekvédelmi kedvezményben jogosultság hiánya miatt nem részesül. 

A támogatás elsősorban: 

a) étkeztetés támogatására, 

b) táborozás költségeire, 

c) tanszer, íróeszköz, egyéb oktatáshoz szükséges eszközök beszerzési költségeihez való 

hozzájárulásra, 

d) jegyzetek, tankönyvek beszerzési költségeihez való hozzájárulásáravehető igénybe. 

A támogatás támogatottanként és naptári évenként kétszer állapítható meg, melynek összege 

esetenként 20.000 forintot. 
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Temetési költségekhez való hozzájárulás 

Az Önkormányzat települési támogatás keretében temetési költségekhez való hozzájárulást 

biztosít - kérelemre - annak a személynek, ahol a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 %-át, és az elhunyt 

személy eltemettetéséről gondoskodott. 

Az eltemettetés költségeihez való hozzájárulásként biztosított támogatás összege: 

a) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 400 %-át, 60.000 forint, 

b) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 500 %-át, 50.000 forint, 

c) amennyiben a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja 

meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 600 %-át, 40.000 forint. 

Nem jogosult a támogatásra az a személy, aki az elhunyt eltemettetését tartási, életjáradéki 

szerződésben vállalta, vagy azt az elhunyt költségén végeztette, illetve az elhunyt végrendeleti 

örököse. 

Köztemetés költségeinek megfizetése alóli mentesítés 

Az eltemettetésre köteles személy – a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezése esetén – a 

megtérítési kötelezettség alól 50 % -os mértékben mentesül, ha a kérelmezőnek, illetve a 

családjának vagyona nincs, és a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem 

haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %-át. 

Az eltemettetésre köteles személy – a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezése esetén – 

mentesül a költségek megfizetése alól, ha a kérelmezőnek, illetve a családjának vagyona nincs, és 

a kérelmező, illetve a család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120 %-át.  

Az eltemettetésre köteles személy részére - kérelemre - részletfizetést kell biztosítani, ha a saját, 

illetve család egy főre eső havi nettó jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 350 %-át. 

 

     3.3.1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év közötti 

népesség  %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 511 8,11% 89 17,42% 

2017 548 8,76% 77 14,05% 

2018 454 7,35% 87 19,16% 

2019 442 7,24% 109 24,66% 

2020 490 8,24% 85 17,35% 

2021 429 7,35% 81 18,88% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A nyilvántartott álláskeresők száma 15-64 év közötti népességben hullámzó volt, de csökkenő 

tendenciát mutat, az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma a 2019-es 

kisebb kiugrástól eltekintve stagnál. 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 

részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 204 39,92% n.a. - 293 57,34% 

2017 273 49,82% 282 51,51% 350 63,87% 

2018 175 38,55% 207 45,62% 262 57,71% 

2019 155 35,07% 165 37,28% 264 59,73% 

2020 203 41,43% 194 39,63% 288 58,78% 

2021 202 47,09% n.a. - 283 65,97% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök az álláskeresők ellátását szolgálják a munkanélküliség 

időszakában. Ezek az ellátások lényegében szociális jellegű ellátások, amelyek célja a kieső 

jövedelem pótlása (Nagy Judit – Foglalkoztatáspolitika).  

Az aktív korúak ellátásában kivezetésre került a rendszeres szociális segély intézménye, melyet a 

családi jövedelemhatárhoz igazodó, személyenként más összegű ellátás folyósítását tette lehetővé. 

Később jelent meg a bérpótló juttatás, majd a rendelkezésre állási támogatás, ammely 28.500,- 

Ft/hó ellátást jelentett. Később a rendelkezésre állási támogatás helyébe az egységes, de 

csökkentett összegű, évente felülvizsgált foglalkoztatást helyettesítő támogatás került,  melynek 

összege 22.800,- Ft/hó lett, ami a korábbi támogatás 80%-a. 

A szabályozás az aktív korú munkára képes személyeket leválasztotta a munkavégzésben 

akadályozott, egészségkárosodott, de más ellátásra nem jogosult, vagy idősebb korú személyekről. 

Mivel rendkívül csekély az ellátás összege, ez ösztönzi a munkakeresést, ugyanakkor a folyósítási 

feltételekben 30 nap munkavégzést ír elő, melyet akár közérdekű önkéntes tevékenységgel is 

teljesíteni lehet. 

 

A táblázatokból leolvasható, hogy az ellátásban részesülő, álláskeresők száma 2020-ig 

folyamatosan csökkent a településen, 2021-ben viszont újra nőtt. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 47 

2018 54 

2019 55 

2020 51 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 
 

 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek számában jelentős változás 

nem történt a településen. 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 

kötelezettségét. 

 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által 

lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres 

kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a 

távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti 

díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a 

tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt. 

A lakásfenntartási támogatás alapnyi jogon, normatív alapon állapítható meg.  

 

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-ának (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatási helyzet, illetve 

a szegregátumok vizsgálata és a megfogalmazandó intézkedések során. A rendelkezés rögzíti, 

hogy „a lakáshoz jutási feltételek meghatározása nem irányulhat arra, hogy a 8. §-ban 

meghatározott tulajdonságok szerint egyes csoportok valamely településen, illetve településrészen 

mesterségesen, nem a csoport önkéntes elhatározása alapján elkülönüljenek.” Az Ebktv. tiltja a 

lakáshoz jutási feltételek olyan módon való meghatározását, ami alapján egyes védett 

tulajdonságokkal rendelkező csoportok egy adott településen vagy településrészen belül 

mesterségesen elkülönülnek. Ezt elsősorban a település drágábban és olcsóbban értékesíthető 

telkekre, ingatlanokra történő felosztásával, kettéosztásával lehet megvalósítani. 

A törvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkülönülés a csoport tagjainak szándékán kívül 

valósuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja önként, 

kényszer nélkül kíván a település egy különálló részén élni anélkül, hogy ez a helyzet bizonyos 

lakáshoz jutási feltételek diszkriminatív meghatározásán alapult volna, az nem minősíthető az 

egyenlő bánásmód követelménye megsértésének. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 077) 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 3521 3 0,85 37,57 86,06 94,43 

2017 3523 3 0,85 37,52 86,49 93,93 

2018 3525 3 0,85 37,50 89,56 97,19 

2019 3525 1 0,28 37,48 90,01 97,16 

2020 3528 3 0,85 37,44 89,37 97,25 

2021 3506 4 1,14 37,08 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok     
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A lakásállomány 2021-ben csökkent a településen.  

A közüzemi ivóvíz- és szennyvíz-hálózatba bekapcsolt lakások aránya az elmúlt évek során 

enyhén emelkedett. 

A lakásállomány minőségében az elmúlt évek alatt számottevő változás nem következett be. Az 

egyes években épített lakások száma néhány darab. A lakásállományból az alacsony 

komfortfokozatú, komfort nélküli vagy félkomfortos lakások aránya alacsony.  

 

a) bérlakás-állomány 

Tábla:3.4.2. opcionális – nem releváns 

 

b) szociális lakhatás 

Hajléktalanság jelen van a településen, de felmérés nem készült, hajléktalanok létszámáról 

adatokkal nem rendelkezünk (a belvárosban rendszeresen 2-3 fővel találkozhatunk a közterületen). 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2016 316 3 632 

2017 276 3 919 

2018 237 3 990 

2019 207 4 177 

2020 178 2 978 

2021 145 2 774 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Az elmúlt években jelentős csökkenés következett be mindkét támogatási formában.  

A települési támogatásban részesültek jelentős része nyugdíjas volt. Az igénylésre való 

jogosultsági feltételként szereplő jövedelemhatár összege nem változott, miközben az elmúlt 

években a keresetek és a nyugdíjak összege is jelentősen emelkedett, ezért a korábbi igénylők 

közül sokan már nem tudják igénybe venni ezt a támogatást. 

Az egyéb önkormányzati támogatás esetében 2020. évtől az önkormányzat konkrét rászorultsági 

feltételeket határozott meg a támogatás igényléséhez, aminek következtében csökkent a 

támogatásra jogosultak száma.  

 

f) eladósodottság 

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 

alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, 

válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 

A településre vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 

közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

bemutatása 

Nem releváns a településen. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Szegregátumnak tekintjük azokat a területeket, amelyeken az alacsony státuszú lakosok aránya 

eléri vagy meghaladja az aktív korú népesség 50 %-át. A településen négy szegregátum található. 

Közművek kiépítésre kerültek, az utak szilárd burkolattal vannak ellátva, járda kiépítésére is sor 

került több utcában is. Nem rendelkezik szennyvízhálózattal a Gábor Áron út és a Bem József út. 

A Borsodi városrészen a Bors vezér úton szintén szennyvíz-gerinchálózat építése indokolt. 

 

A szegregációval érintett területek lehatárolása a Központi Statisztikai Hivatal adatszolgáltatása 

alapján készült el. 
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Az adatkérés részeként a 2011-es népszámlálás adatai alapján a KSH elvégezte a településen 

található szegregátumok lehatárolását. A lehatárolás a 314/2012-es Kormányrendelet 10. 

mellékletében meghatározott szegregációs mutató alapján történt. 
 

 
 

 

1. szegregátum 

Az 1. sz. szegregátumként beazonosított terület, a Borsodi, az alábbi utcákat foglalja magába: 

Barátság út mindkét oldala. 

2. szegregátum 

A 2. szegregátum, az Egresi a következő utcák által körül határolt terület: Bihari J. út – Verespart 

út – névtelen u. – Egres út – Cseres út. 

3. szegregátum 

A 3. szegregátum területét az alábbi utcák határolják: Gábor Á. út – Bem J. út mindkét oldala) 

4. szegregátum 

A Belvárosi szegregátumot a következő utcák által lehatárolt terület alkotja: Lévay J. út – Fűzfa út 

– Móra F. út. 

A szegregátum területén élők többsége alacsony komfortfokozatú lakásban él. Sok lakásban - 

annak ellenére, hogy az önkormányzat rendszeres lakásfenntartási támogatással segíti a 

rászorulókat - a fizetési kötelezettség elmulasztása miatt a közszolgáltató kikapcsolta a 

szolgáltatást (víz, villany, gáz). A területen lévő lakások egy része rossz minőségű, felújításra 

szorul, több ingatlan esetében csak a lebontás jelenthet megoldást. Az önkormányzat jelenleg 

kevés önkormányzati szociális bérlakással rendelkezik, így hosszú távon a rossz állapotú, 

egészségre ártalmas lakások kiváltásának megoldását jelenthetné a bérlakások kialakítása. 
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Városi szinten biztosítottak az intézményi feltételek a közszolgáltatásokhoz történő hozzáféréshez, 

a terület mutatók alapján történő lehatárolása nem jelenti azt, hogy a szegregált terület fizikai 

értelemben bármilyen módon el lenne zárva ezen szolgáltatásoktól. 

A statisztikai mutatók, illetve a helyi szakemberek véleménye alapján a szegregátumok között az 

alábbi sorrend állítható fel: a legrosszabb a helyzetű az egresi, ez a legnagyobb szegregátuma a 

városnak. Ezt követi a finkei, a borsodi (1.), és végül belvárosi (4.). 

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés a település egészére nézve biztosított. Közigazgatási 

ügyek intézésére a városközpontban és az egresi városrészen van lehetőség. Ezek gyalogos, 

kerékpáros formában, helyközi buszjárattal, illetve személygépkocsival jól elérhetőek. 

TOP-3.1.1-15-BO1-2016-00022 projekt keretében kerékpárutak létesítésére került sor a 

településen 7,5 km hosszúságban a szegregátumok bekapcsolásával: 

Érintett szakaszok:  

• Szentpéteri út mellett zöldsávban elhelyezve 

• Egresi zebrától irányhelyes módon két oldalon kialakítva, ahol szükséges zárt csapadékvíz 

elvezető építésével (Antal György út, Borsodi út) végig a Penny Áruházig 

• Dankó Pista út szélesítése, bevezető csomópont átépítése 

• Borsod bekapcsolása a régi kisvasúti híd felújításával, a Szabadság, a Kővágó, a Tóth Árpád 

utakon burkolatjel felfestésével 

• Finke felé az új vásárcsarnok mellett a Jázmin és Tompa Mihály utakon burkolatjel 

felfestésével jutunk el a Miklós Gyula útra, ahol szintén irányhelyes kerékpárút került 

kialakítása az Árpád úton található Szociális Otthonig 

 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, 

segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

A szegregátumban élők többsége halmozottan hátrányos helyzetű, körükben igen nagyfokú az 

alulképzettség, magas a munkanélküliség, rossz szociális körülmények jellemzik a családok 

többségét. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

A 1. sz. szegregációval veszélyeztetett terület a Barátság út mindkét oldala – Béke út páratlan 

oldala a Csalogány útig körülhatárolt területet foglalja magában. 

A 2. sz. szegregációval veszélyeztetett terület az alábbi utcák által lehatárolt területet jelenti: 

Cseres út – Szentpéteri út – Egres út – Névtelen u. – Verespart út – Bihari J. út. 

A 3. sz. veszélyeztetett terület a Klapka Gy. út páros oldala – Bem J. út – Gábor Á. út mindkét 

oldala által lehatárolt terület. 

A 4. sz. veszélyeztetett terület a Lévay J. út – Fűzfa út – Móra F. út által körülhatárolt területet 

jelenti. 

A barnamezős, felhagyott ipari területek ugyancsak konfliktussal terheltek, a leromlott, degradált 

állapot nem kedvez a város élhetőségének és imázsának sem.  

Összességében kijelenthető, hogy a szegregátumok szerencsére nem képeznek összefüggő 

konfliktuszónát.  
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:   

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti 

ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény rendelkezik arról, hogy települési 

önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges 

intézkedések meghozatalát. 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. 

A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és 

szakosított ellátásokat. 

 

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás. 

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: az ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az 

egyéb speciális szociális intézmény. 

 

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 

társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi 

pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 

biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-

megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb 

szükségletek kielégítése során. 

Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 

intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb 

kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 

(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 
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3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  

fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi és 

normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek 

évi átlagos 

száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 0 5 2 3 n.a. n.a. 

2017 0 5 2 3 989 52,52 

2018 0 5 2 3 1 099 50,49 

2019 0 5 2 3 1 118 26,75 

2020 0 5 2 3 1 088 26,28 

2021 0 5 2 3 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 
 

A településen a gyermek- és felnőtt háziorvosi, valamint a fogorvosi feladatok ellátása jelenleg 

biztosított. A két gyermekorvosi körzet közül az egyiket 2021. szeptember 1. napjától 

helyettesítéssel látják el, az üresen álló gyermekorvosi praxis mihamarabbi betöltésére sajnos 

kevés az esély. A településen három gyógyszertár is működik, amelyek magas színvonalú ellátást 

biztosítanak a lakosság részére. 

 

Járóbeteg szakellátást az Edelényben működő Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. A 

járóbeteg szakellátás mellett az intézmény fekvőbeteg szakellátás keretében tüdőosztályt, krónikus 

belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 

 

A közgyógyellátás szociális juttatás, amely a gyógyszerek, gyógyászati segédeszközök és az 

orvosi rehabilitáció céljából tb támogatással igénybe vehető gyógyászati ellátások beteg által 

fizetendő térítési díjához nyújt hozzájárulást, megállapítása és igénybevétele a kezelőorvosok és 

több hatóság együttműködésén alapuló feladatkörét is érinti 
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A településen a védőnői hálózat jó színvonalon működik, iskolaorvosi, iskolafogászati szolgáltatás 

is jól működik, minden gyermek és felnőtt részére biztosított népegészségügyi, koragyermekkori 

szűrésekhez való hozzáférés.  

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A településen működik Pedagógiai Szakszolgálat. Az intézmény által nyújtott pedagógiai 

szakszolgálati ellátás magában foglalja a gyógypedagógiai tanácsadást, logopédiai ellátást, a 

gyógytestnevelést. A nevelési tanácsadás a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek problémáinak feltárását, szakvéleményezését, habilitációs célú foglalkoztatását, 

valamint iskolakezdéshez szükséges szakvélemény készítését foglalja magában. Az intézmény 

felvállalja továbbá a sajátos nevelési igényű gyermekek, közül azoknak a fejlesztését, akik a 

tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakértői véleménye 

alapján: beszédfogyatékosok, tanulási zavarral veszélyeztetettek, diszlexiások, diszkalkuliások, 

iskolai képességek kevert zavarával, aktivitás és figyelemzavarral, hiperkinetikus 

magatartászavarral küzdenek 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A 

településen működő önkormányzati fenntartású konyha több korosztály étkezését biztosítja. Az 

étrendet úgy állítják össze, hogy lehetőleg naponta szerepeljen friss zöldség, gyümölcs, 

főétkezésnél fehér kenyér helyett félbarna kenyeret használnak. Hetente több alkalommal adnak 

korpás zsemlét, kiflit, magvas kenyeret, teljes kiőrlésű termékeket. Törekszenek arra, hogy több 

tejtermék, joghurt szerepeljen az étlapon. A leves ételekhez lehetőleg friss zöldségeket 

használnak. Az ételek készítésénél csökkentették a só és a cukor mennyiségét. Az országosan 

elindult „Minta menza” program heti étlapjait figyelemmel kísérve még talán több zöldséget is 

használnak.  

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A településen több sportegyesület is működik: Edelényi FC (labdarúgás), Edelényi Városi 

Sportegyesület (sakk, küzdősport), Edelény Város Technikai Tömegsport Egyesülete 

(sportlövészet), Vasakarat SE (értelmileg akadályozott emberek versenyeztetéséről gondoskodik), 

JUDOJO SE (cselgáncs), Edelényi Futók Egyesülete (futás). 

Biztosított a sportolási lehetőség továbbá a köznevelési intézményekben is. 

Az elmúlt években az önkormányzat a tulajdonában lévő Borsodi út 36. szám alatti ingatlanon, a 

korábban már sportpálya céljára kialakított területen új sport- és szabadidőközpontot épített. A 

Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 1 db 105x68 m-es és 1 db 

6x40 m-es műfüves, 1 db 105x68 m-es élőfüves futballpálya, 4 sávos salakos futópálya, salakos 

teniszpálya, strandröplabda pálya, lábtenisz pálya kialakítására került sor. A labdarúgó pályák 

villanyvilágítással, a salakos pályák automata öntözőrendszerrel vannak ellátva. A sportközpont 

területén épült sportházban 4 db öltöző, ricochet (fallabda egyik változata) pálya, fitneszterem 

várja a sportolni vágyókat, illetve a gyerekek részére egy játszótér is kialakításra került a területen. 

2021-ben lovas fogadóközpont került átadásra, így lovaglásra is lehetőség nyílik az érdeklődők 

számára, 2022-ben pedig extrém görkoris pályával bővült a sportolási lehetőség. A 

sportközpontban az önkormányzat tudja biztosítani a lakosok részére a sportolási lehetőséget.  

Az egresi városrészen felújításra került a füves labdarúgó pálya, a pálya mellet játszótér építésére 

is sor került. 
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A sportlövészek által lőtérként használt régi tekepálya Forster Gyula Nemzeti Örökségvédelmi és 

Vagyongazdálkodási Központ tulajdonába került, így a lövészek sportolása a településen jelenleg 

nem biztosítható.  

Az állami uszodaépítési programnak köszönhetően 6 sávos, 25 m-es, úszómedencével és 

tanmedencével rendelkező uszoda építésére is sor került a településen, ami iskolaidőben az iskolai 

úszásoktatást szolgáltja ki, délután és hétvégén pedig a település és a környék lakosságát. 

Az általános iskolák tornateremmel, sportpályákkal rendelkeznek. A Szent Miklós Általános 

Iskola, Óvoda és Művészeti Iskola székhelyen lévő épülete 3 db tornateremmel rendelkezik. 

Borsodi Általános Iskola tornatermének felújítása és sportudvar kialakítása is megtörtént, az iskola 

udvarán került elhelyezésre a Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 

1 db grund méretű műfüves labdarúgó pálya. 

 

Az óvodák közül az elmúlt években végzett felújításoknak, bővítéseknek köszönhetően mindegyik 

intézmény rendelkezik tornateremmel.  

Az önkormányzat által működtetett sportpályákat a köznevelési intézmények, önkormányzati 

fenntartású intézmények, edelényi székhelyű sportegyesületek ingyenesen használhatják. 

 

Szociális városrehabilitáció (TOP-4.3.1-15-BO1-2016-00004) keretében az egresi zöld területen 

focipálya, játszótér és kondipark kialakítására került sor, amit térítésmentesen vehet igénybe a 

lakosság. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

- Személyes gondoskodás keretében tartozó szakosított ellátás: ápolást, gondozást nyújtó 

intézményi ellátás – idősek otthona  

- Személyes gondoskodás keretében tartozó alapszolgáltatás: nappali ellátás – idősek klubja, 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

A feladatokat az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó helyi gyermekjóléti alapellátások formái: 

a) család- és gyermekjóléti szolgálat (a feladat ellátása az Edelényi Szociális Szolgáltató 

Központ keretei közt történik) 

b) gyermekek napközbeni ellátása: 

- bölcsőde (Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde) 

- óvoda (Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde, Oltalom Tagóvoda, Nyitott Ajtó Baptista 

Oktatási Központ Edelényi Tagintézménye) 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Nincs a településen. Legközelebb elérhető: Szendrői Egészségfejlesztési Iroda. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Az önkormányzattal nem rendelkezik információkkal arra vonatkozóan, hogy a szolgáltatások 

nyújtásakor bárkit is hátrányos megkülönböztetés ért volna, vagy ellátásakor az egyenlő 

bánásmód követelményének megsértése megtörtént volna. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A pénzbeli ellátások során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat, 

A képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletekkel is a hátrányban élőket 

segítik. A közszolgáltatások szervezése során is érvényesül az előnyben részesítés. 



 46 

 

Tábla:3.6.2. Népkonyha – a településen nem releváns 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, tornaszobával 

ellátott köznevelési intézmények 

száma (intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési könyvtárak 

kikölcsönzött egységeinek 

száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

4 igen 44 911 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

A város közösségi életének elsődleges színtere a Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár. 

A Művelődési Központ szervezi a városi rendezvények jelentős részét, falain belül többek között 

díszítőművészeti kör, férfikórus, hagyományőrző népdalkör, nyugdíjasok közössége, kertbarát kör 

működik. Szintén az intézmény ad helyet a Rákellenes Liga edelényi alapszervezete rendszeres 

foglalkozásainak és eseti rendezvényeinek (pl. rózsaszín nap). Az intézményben tartja 

foglalkozásait a Császta Néptáncegyüttes, három korcsoportra bontva és a megyei viszonylatban is 

kimagasló eredményeket elérő sakk szakosztály. Az intézmény díjmentesen ad helyet roma 

közösségek programjainak, tehetségkutató programoknak, filharmónia bérlet sorozatnak, 

szalagavató ünnepségeknek, egyéb iskolai programoknak. A városban működő nyugdíjas 

közösségek díjtalanul vehetik igénybe a Borsodi Tájház területén található létesítményeket alkalmi 

rendezvények megtartásához. A városi könyvtárban az országos irányelveknek megfelelően több 

kategóriában díjtalan a beiratkozás, könyvtár használat (16 éves kor alatti iskolások, 70 év fölötti 

nyugdíjasok) 50%-os kedvezménnyel iratkozhatnak be és látogathatják a könyvtárat a 

munkanélküli segélyben és álláskeresési segélyben részesülők, valamint a jövedelempótló 

támogatásban és rendszeres szociális segélyben részesülők, a gyeden és gyesen lévők és a 70 év 

alatti nyugdíjasok. A könyvtár sok szolgáltatása (fénymásolás, internet használat) beiratkozás 

nélkül is igénybevehető. Az óvodák, iskolák műsoraikkal rendszeresen részt vesznek az 

ünnepségeken, programokat szerveznek nem csak az intézménybe járó gyermekek, tanulók 

számara, hanem bevonják a településen élő lakosságot is. A településen működnek 

sportegyesületek, civil szervezetek, akik programjaikkal részt vesznek a közösség életében. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Általában kiegyensúlyozott, különösebb konfliktusról nincs információnk. 

A szegregátumokon belül élnek olyan családok, akik az általános társadalmi normákat elfogadják, 

de a lakókörnyezetük ezek betartását nem fogadja el, ezért ezek a családok bezárkóznak, így 

próbálják függetleníteni magukat a szegregátumban a többség által elfogadott viselkedéstől. A 

felnőttek sok esetben munkanélküliek, az általános társadalmi elvárások nem érvényesülnek. 

Jellemző az alkohol- és a drogfogyasztás. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ rendszeresen részt vesz adománygyűjtésben, az 

adományok kiosztásában, A Biztos Kezdet Gyerekház rendszeresen tart ruhabörzéket, 

folyamatosan fogad adományokat.  

A Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola rendszeresen a karácsonyi ünnepek alkalmával 

ajándékgyűjtési akciót szervez. 
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d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

A településen cigány, lengyel és ruszin nemzetiségi önkormányzat működik. 

Az edelényi nemzetiségi önkormányzatok gazdag programkínálattal, elsősorban kulturális és 

vallási tematikájú programok szervezésével járulnak hozzá a helyben élő lakosság kulturális és 

nemzeti identitásuk megőrzőséhez. Rendszeresen szerveznek a vallási hagyományokat ápoló 

foglalkozásokat, zarándoklatokat, történelmi ismereteket bővítő kirándulásokat, részt vesznek a 

településen a nemzeti ünnepekről való megemlékezéséken. Jó kapcsolatot ápolnak a környékbeli 

nemzetiségi közösségekkel. 

A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete közösségi programjaik szervezésével erősítik a 

nemzeti identitást, ápolják a roma hagyományokat, kultúrát, céljuk a nyelvi sajátosságok 

megőrzése, ápolása. 

e) helyi lakossági önszerveződések 

Miután a civil szerveződések fontos szerepet töltenek be a helyi társadalomban, az önkormányzat 

továbbra is a velük való együttműködésre törekszik. Tiszteletben tartva autonómiájukat, az 

önkormányzat számára rendelkezésre álló anyagi és erkölcsi eszközökkel, intézményi és 

intézményen kívüli formákban támogatja működésüket. Ugyanakkor számít segítségükre a város 

közössége szempontjából lényeges információk továbbadásában, a reakciók 

visszaáramoltatásában, véleményükre, javaslataikra. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen működik roma nemzetiségi önkormányzat, a Képviselő-testület 4 főből áll. 

 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait a nemzetiségek jogairól 

szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 115-116. §-ai rögzítik. 

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a képviselt közösség 

érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

különösen tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével 

kapcsolatos feladataira, 

A helyi nemzetiségi önkormányzat önként vállalt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi 

oktatási és kulturális önigazgatással összefüggő ügyekben, a társadalmi felzárkózás, a szociális, 

ifjúsági, kulturális igazgatás és a közfoglalkoztatás területén, valamint településüzemeltetési és 

településrendezési feladatok körében. 

A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a 

nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik. 

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 

kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

Az Edelényi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat és Edelény Város Önkormányzata közötti 

együttműködési megállapodás minden évben felülvizsgálatra kerül. A megállapodás főbb 

területei: 

1. A helyi nemzetiségi önkormányzat működésének személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása 

2. Költségvetés, beszámolás, gazdálkodás ellátása 

3. Önkormányzat képviselete a nemzetiségi önkormányzat ülésein 

4. Az együttműködés egyéb területei: 

a) Közösen elősegíteni 

- a munkanélküliek foglalkoztatását, 

- a tanulásban elmaradott nemzetiségi tanulók felzárkóztatását 
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- a jó tanulók támogatását, 

-  a szociálisan rászorulók segélyezését, 

-  a nemzetiségi és etnikai jogok érvényesülését. 

b) A törvény által meghatározott nemzetiségi jogok biztosítása: 

- kollektív nyelvhasználat 

- oktatás, nevelés 

- hagyományápolás és kultúra 

- helyi sajtó 

- esélyegyenlőség 

- társadalmi felzárkózás 

- szociális ellátás kérdéskörökben a nemzeti lakosságot érintő helyi önkormányzati 

rendeletet az önkormányzat képviselő-testülete a nemzetiségi önkormányzat 

véleményének kikérésével alkothatja meg. 

 

Az Edelényi Cigány Nemzetiségi Önkormányzat rendszeresen szervez nemzetiségi sport- vagy 

kulturális napot, különféle ünnepségeket. A rendezvényeken bárki részt vehet, amin általában 

nagy számban meg is jelennek a lakosok.  

 

 3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

 

Viszonylag magas a munkanélküliség a 

településen 

1.közfoglalkoztatási rendszer fenntartása 

2. foglalkoztatásbővítő programok, beruházások 

kezdeményezése, támogatása, 

munkanélküliek számának csökkentése 

 

Rossz egészségügyi, mentális állapot  

 

 

Egészségügyi, prevenciós szűrővizsgálatok, 

előadások, szervezése a szegregátumokban 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont) 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A 

kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjóléti 

szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 

gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) a gyermekétkeztetés, 

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése, 

d) az otthonteremtési támogatás. 
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A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

a) a gyermekjóléti szolgáltatás, 

b) a gyermekek napközbeni ellátása, 

c) a gyermekek átmeneti gondozása, 

d) a gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 

a) az otthont nyújtó ellátás, 

b) az utógondozói ellátás, 

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás. 

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

a) a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása  

b) a védelembe vétel, 

c) a családba fogadás, 

d) az ideiglenes hatályú elhelyezés, 

e) a nevelésbe vétel, 

f) a nevelési felügyelet elrendelése, 

g) az utógondozás elrendelése, 

h) az utógondozói ellátás elrendelése, 

i) a megelőző pártfogás elrendelése. 

 

A gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatásköröket 

a) a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 

b) a gyámhatóság gyakorolja. 

(Gyvt. 16. §), 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet (Gyvt. 67/A.§):  

- Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:   

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó 

gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 

rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 

jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 

16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 

illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 

fejlődéséhez szükséges feltételek. 

 

- Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatározott körülmények közül 

legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. 



 50 

 

A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság elbírálásával 

egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, nagykorúvá vált gyermek hátrányos 

vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 

A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is kérelmezhető. Ebben 

az esetben az (1) bekezdésben meghatározott feltételek fennállását a kérelem benyújtásának 

időpontjára vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a 

kérelem benyújtásának napjától a fennálló rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára 

állapítható meg. 

A gyámhatóság a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának 

igénybevételét elrendelő határozatában megállapítja a halmozottan hátrányos helyzet fennállását. 

A gyámhatóság a gyermek nevelésbe vételét és a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt utógondozói ellátásának igénybevételét elrendelő végleges határozatát megküldi a 138. § 

(1) bekezdése szerinti nyilvántartást vezető gyámhatóság részére. 

 

A gyámhatóság a tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának 

megszűnése vagy megszüntetése esetén megállapítja a halmozottan hátrányos helyzet 

fennállásának megszűnését. A gyámhatóság a gyermek nevelésbe vételének és a tanulói vagy 

hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt utógondozói ellátásának megszűnéséről vagy 

megszüntetéséről szóló végleges határozatát megküldi a 138. § (1) bekezdése szerinti 

nyilvántartást vezető gyámhatóság részére. 

A jegyző összesíti a települési önkormányzat illetékességi területén a hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és tanulók számát és az ily módon előállított statisztikai adatokat 

minden év október 31-ig megküldi az illetékes kormányhivatal részére (Nktvr. 27-29. §). 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek a településen 

 2016 2022 

településen élő 18 éven aluliak száma 2043 1797 

HHH gyermekek száma 577 345 

 Forrás: Önkormányzati adat 

 

A településen élő gyermekek 19,2 %-a halmozottan hátrányos helyzetű, ami még mindig magas 

arány, bár 2016. évi 28,2%-os arányhoz képes jelentős csökkenés tapasztalható. 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:  

A jogosult gyermek számára a gyámhatóság a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. 

A települési önkormányzat vagy a fenntartó a Gyvt-ben meghatározott módon, természetbeni 

ellátásként biztosítja a gyermekétkeztetést. 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a rendeletében meghatározott módon és feltételek 

szerint a gyermek és fiatal felnőtt rászorultságára tekintettel pénzbeli támogatást állapíthat meg. 

A Gyvt. szerint a gyámhatóság a gyermek gondozó szülőjének vagy más törvényes képviselőjének 

a gyermektartásdíjat megelőlegezi, a jogosult fiatal felnőttnek otthonteremtési támogatást állapít 

meg, és ezen pénzbeli ellátások folyósításáról rendelkezik. 

A pénzbeli és természetbeni ellátások megállapítását nevelési-oktatási intézmény, gyámhatóság, 

továbbá más családvédelemmel foglalkozó intézmény, illetve természetes személy vagy a 

gyermekek érdekeinek védelmét ellátó társadalmi szervezet kezdeményezheti. 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 4 805 5 087 9892 48,57% 51,43% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   309 3,12% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 

013) 
775 703 1478 7,83% 7,11% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 

017) 
156 154 310 1,58% 1,56% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

2016. évben a lakosság 17,6 %-a, 2020-ban 18,1%-a volt 18 éven aluli, 2016. évhez képest 2020. 

évre valamelyest nőtt a 18 éven aluliak aránya az állandó népességen belül.   

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete; 

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzése és megszüntetése érdekében meghatározott intézmények és személyek kötelesek 

hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb 

más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a 

gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet.  

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetését az alapellátás 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. A gyámhatóság védelembe veheti a szabálysértést elkövetett, vagy 

bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A védelembe vétellel egyidejűleg, a 

gyermek gondozásának segítésére, támogatására a család-és gyermekjóléti központot rendeli ki és 

a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedéseket tesz. A bűncselekmény vagy 

ez elzárással is sújtható szabálysértés elkövetése miatt indult védelembe vétel iránti eljárásban a 

gyámhatóság a feltételek fennállása esetén elrendelheti a gyermek megelőző pártfogását. 

(- 331/2006. (XII.23.) Kormányrendelet a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat-és hatáskörök ellátásáról, valamint a 

gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről  

- 149/1997. (IX.10.) Kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról  

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

- 2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról) 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

száma (TS 115) 

Fő Fő 

2016 13 n.a. 

2017 42 n.a. 

2018 41 n.a. 

2019 52 118 

2020 50 89 

2021 52 56 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

Védelembe kiskorú gyermekek számában jelentősebb változás nem következett be az elmúlt 

években. A veszélyeztetett kiskorú gyermekek számára vonatkozóan a rendelkezésre álló két év 

adataiból különösebb következtetést nem lehet levonni. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 777 

2018 758 

2019 734 

2020 713 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Az elmúlt években lassan, de folyamatosan csökkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek száma. Ezen gyermekek természetbeni ellátásként települési önkormányzat vagy a 

fenntartó biztosítja a gyermekétkeztetést. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 52 44 96 

2017 48 45 93 

2018 44 46 90 

2019 50 45 95 

2020 46 44 90 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

Az árvaellátásban részesülők számában az elmúlt években jelentősebb változás nem következett 

be. 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. 

e) Tábla:4.1.4.opcionális  

 

Nyári étkeztetésben részesülők száma az elmúlt három évben csökkenő tendenciát mutat, ami 

összefüggésben lehet, hogy a szociális helyzetük miatt rászoruló gyermekek száma is csökken.  

Az ingyenes óvodai étkezésben részesülők száma jelentősebben nem változott az elmúlt években. 

A nyári étkeztetésben részesülők számától valamivel magasabb a szolgáltatást igénybe vevők 

száma, ami összefügghet azzal, hogy az óvodai adatok tartalmazzák azokat a gyermekeket is, akik 

nem a településen laknak, de ide járnak óvodába.  

f) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Elsősorban a menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény szerinti menedékjogot kérő, 

menekült, oltalmazott gyermekek helyzetére szükséges kitérni. A menekült és az oltalmazott - 

rászorultsága esetén - az elismerésről szóló határozat közlésétől számított legfeljebb 30 napig 

jogosult a befogadás anyagi feltételeinek igénybevételére, valamint - ha jogszabály ettől eltérően 

nem rendelkezik - a jogszabályban meghatározott ellátásra és támogatásra. A befogadott az 

elismerésről szóló határozat közlésétől számított 30 napig jogosult befogadó állomáson vagy 

annak megfelelő más szálláshelyen történő elhelyezésre és ellátásra (2007. évi LXXX. törvény, 

32. §). 

A miniszter a Kormány rendeletében kijelölt szerv útján megszervezi a szülői felügyelet nélkül 

Magyarországon tartózkodó külföldi állampolgárságú gyermek ellátását, és ennek érdekében - ha 

számára kötelező tartózkodási helyként gyermekvédelmi intézményt kell kijelölni - a Kormány 

rendeletében kijelölt szerv gyermekotthont, kizárólag menekültként, oltalmazottként vagy 

menedékesként el nem ismert, kísérő nélküli kiskorúakat ellátó gyermekotthont, ideiglenes 

befogadó férőhelyet, tömeges bevándorlás okozta válsághelyzet miatt létesített, illetve fenntartott 

ideiglenes befogadó férőhelyet tart fenn, vagy a feladat biztosítása érdekében ellátási szerződést 

köt (Gyvt.). 

Nem releváns a településen. 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma iskola 1-

8. évfolyam 

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam 

 Ingyenes 

tankönyv-

ellátásban 

részesülők 

száma 

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők 

száma  

Nyári 

étkeztetésben 

részesülők 

száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 384 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 498 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 449 

2019 415 n.a. n.a. n.a. n.a. 522 

2020 439 n.a. n.a. n.a. n.a. 412 

2021 438 n.a. n.a. n.a. n.a. 377 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok         
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g) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem jellemző a településre a nem magyar állampolgárságú gyermekek jelenléte. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, 

érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, 

személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének 

megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az 

egészségére káros szerek elleni védelemben részesüljön. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapján a 

veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében történő együttműködési és kölcsönös 

tájékoztatási kötelezettség is kiemelten fontos. 

A minden rászorult védelmét és létbiztonságát szolgáló szociális háló jelentősége az elmúlt 

évtizedben bekövetkezett társadalmi, gazdasági változások hatására térségünkben jelentősen 

felértékelődött. A szociális és gyermekjóléti szolgáltatások igénybe vevői tekintélyes része a 

kedvezőtlen szociális körülmények között élőkből kerülnek ki, e kört leginkább az idősek, betegek 

és fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felnőttek képezik. 

A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény a szociális 

biztonság és gyermeki jólét megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az egyes 

szociális és gyermekjóléti ellátások formáit, szervezetét, az ellátásokra való jogosultság feltételeit, 

valamint érvényesítésének garanciáit. Elsődleges szempont, hogy a rászoruló személyek 

gondozása a saját környezetükben valósuljon meg, biztosítva, ezáltal a saját otthonukban, illetve 

ismerős környezetükben való maradásukat. 

A szociális gondoskodás átfogó tevékenység, melynek célja és feladata a gondoskodásra szoruló 

ember szükségleteihez igazodó segítségnyújtás. 

A segítségnyújtás keretében felajánlott szolgáltatások mértékét és fajtáját a segítségre szoruló 

ember testi, lelki és szociális állapota határozza meg, figyelembe véve a szolgáltatás lehetőségeit. 

A szociális gondoskodással kapcsolatos, illetve a gyermekjóléti szolgálat feladatait a településen 

az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

A gyermekjóléti alapellátások célja, hogy hozzájáruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és 

erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a 

veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a 

gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez. Az alapellátás keretében nyújtott 

személyes gondoskodást – lehetőség szerint – a jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez 

legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy intézményben kell biztosítani. A család- és 

gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

A gyermekjóléti szolgáltatást ellátások teljesítésével (gondozással), ellátások közvetítésével 

(szolgáltatás), vagy szervező tevékenységgel kell biztosítani. A gyermekjóléti szolgálat ellátások 

közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely – nem a szolgálat által 

nyújtott – szolgáltatáshoz. A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a 

szabadidős programok, gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények 

együttműködésének szervezéséről. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat által ellátott gyermekek veszélyeztetettségének okait az 

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ az alábbiak szerint foglalta össze: 
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- Társadalmi marginalizáció: a klienseik többsége hátrányos, vagy halmozottan hátrányos 

helyzetű. Az érintett családok külső és belső erőforrásai hiányosak, ezért problémájukat 

önerejükből képtelenek megoldani. 

- Magatartásproblémák, melyek egyrészt szülői minta leképezéséből, illetve az adott 

életmódból, családi viszonyokból adódó frusztráció következménye 

- Képzetlenség, amely nagyrészt az évek óta átörökített munkanélküliség következménye 

- Rossz lakáskörülmények 

- Egészségügyi problémák, melyeket a higiéné és fűtéshiány eredménye 

- Bántalmazás (testi, lelki, szexuális), melynek oka lehet a szülők frusztráltsága, mely sok 

szálból táplálkozhat, illetve az, hogy gyermekként ők is áldozatok voltak, vagy lehettek 

(akaratlan mintakövetés) 

- Testi lelki elhanyagoltság: gyakran a szülők sem kapták meg a törődést, figyelmet, 

nemegyszer a gyengédség, odafordulás hiánya 

- Tankötelezettség elmulasztása: korai párkapcsolat, terhesség 

 

Az óvodai és bölcsődei feladat-ellátási helyek jól, könnyen megközelíthetőek, burkolt utakon, 

szükség esetén buszjárattal is, buszmegálló az óvodák közelében található. 

2013. őszétől Biztos Kezdet Gyerekház kezdte meg működését Edelényben a Bányász út 2. szám 

alatt az Edelényi Kistérség Többcélú Társulása által elnyert TÁMOP-5.2.3-A-12/1Integrált térségi 

programok a gyerekek és családjaik felzárkózási esélyeinek növelésére című pályázat 

megvalósítása keretében.  

A Biztos Kezdet Gyerekház a TÁMOP-projekt keretében sikeresen működött. A támogatási 

időszak 2015. augusztus 31. lezárult, melyet követően Edelény Város Önkormányzata Társadalmi 

Esélyteremtési Főigazgatósággal kötött finanszírozási szerződéssel, kormányzati támogatással 

folyamatosan tovább működteti a gyerekházat az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ keretei 

között. 

EFOP-1.4.2-16-2016-00012 Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi 

járásban című projekt keretében ugyancsak a Bányász út 2. szám alatti ingatlanban 2018. július 1. 

napjától közösségi ház működik 2022. december 29-ig. 

A szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek az átlagnál nagyobb arányban kerülnek a 

gyermekvédelem alap- vagy szakellátás látókörébe.  

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 8 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 8 n.a. - 

2019 8 n.a. - 

2020 8 n.a. - 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A településen a védőnői hálózat jó színvonalon működik, minden álláshely be van töltve, személyi 

feltételek adottak.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 

részére szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 0 5 2 n.a. n.a. 

2017 0 5 2 n.a. n.a. 

2018 0 5 2 n.a. n.a. 

2019 0 5 2 n.a. n.a. 

2020 0 5 2 n.a. n.a. 

2021 0 5 2 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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A gyermekorvosi ellátottság biztosított a településen. Edelényben kettő gyermek háziorvosi körzet 

működik. Körzetenként mintegy 850-850 gyermek ellátásáról gondoskodnak. A gyermekorvosok 

az edelényeieken kívül az abodi, balajti, damaki és ládbesenyői gyermekeket is ellátják. A 

kettőből az egyik gyermekorvosi körzet 2021. szeptemberétől betöltetlen, a feladatot 

helyettesítéssel látják el. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

0–7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozó adatokkal nem rendelkezünk. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátáshoz kapcsolódó feladatot Edelény Város Önkormányzat 

fenntartásában működő Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

Az önkormányzat fenntartásában Biztos Kezdet Gyerekház, a Miskolci Egyházmegye 

fenntartásában pedig tanoda működik a településen. 

2018-2022. között EFOP-1.4.2-16-2016-00012 projekt keretében Edelény Város Önkormányzata 

„Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi járásban” címen gyerekesély 

programot valósít meg. A projekt hosszú távú céljaként két fontos szempontot tűzött ki célként:  

- csökkenjen a szegénység (gyermekszegénység) kockázatának kitett személyek száma  

- csökkenjen a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett személyek száma. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 38 n.a. 

2017 38 36 

2018 38 36 

2019 38 35 

2020 38 33 

2021 38 35 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 38 36 

2018 0 0 0 0 0 0 38 36 

2019 0 0 0 0 0 0 38 35 

2020 0 0 0 0 0 0 38 33 

2021 0 0 0 0 0 0 38 35 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 
A feladatot Edelény Város Önkormányzat fenntartásában álló Edelényi Mátyás Óvoda és 

Bölcsőde látja el. 38 gyermek ellátásáról tudnak gondoskodni, a bölcsőde szinte 100%-os 

kihasználtsággal működik. 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 

megelőzése és megszüntetése érdekében meghatározott intézmények és személyek kötelesek 

hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy egyéb 

más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett súlyos 

veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely állampolgár és a 

gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet.  

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetését az alapellátás 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket védelembe veszi. A gyámhatóság védelembe veheti a szabálysértést elkövetett, vagy 

bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A védelembe vétellel egyidejűleg, a 

gyermek gondozásának segítésére, támogatására a család-és gyermekjóléti központot rendeli ki és 

a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedéseket tesz. A bűncselekmény vagy 
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ez elzárással is sújtható szabálysértés elkövetése miatt indult védelembe vétel iránti eljárásban a 

gyámhatóság a feltételek fennállása esetén elrendelheti a gyermek megelőző pártfogását. 

(- 331/2006. (XII.23.) Kormányrendelet a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat-és hatáskörök ellátásáról, valamint a 

gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről  

149/1997. (IX.10.) Kormányrendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról  

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról). 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Családok átmeneti otthona Miskolcon működik. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen több sportegyesület is működik: Edelényi FC (labdarúgás), Edelényi Városi 

Sportegyesület (sakk, küzdősport), Edelény Város Technikai Tömegsport Egyesülete 

(sportlövészet), Vasakarat SE (értelmileg akadályozott emberek versenyeztetéséről gondoskodik), 

JUDOJO SE (cselgáncs), Edelényi Futók Egyesülete (futás). 

Biztosított a sportolási lehetőség továbbá a köznevelési intézményekben is. 

Az elmúlt években az önkormányzat a tulajdonában lévő Borsodi út 36. szám alatti ingatlanon, a 

korábban már sportpálya céljára kialakított területen új sport- és szabadidőközpontot épített. A 

Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 1 db 105x68 m-es és 1 db 

6x40 m-es műfüves, 1 db 105x68 m-es élőfüves futballpálya, 4 sávos salakos futópálya, salakos 

teniszpálya, strandröplabda pálya, lábtenisz pálya kialakítására került sor. A labdarúgó pályák 

villanyvilágítással, a salakos pályák automata öntözőrendszerrel vannak ellátva. A sportközpont 

területén épült sportházban 4 db öltöző, ricochet (fallabda egyik változata) pálya, fitneszterem 

várja a sportolni vágyókat, illetve a gyerekek részére egy játszótér is kialakításra került a területen. 

2021-ben lovas fogadóközpont került átadásra, így lovaglásra is lehetőség nyílik az érdeklődők 

számára, 2022-ben pedig extrém görkoris pályával bővült a sportolási lehetőség. A 

sportközpontban az önkormányzat tudja biztosítani a lakosok részére a sportolási lehetőséget.  

Az egresi városrészen felújításra került a füves labdarúgó pálya, a pálya mellet játszótér építésére 

is sor került. 

A sportlövészek által lőtérként használt régi tekepálya Forster Gyula Nemzeti Örökségvédelmi és 

Vagyongazdálkodási Központ tulajdonába került, így a lövészek sportolása a településen jelenleg 

nem biztosítható.  

Az állami uszodaépítési programnak köszönhetően 6 sávos, 25 m-es, úszómedencével és 

tanmedencével rendelkező uszoda építésére is sor került a településen, ami iskolaidőben az iskolai 

úszásoktatást szolgáltja ki, délután és hétvégén pedig a település és a környék lakosságát. 

Az általános iskolák tornateremmel, sportpályákkal rendelkeznek. A Szent Miklós Általános 

Iskola, Óvoda és Művészeti Iskola székhelyen lévő épülete 3 db tornateremmel rendelkezik. 

Borsodi Általános Iskola tornatermének felújítása és sportudvar kialakítása is megtörtént, az iskola 

udvarán került elhelyezésre a Magyar Labdarúgó Szövetség pályaépítési programjának keretében 

1 db grund méretű műfüves labdarúgó pálya. 

 

Az óvodák közül az elmúlt években végzett felújításoknak, bővítéseknek köszönhetően mindegyik 

intézmény rendelkezik tornateremmel.  

Az önkormányzat által működtetett sportpályákat a köznevelési intézmények, önkormányzati 

fenntartású intézmények, edelényi székhelyű sportegyesületek ingyenesen használhatják. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos 

helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni.  

50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, 

aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság 
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együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesül, három- vagy többgyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló 

is, aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a 

nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, 

dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).  

Az intézmények a jogszabályi kötelezettségnek megfelelően járnak el a gyermekétkeztetés térítési 

díjainak megállapítása során. 

A szünidei gyermekétkeztetés jogszabályi rendelkezés alapján 2016. évtől kötelezően ellátandó 

feladat, a települési önkormányzat az arra rászorulóknak biztosítja a szolgáltatást. 2021. évben a 

tavaszi szünetben 325 fő, a nyári szünetben 433 fő, az őszi szünetben 300 fő, a téli szünetben 363 

fő gyermek részesült egyszeri meleg étkezésben. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A településen cigány, lengyel és ruszin nemzetiségi önkormányzat működik. 

Az edelényi nemzetiségi önkormányzatok gazdag programkínálattal, elsősorban kulturális és 

vallási tematikájú programok szervezésével járulnak hozzá a helyben élő lakosság kulturális és 

nemzeti identitásuk megőrzőséhez. Rendszeresen szerveznek a vallási hagyományokat ápoló 

foglalkozásokat, zarándoklatokat, történelmi ismereteket bővítő kirándulásokat, részt vesznek a 

településen nemzeti ünnepek során a megemlékezéséken. 

A Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők Egyesülete közösségi programjaik szervezésével erősítik a 

nemzeti identitást, ápolják a roma hagyományokat, kultúrát, céljuk a nyelvi sajátosságok 

megőrzése, ápolása. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére 

vonatkozóan információkkal nem rendelkezünk 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül. 

A pénzbeli ellátások során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat, 

A képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletekkel is a hátrányban élőket segítik. 

A közszolgáltatások szervezése során is érvényesül az előnyben részesítés. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló: 

a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló: 

aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló, 

ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló, 

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló, 

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, tanuló, 

c) tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló.  

(Nkntv. 4. §-ának 13. pontja) 

 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a köznevelésben: ld. a 4. pontban foglalt definíciót. 
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Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki 

a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi (látási, hallási), 

értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, 

figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd, (Nkntv. 4. § 25. pont). 

 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési 

igényűnek (Nkntv. 4. § 3. pont). 

 

A jogellenes elkülönítés általános tapasztalatok szerint (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban 

tapasztalható. Éppen ezért a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely 

csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon 

belül létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés 

számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi 

tanulót. Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy 

csoport olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy 

intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai 

követelményekben meghatározottakat. 

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az 

egyenlő bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek 

kialakítását, az iskolai felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetételét. 

A felvételi körzet kialakítására vonatkozó szabályozás a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. 

§-ában található. 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítása esetén fokozott 

körültekintéssel kell eljárni. A jogalkotó szándéka az volt, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók magántanulóvá nyilvánítását és az ezzel gyakran együtt járó lemorzsolódás megelőzhető 

legyen.  
 

Integrációs felkészítés Pedagógiai Rendszere (IPR) 

A szociális hátrányok enyhítése, a tanulási kudarcnak kitett tanulók fejlesztése érdekében az 

általános iskola és a középfokú iskola képesség-kibontakoztató vagy integrációs felkészítést 

szervez, amelynek keretei között a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, 

fejlődésének elősegítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. A 

képesség-kibontakoztató és az integrációs felkészítés megszervezése nem járhat együtt a 

halmozottan hátrányos helyzetű tanulók elkülönítésével.  

Az óvoda a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára fejlesztő programot szervez, 

melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a szociális 

hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet folytat. 

A képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, valamint az óvodai fejlesztő program 

megvalósítása az oktatásért felelős miniszter által kiadott személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, 

felzárkóztató program alapján zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §) 

Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai 

felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, 

iskolának.  

A gyermek, tanuló integrált vagy speciális intézményi keretek között történő nevelését, oktatását a 

szakértői bizottság által kiadott véleményben foglalt állásfoglalás alapján lehet és kell biztosítani. 

Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő bánásmód 

követelményét tekintve. 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 

eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 370 135 36,49 

2017 398 146 36,68 

2018 387 113 29,20 

2019 398 23 5,78 

2020 373 18 4,83 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

    

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 

(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű tanulók 

aránya az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 344 33,93 

2017 n.a. 391 38,91 

2018 n.a. 375 36,37 

2019 n.a. 117 11,63 

2020 n.a. 105 11,55 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók 

száma  (TS 

096) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók 

aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon 

belül (TS 

097) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a 

tanulók 

számához 

viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziumi 

tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók  

aránya a 

szakgimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 10 10,9 84 82,4 38 18,7 

2017 10 10,5 98 81,0 34 15,2 

2018 12 12,8 98 79,0 38 16,7 

2019 2 2,2 15 9,9 12 5,1 

2020 3 3,3 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 140 419 

2017 119 481 

2018 193 428 

2019 142 472 

2020 124 443 

2021 144 431 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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Az adatok szerint a településen az elmúlt években nem változott jelentősebben a hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma. A településen élő 18 éven aluli gyermekek (2. 

tábla: 1788 fő) közül a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya 26,39%.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A településen működik Pedagógiai Szakszolgálat. Az intézmény által nyújtott pedagógiai 

szakszolgálati ellátás magában foglalja a gyógypedagógiai tanácsadást, logopédiai ellátást, a 

gyógytestnevelést. A nevelési tanácsadás a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek problémáinak feltárását, szakvéleményezését, habilitációs célú foglalkoztatását, 

valamint iskolakezdéshez szükséges szakvélemény készítését foglalja magában. Az intézmény 

felvállalja továbbá a sajátos nevelési igényű gyermekek, közül azoknak a fejlesztését, akik a 

tanulási Képességet Vizsgáló Bizottság Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakértői véleménye 

alapján: beszédfogyatékosok, tanulási zavarral veszélyeztetettek, diszlexiások, diszkalkuliások, 

iskolai képességek kevert zavarával, aktivitás és figyelemzavarral, hiperkinetikus 

magatartászavarral küzdenek. 

Tábla:4.4.1.opcionális - Nem releváns. 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermekek 

száma 

Óvodai gyermek 

csoportok 

száma – gyógy-

pedagógiai 

neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai férő-

helyek száma 

(gyógype-

dagógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagóg

iai neveléssel 

együtt) 

(TS 088) 

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma (gyógy-

pedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Óvodai gyógy-

pedagógiai 

gyermek-

csoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógy-

pedagógiai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma 

az 

integráltan 

oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 

gyermek-

csoportra 

 jutó 

gyermekek 

száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 17 494 6 370 0 0 22 

2017 n.a. 17 429 6 398 0 0 23 

2018 n.a. 17 435 6 387 0 0 23 

2019 n.a. 17 435 6 398 0 0 23 

2020 n.a. 15 389 5 373 0 0 25 

2021 n.a. n.a n.a 6 387 0 n.a. n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatgyűjtés       
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A településen az intézményekben nincs külön gyógypedagógiai osztály/csoport, de az integrált 

nevelés megoldott. Az elmúlt években az óvodai feladatellátásban jelentősebb változás nem 

következett be. Az óvodai férőhelyek, az óvodai csoportok száma igazodik az igénybe vevők 

számához. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 

iskolai osztályok 

száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  

osztályra jutó 

tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 

bejáró általános 

iskolai tanulók 

aránya a nappali 

oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 48 4 21,13 30,57 

2017 0 47 4 21,38 32,74 

2018 0 47 4 21,94 33,85 

2019 0 45 4 22,36 33,60 

2020 0 38 2 23,92 30,58 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 

oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 99 

2017 130 

2018 110 

2019 145 

2020 104 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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A településen az intézményekben nincs külön gyógypedagógiai osztály/csoport, de az integrált 

nevelés megoldott. Az elmúlt években az általános iskolai feladatellátásban jelentősebb változás 

nem következett be. Az általános iskolai férőhelyek, az általános iskolai osztályok száma igazodik 

az igénybe vevők számához. Jelentős, 30%-ot meghaladó a más településről bejáró tanulók száma. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

Nincs tudomásunk ilyenről. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Országos kompetenciamérés eredményei – 2021. általános iskola   

 

Borsodi Általános Iskola 

Mérési terület Évfolyam 

Átlageredmény 

az intézményben országosan kisvárosok 

ált.isk. 

Matematika 
6. 1394 1468 1427 

8. 1428 1609 1549 

Szövegértés 
6. 1277 1478 1432 

8. 1419 1590 1532 

  Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

 

Nyitott Ajtó Baptista Oktatási Központ 

Mérési terület Évfolyam 

Átlageredmény 

az intézményben országosan kisvárosok 

ált.isk. 

Matematika 
6. 1464 1468 1427 

8. 1672 1609 1549 

Szövegértés 
6. 1533 1478 1432 

8. 1560 1590 1532 

  Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

https://www.kir.hu/okmfit/
https://www.kir.hu/okmfit/
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Szent Miklós Görögkatolikus Általános Iskola 

Mérési terület Évfolyam 

Átlageredmény 

az intézményben országosan kisvárosok 

ált.isk. 

Matematika 
6. 1437 1468 1427 

8. 1601 1609 1549 

Szövegértés 
6. 1448 1478 1432 

8. 1608 1590 1532 

  Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

 

Az eredmények értelmezésének további szempontja, hogy összehasonlítják a telephely 

átlageredményeit a családi-háttér index alapján várható eredményekkel.  

A tanulók a feladatlapok megírása előtt vagy azt követően kézhez kapnak egy-egy ún. tanulói 

kérdőívet, ami a mérési rendszer egyik fontos eleme, azonban kitöltése önkéntes. A diákok 

szüleikkel együtt válaszolnak a szociokulturális hátterükre vonatkozó kérdésekre. 

A pedagógiában többszörösen bizonyított tudományos tény, hogy a tanulók teljesítményére 

hatással van családjuk szociális, kulturális és gazdasági helyzete. Ezért pusztán a mért 

teljesítményátlagok nem tükrözik megfelelően a különböző tanulói összetételű iskolák pedagógiai 

teljesítményét. A tanulói kérdőív célja, hogy országosan és iskolai szinten egyaránt elemezni 

lehessen a tanulók szociokulturális hátterének és mért teljesítményének összefüggését. 

A tanulói kérdőívek adataiból képzett, a tanulóközösség szociokulturális hátterét megjelenítő 

családiháttér-index segítségével összehasonlíthatóvá válnak azok az iskolák, amelyekbe azonos 

vagy hasonló körülmények között élő diákok járnak. Így azokban az iskolákban dolgozó 

pedagógusok értékes munkája is megmutatkozhat, akik nem a legjobb körülmények között élő, 

legtehetségesebb tanulókkal foglalkoznak. 

Az OKM adatai alapján azonosíthatók olyan iskolák is, amelyek tanulói jobb eredményt érnek el, 

mint ami feltételezhető a diákok családi háttere vagy a korábbi eredmények alapján, azaz az 

átlagosnál nagyobb az ott folyó pedagógiai munka fejlesztő hatása. A 2015-ös mérés óta az 

Oktatási Hivatal közli ezen iskolák listáját. 

2020/2021-es tanév eredményei alapján a Borsodi Általános Iskola szerepel az Oktatási Hivatal 

kiemelkedő teljesítményű iskolák listáján, a jó hátránykiegyenlítő hatással rendelkező iskolák 

között a 6. és 8. évfolyamon matematikából és 8. évfolyamon, szövegértés mérési területen. 

Az adatok forrása:  

KIR Tanügyigazgatási szakportál · Az országos mérések eredményei - https://www.kir.hu/okmfit/ 

Az Országos kompetenciamérés adatai alapján legtöbb hozzáadott pedagógiai értéket teremtő 

magyar iskolák: 

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskola

k 

   

https://www.kir.hu/okmfit/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
https://www.kir.hu/okmfit/
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak
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Borsodi Általános Iskola 

Mérési terület Évfolyam 

Minimumszint alatt teljesítő tanulók aránya (%) 

az 

intézményben 

 

országosan 

megfelelő 

képzési típusban/ 

településtípusban 

Matematika 
6. 34,7 15,9 17,9 

8. 51,4 19,4 23,2 

Szövegértés 
6. 37,0 6,2 6,8 

8. 28,1 11,3 13,3 

Forrás: https://www.kir.hu/okmfit/ 

 

A jó hátránykiegyenlítő hatás ellenére magas az intézményben a minimumszintet el nem érő 

tanulók aránya. Az országos kompetenciamérésen az adott évfolyamon minimumszintként 

definiált képességszint alsó határához igazítva is összehasonlíthatjuk a telephely eredményét 

különböző viszonyítási csoportokban. Az alapszint a 6. évfolyamon a 2. képességszint, a 8. 

évfolyamon pedig a 3. képességszint mindkét mérési területen. Ez az a szint, amely az adott 

korosztály sajátosságait figyelembe véve szükséges a további ismeretszerzéséhez és a mindennapi 

életben való boldoguláshoz. Amennyiben az adott évben a diákoknak legalább a fele a két mérési 

területen a 6. évfolyamon nem éri el a 2., a 8. évfolyamon pedig a 3. képességszintet, akkor az 

iskolában intézkedési tervet kell készíteni, a kormányhivatallal el kell fogadtatni és annak 

ellenőrzése mellett végre kell hajtani (20/2012. VIII. 31 EMMI rendelet 80. §). 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 484 

2017 n.a. n.a. n.a. 561 

2018 n.a. n.a. n.a. 564 

2019 13 n.a. n.a. 608 

2020 12 n.a. n.a. 602 

2021 10 n.a. n.a. 433 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

https://www.kir.hu/okmfit/
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Integrált térségi gyermekprogramok az Edelényi járásban címmel (EFOP-1.4.2-16- 2016-00012 

azonosító számmal) valósít meg 2018-2022. között Edelény Város Önkormányzata gyerekesély 

programot  

A térségi szociális és oktatási, egészségügyi stb. ellátórendszere komoly problémákkal küzd. Ezek 

között kiemelendő a krónikus szakemberhiány, a munkatársak nagyfokú leterheltsége, az ellátás 

forráshiányossága és az infrastruktúra alacsony színvonala.  

A projekt hosszú távú céljaként két fontos szempontot tűztünk ki célként:  

- csökkenjen a szegénység (gyermekszegénység) kockázatának kitett személyek száma  

- csökkenjen a társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett személyek száma. 

A jövőkép pozitív megváltoztatása komplex, többtényezős folyamat, amely megoldását helyi, 

térségi és országos beavatkozások egyaránt képesek lehetnek megoldani. Ebben az esetben a 

projekt által kínált lehetőségek számba vételét követően került sor a közösségi tervezés révén 

meghatározni a projekt célját: A gyermekszegénységgel és kirekesztődéssel érintett családok 

társadalmi-közösségi hátrányainak mérséklése integrált térségi gyermekprogramok révén. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

magas aránya a településen. 

Tanulás, szocializáció segítéséhez, 

motivációhoz: tanoda, és egyéb iskolán kívüli 

programban minél több gyermek bevonása. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

·Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, 

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, 

szociális, kulturális jog tekintetében. 

· a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén 

történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

· a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

· a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni. 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a 

nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2016 7,74 7,2 7,47% 

2017 8,36 7,85 8,11% 

2018 7,18 6,4 6,79% 

2019 7,14 6,15 6,65% 

2020 7,66 7,33 7,50% 

2021 6,7 6,7 6,70% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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Az adatok alapján az állapítható meg, hogy a munkanélküliség nem magasabb a nők körében, mint 

a férfiakéban. Nincs adatunk azonban arról, hogy az érintett csoportból (férfiak és nők is) hányan 

nevelnek gyermeket (hányan vannak GYED-en, GYES-en), hányan nevelnek 15 évesnél fiatalabb 

gyermeket, hány gyermeket nevelnek, illetve hányan egyedülállók. 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 41,29 48,82 

2017 51,28 40,93 

2018 43,83 51,26 

2019 39,82 48,86 

2020 54,29 48,5 

2021 60,61 49,62 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
 

Fenti adatok szerint a nők foglalkoztatási helyzete hasonló a férfiakéhoz. A 180 napnál hosszabb 

ideje nyilvántartott álláskeresők között a nők aránya az elmúlt években jelentősebben nem 

változott. 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 511 59 

2017 548 51 

2018 454 50 

2019 442 28 

2020 490 42 

2021 429 31 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma valamelyest csökkent a településen, az elmúlt 

években a nyilvántartott álláskeresők 7,3-11,5 %-át tették ki a pályakezdő álláskeresők. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban. 

Erre vonatkozóan az önkormányzat részére nem állnak rendelkezésre adatok. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Külön a nőkre vonatkozóan nincs adat. A településen élő alacsony iskolai végzettségű személyek 

elhelyezkedési lehetőségei kirívóan nem rosszabbak, vagy jobbak a legalább középfokú 

végzettséggel rendelkezőkéhez képest. Elsősorban közfoglalkoztatás keretében van az alacsony 

iskolai végzettségű nőknek lehetősége elhelyezkedni. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetésével összefüggően információkkal nem 

rendelkezünk. Az önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő munkáért egyenlő bér 

követelményének. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2016 6 n.a. - 

2017 6 n.a. - 

2018 6 n.a. - 

2019 6 n.a. - 

2020 6 n.a. - 

2021 6 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 
 

A településen a védőnői hálózat jó színvonalon működik, minden álláshely be van töltve, személyi 

feltételek adottak. 
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 

férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2016 38 n.a. 

2017 38 36 

2018 38 36 

2019 38 35 

2020 38 33 

2021 38 35 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

121) 

Működő 

mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

127) 

Mini 

bölcsődébe 

beírt 

gyerekek 

száma (TS 

123) 

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 

(összes) 

beírt 

gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 38 36 

2018 0 0 0 0 0 0 38 36 

2019 0 0 0 0 0 0 38 35 

2020 0 0 0 0 0 0 38 33 

2021 0 0 0 0 0 0 38 35 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

 
 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott 

napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. 



 77 

A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően – 

különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy 

házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában. 

Bölcsőde (működik a településen) 

A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű 

gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy 

szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését 

követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében. 

Családi napközi (nem működik a településen) 

A gyermekek napközbeni ellátásának minősül a bölcsődei és óvodai ellátásban nem részesülő, 

továbbá az iskolai oktatásban részesülő gyermeknek az iskola nyitvatartási idején kívüli, valamint 

az iskolai napközit vagy tanulószobai ellátást igénybe nem vevő gyermek családi napköziben 

történő, nem közoktatási célú ellátása. 

A családi napközi a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak megfelelő 

nappali felügyeletet, gondozást, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatást. 

Családi gyermekfelügyelet (nem működik a településen) 

A gyermekek napközbeni ellátásaként családi gyermekfelügyelet biztosítható az ellátást nyújtó 

saját otthonában. 

A családi gyermekfelügyelet a családban nevelkedő gyermekek számára nyújt életkoruknak 

megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést és étkeztetést. 

A családi gyermekfelügyelet keretében két évestől négy éves korig gondozható gyermek. 

Házi gyermekfelügyelet (nem működik a településen) 

A házi gyermekfelügyelet keretében a gyermekek napközbeni ellátását a szülő vagy más törvényes 

képviselő otthonában gondozó biztosíthatja, ha a gyermek állandó vagy időszakos ellátása nappali 

intézményben nem biztosítható (pl. betegség miatt) és a szülő a gyermek napközbeni ellátását nem 

vagy csak részben tudja megoldani. 

Alternatív napközbeni ellátás (nem működik a településen) 

Alternatív napközbeni ellátás a játszótéri program, játszóház, klubfoglalkozás keretében nyújtott, 

- a szülő és a gyermek kapcsolatát erősítő, a gyermek szocializációját támogató, valamint egyéb 

szabadidős és prevenciós szolgáltatás, 

- a csellengő vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára biztosított 

nappali felügyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozás és étkeztetés, feltéve, ha a működtető 

rendelkezik az ehhez szükséges – külön jogszabályban meghatározott – személyi és tárgyi 

feltételekkel. 

Óvoda (működik a településen) 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda 

felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, 

feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több 

településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető (Nkntv.8. 

§). 

Általános iskola (működik a településen) 

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étől az általános iskolában 16 óráig kell megszervezni a 

tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §-ának 4. pontjában rögzíti továbbá az 

egész napos iskola fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más 

foglalkozásokat a délelőtti és délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. 

Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet 

fordítanak. A leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már 

várandós korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. 

Segítséget nyújtanak a családi-, szociális juttatások megismerésében és a hozzá tartozó 

nyomtatványok kitöltésében. 
 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 

Az erőszak jó része jellemzően a családban, kapcsolatban marad, hiszen a nőket, illetve a 

családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része felderítetlen. 
 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások köre nagyon szűk, csak távolabbi településeken 

vehető igénybe, feltételekkel. 
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 
 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások köre nagyon szűk, csak más, távolabbi 

településeken vehető igénybe, feltételekkel (pl.: anyaotthon, családok átmeneti otthona Miskolcon, 

Ózdon). 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A Képviselő-testület 10 tagjából 5 fő nő. 

Az önkormányzati hivatal három vezetőjéből egy nő, a három önkormányzati fenntartású 

intézményéből kettőnek van női vezetője. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 
 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, 

valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a 

munkaerőpiacon. A munkanélküliség aránya körükben általában magasabb, ez össztársadalmi 

probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni.  

A gyermek születését követően az otthon maradó szülő sokszor magányosnak érzi magát, a 

közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kívánatos 

teremteni, amely közösségi teret nyújt számukra is (kiállítások, koncertek, színházi előadások, 

játszóház, gyermek- és családi programok, tanfolyamok, bálok, ünnepi és művészeti események). 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

Szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése, „találkozóhelyek” 

(zöldterületek, közparkok) kialakítása, tervszerű 

felújítása. Programok szervezésével 

csökkenteni a kisgyermekes nők 

elszigeteltségét, a gyermekneveléssel 

kapcsolatos ismeretek bővítése. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2016 1 671 1 440 116,04% 

2017 1 684 1 448 116,30% 

2018 1 731 1 450 119,38% 

2019 1 769 1 478 119,69% 

2020 1 791 1 468 122,00% 

2021 1 830 1 495 122,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 
 

100% feletti értékeknél elöregedő társadalomról beszélhetünk. A települést az elöregedés jellemzi, 

vagyis magas a településen élő idősebb korosztályhoz tartozó emberek száma. 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 1 094 1 561 2655 

2017 1 098 1 572 2670 

2018 1 068 1 570 2638 

2019 1 081 1 575 2656 

2020 1 037 1 512 2549 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő 

nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjban 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2016 54 1 699 1 078 3 149 n.a. 

2017 54 1 692 1 073 4 142 17 

2018 51 1 676 1 096 5 129 15 

2019 49 1 700 1 131 5 124 15 

2020 47 1 674 1 101 4 108 16 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH, Tstar 
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Stagnál a településen a nyugdíjasok száma, miközben a település lakónépessége csökkent (1. 

számú táblázat - 2016: 9413 fő, 2020: 9209 fő). A nyugdíjasok között a férfiak száma nagyobb 

mértékben csökkent, mint a nők száma (2016-2020 között a férfi nyugdíjasok száma 1094 főről 

1037 főre, 57 fővel csökkent, a női nyugdíjasok száma 1561 főről 1512 főre, 49 fővel csökkent.) 

Csökken a nyugdíjszerű ellátásokban és az özvegyi nyugdíjban részesülők száma. Az özvegyi 

nyugdíjban részesülők túlnyomó többsége nő.   

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

Bár a nyugdíjas korról legtöbbünknek a jól megérdemelt pihenés és a tengernyi szabadidő jut 

eszébe, ez az elképzelés sajnos távol áll a valóságtól. Manapság egyre több olyan idős akad, aki a 

nyugdíjkorhatár elérésre után sem hagyja ott munkahelyét. Elöregedő társadalmunkban egyre 

nagyobb szükség lesz az nyugdíjas korban lévő munkavállalókra. Napjainkban azonban még nem 

teljesen beolajozott folyamat hazánkban az idősek foglalkoztatása. Sokszor a korábbi munkaadók 

által kínált új feltételek nem kimondottan előnyösek, az álláskeresés pedig gyakran nem egyszerű. 

Számos munkahelyen ódzkodnak a nyugdíjas korú munkavállalók alkalmazásától, a szakmai 

tapasztalat ellenére is. A köztudatban terjedő tévhitek és féliformációk pedig tovább bonyolítják a 

problémát, ami akár teljesen letörheti a munkavállalás iránti lelkesedést az idősebb generáció 

körében. Számos érvet lehet azonban felsorakoztatni amellett, hogy miért profitábilis a cégek 

számára, ha idősebb munkavállalókat is alkalmaznak. 

• Azon nyugdíjasok alkalmazása, akik az adott területen több évtizednyi tapasztalattal 

rendelkeznek nagyban növelheti a munka hatékonyságát. Mára több kutatás is bizonyítja, 

hogy a vállalatok anyagilag profitálhatnak azzal, ha teret engednek az érettebb korú 

dolgozóknak: hiszen így a munka során több generáció tudását együttesen tudják 

felhasználni. 

• Az idősebb munkavállalók előnybe is kerülnek azokkal a fiatal munkavállalókkal 

szemben, akik csak az iskolában tanultakból építkezhetnek, és híján vannak még a 

gyakorlati tudásnak. Számos helyzetben például egy idősebb munkavállaló könnyebben, 

rutinosabban hoz döntést, hisz támaszkodhat az évek alatt megszerzett szakértelmére.  

Emiatt akár remek mentora is lehet a lelkes, agilis, ám tapasztalatlan munkavállalóknak. 

Így olyasvalakitől tanulhatnak a fiatalok, aki már régóta az adott szakterületen mozog és 

rengeteg hasznos ismerettel rendelkezik. Egy ilyen szituáció mindkét fél számára előnyös. 

• Ezen felül a nyugdíjas dolgozók sokszor lojálisabbak a céghez, hiszen méltányolják azt, 

hogy a munkahelyük számít rájuk és megbecsüli őket. Ráadásul kevésbé “mobilisak”, így 

könnyebb őket maradásra bírni. Ezzel szemben a fiatalabb generáció tagjai általában nem 

maradnak hosszú ideig egy munkahelyen, hanem gyakran néznek új állás után. 

• A munkáltatók számára az sem mellékes szempont, hogy a jelenleg 65 év feletti korosztály 

tagjai számára még szigorúbb munkamorált oktattak. Emiatt munkahelyükön gyakran 

megbízhatóbbak is: például pontosan érkeznek, szem előtt tartják az íratlan etikai 

szabályokat és csak akkor mennek táppénzre, amennyiben az valóban indokolt. 

• Végül az anyagiakat tekintve is praktikus a nyugdíjas munkavállalók alkalmazása, ugyanis 

jóval kevesebb adót és járulékot kell fizetni utánuk, tehát “kevesebbe kerülnek” a cégnek, 

mint az aktív korú dolgozók. (https://nyugdijmaskeppen.hu/munkavallalas-nyugdijaskent/) 

 

https://nyugdijmaskeppen.hu/munkavallalas-nyugdijaskent/
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
511 548 454 442 490 429 

41-45 év (TS 042) 
Fő 48 47 41 46 48 37 

% 9,39% 8,58% 9,03% 10,41% 9,80% 8,62% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 46 56 54 49 36 37 

% 9,00% 10,22% 11,89% 11,09% 7,35% 8,62% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 53 59 46 41 45 42 

% 10,37% 10,77% 10,13% 9,28% 9,18% 9,79% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 50 57 38 45 50 40 

% 9,78% 10,40% 8,37% 10,18% 10,20% 9,32% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 34 34 42 49 56 62 

% 6,65% 6,20% 9,25% 11,09% 11,43% 14,45% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

 

A nyilvántartott álláskeresők között 2021. évben viszonylag jelentős volt (62 fő 14.45%) a 61 

éves, vagy a feletti munkavállalók száma és aránya a településen. A 2016 évihez képest majdnem 

duplájára nőtt a 61 éves, vagy a feletti nyilvántartott álláskeresők száma a településen. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Aktív Időskor (Active Aeging – Policy Framework) WHO, 2001   

Ez a dokumentum először gondolkodik az idősödés tényének pozitív felfogásáról, az idősödéssel a 

maga teljességében és nem csak az időskor szociális és egészségügyi vonatkozásaival foglalkozik. 

- Támaszkodás az idősek véleményére, az idősellátáshoz kapcsolódó szakemberek tudására, 

tapasztalatára, a hazai és külföldi „jó gyakorlatokra” az alkalmazhatóság érdekében.   

- UNESCO – Hamburgi Nyilatkozat, 1997 „Korunkban több idős ember él a Földön, mint 

bármikor ezelőtt, és arányuk a lakosság egészéhez viszonyítva tovább növekszik. Ezek az idős 

felnőttek nagymértékben hozzá tudnak járulni a társadalom fejlődéséhez.” Fontos alapelv az 

idősekben meglévő képességek megőrzése, az időskorúak társadalmi erőforrás szerepének 

tudatosítása a helyi társadalomban.  

1. Ennek érdekében az idős emberek szükségleteinek biztosításához erősíteni kell az állami, a 

civil szféra, az üzleti szektor, a magánszemélyek és az idősek ellátásában érintett szakmák 

együttműködését folyamatos párbeszédét. 

2. „Se többet, se kevesebbet, mint amire épp szükség van” elv érvényesítése, ami jelenti 

egyrészt a szolgáltatások bővülését az egyéni igények, szükségletek szerint, ezzel 

párhuzamosan az öngondoskodás, önellátás ismeretének átadását is.   

3. Időskorúak diszkriminációjának megszüntetése. Sok idősebb ember ki van téve a társadalmi 

kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, egészségi problémák, hozzáférés az 

ellátásokhoz.   

4. „Deficit modell” helyett a „fejlődés modell” szükségessége. Az idősödés pozitív 

felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét és készségeit is 

szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell ismerni 

hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő 

kapcsolatok méltánylása révén.   



 84 

5. Az önkéntes tevékenység fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú önkéntes 

mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás segítésében. Az 

önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudások és tapasztalatok átadását, 

az értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését.  

6. „Egészség, képzettség, tudás – az idősek minőségi életének kulcsmotívumai”, cél az aktivitás 

kitolása amennyire csak lehetséges, ezen belül az élethosszig tartó tanulás igényének 

felkeltése, az ehhez kapcsolódó feltételek megteremtése.   

7. A középgenerációk jövőképét és így mentális beállítódását is nagyban befolyásolja, hogy 

milyen időskorra számíthatnak. Ezért nemcsak az időseket, hanem a középkorúakat és a 

felnövekvő nemzedékeket is fontos megszólítani, hiszen a sikeres idősödést már igen korán 

kell megalapozni.  

8. Az idősödési folyamat menedzselése, új megközelítés: egyéni és társadalmi szinten is fel kell 

készülni az idősödéssel járó, megváltozott élethelyzetekre (gazdasági, egészségügyi, 

szociális, pszichológiai). 

A Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár díjtalanul biztosít helyet a helyi nyugdíjas 

szervezetek foglalkozásihoz, programjaihoz. Ezen túlmenően az intézmény is szervez különböző 

programokat, melyekkel igyekszik hozzájárulni, hogy az idős korúak alkalmanként 

aktivizálódjanak, kikapcsolódjanak, művészi értékekhez jussanak. Speciálisan erre a korosztályra 

fókuszálva több rendezvényt is szerveznek (szépkorúak farsangja, anyák napja, idősek hónapja, 

mindenki karácsonyfája programjai). A szépkorúak, idősek az itt felsoroltak mellett minden 

kulturális programra, rendezvényre meghívást kapnak (színházi előadások, kiállítás megnyitók, 

zenei programok, író-olvasó találkozók, ismeretterjesztő előadások, folklór programok). Sokan 

élnek is a lehetőséggel és rendszeresen részt vesznek a programokon, rendezvényeken. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Az időskorúak munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetésével összefüggően információkkal 

nem rendelkezünk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 1 671 25 150 331 

2017 1 684 24 143 310 

2018 1 731 23 138 306 

2019 1 769 24 142 291 

2020 1 791 20 126 281 

2021 1 830 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
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A szociális ellátások terén biztosított mind a nappali ellátás, a házi segítségnyújtás és a szociális 

étkeztetés is a településen élő idősek részére. A szolgáltatások igénybevétele kiegyensúlyozott, a 

szociális étkeztetést igénybe vevők száma lassú csökkenést mutat. 

 

Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés Edelényben jó 

színvonalon biztosított. 

Egészségügyi ellátás: 

Háziorvosi szolgálat 

Edelény közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 5 körzetben felnőtt 

háziorvosok, 2 körzetben házi gyermekorvosok, 3 körzetben pedig fogszakorvosok látják el. A 

városban – 16 településre kiterjedően - háziorvosi ügyelet is működik. 
 

Járóbeteg szakellátás 

Az állami fenntartású Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. 
 

Fekvőbeteg szakellátás 

A feladatot a Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. Az intézmény Tüdőosztályt, krónikus 

belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 
 

Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv 

Edelényi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 

 

Otthoni szakápolás  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

Védőnői Szolgálat  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az idősek körében nem végeztünk adatgyűjtést.  

Művelődési Központban működik a településen hímzőkörrel, énekkarral. Modern, felújított 

épületben működik egy jól felszerelt könyvtár. 

 

c)idősek informatikai jártassága; 

Az idősek körében nem végeztünk adatgyűjtést. 
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d) a generációk közötti programok. 

EFOP-1.4.2-16- 2016-00012 térségi gyermekprogramok az Edelényi Járásban című projekt 

keretében „HÍD-csoport” foglalkozásokra került sor a településen, amelynek lényege a több 

generációs közös csoportfoglalkozások. Tevékenységek voltak többek között: 

„Netre nagyi” – általános iskolások mutatták meg az időseknek az internet használatának módját. 

„Hímző szakkör”: - kreatív mintájú hímzések elkészítését tanították meg az idősek a fiataloknak. 

„Ide süss” program - közös főzés, sütés régi és modern ételek készítése történt. 

Szőlőtermesztés és borkészítés a Császta szőlőhegyen egy pince meglátogatása kapcsán.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nemzedékek közötti kapcsolat hiánya, 

elmagányosodás 

Generációs programok szervezése. 

Elöregedő társadalom, folyamatosan növekszik 

az idősek száma a településen 

Idősügyi Tanács létrehozása 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
  

Tábla:7.1.1.; 7.1.2. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2016 217 238 455 

2017 207 229 436 

2018 199 216 415 

2019 182 193 375 

2020 174 185 359 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma az elmúlt években lassú 

csökkenést mutat a településen. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

Az adatok szerint nappali ellátásban nem részesül fogyatékkal élő személy a településen. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A településen a fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai 

adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 

foglalkoztatási helyzetéről. 

 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. A 

társadalom feladata olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel 

érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a 

szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi 

élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. 

A célcsoport részére szervezett ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni 

szükségletek alapján kell megtervezni. 

Az elhelyezkedés során számos akadállyal kell megküzdeniük.  A munkáltató előítélete mellett a 

közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket.  

A 2011. évi népszámlálás adatai szerint a fogyatékossággal élők csupán 14 százaléka volt 

foglalkoztatott 2011-ben, míg a teljes népességben a foglalkoztatottak aránya 46 százalékot tett ki. 

(https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_17_2011.pdf) 

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_17_2011.pdf
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A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 

Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás 

igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti. 

Fogyatékossággal élő munkavállaló, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - valamint ezek bármilyen 

halmozódásával - él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

(Flt. 57/B §.) 

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 

szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Edelényben működik a Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya, az önkormányzat folyamatosan 

részt vesz a közfoglalkoztatás megszervezésében. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem releváns a településen. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Edelényben (a várostól kieső területen) működik a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Dr. Csiba 

László Integrált Szociális Intézmény Edelényi Otthona és Lakóotthona.  

Az intézmény 1974-ben nyitotta meg a kapuit, 212 fő súlyos- és középsúlyos értelmi fogyatékos 

ember korának, egészségi állapotának, fogyatékosságának megfelelő, korszerű fizikai- és 

egészségügyi ellátást, pszichés gondozást, valamint célszerű és hasznos tevékenységük 

megszervezését, foglalkoztatását látja el. 

Az intézmény 3 épületből áll, a nagyintézményben 157 fő, a pavilonban humanizált kisközösségi 

életformát 43 főnek, a lakóotthonban 12 fő elhelyezését biztosítják. 

Feladataikat az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásról, valamint a 

személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló  1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet alapján látják el.  

- lakhatással összefüggő ellátás, napi ötszöri étkezés; 

- az ellátott egészségügyi ellátása, alapgyógyszerek, a test távoli rehabilitációs 

segédeszközök; 

- szükség szerint ruházat biztosítása, ezek mosása, javítása; 

- alapfeladatot meghaladó programok szervezése, szolgáltatások biztosítása (pl.: kirándulás, 

fodrász, manikűr); 

- az ellátást igénybe vevők mentálhigiénés ellátása, szabadidő kulturált eltöltésének 

biztosítása, személyre szabott bánásmód, egyéni, csoportos megbeszélések, hitélet 

gyakorlásának biztosítása, kisközösségek, társas kapcsolatok kialakításának elősegítése. 

 

Az intézményben 42 fő vesz részt fejlesztő felkészítő foglalkoztatásban, mely keretén belül a 

Fővárosi Kézműipari Nonprofit Kft által biztosított munkafolyamatokat látják el. Az ellátottak 

munkaszerződésben állnak a Kft-vel, napi 4 órás munkát végeznek. 
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35 fő ellátott munka-rehabilitációs foglalkoztatásban vesz részt. A foglalkoztatásban résztvevők 5 

területen dolgoznak: zöldségtermesztés, mosodai kisegítők, parkgondozás, takarítás, karbantartói 

kisegítők. A lakók szívesen vesznek részt a foglalkoztatásban, képességeiknek, érdeklődésüknek 

megfelelő munkaterületen dolgoznak. Új tevékenységi formák 2022. évtől a gombatermesztés és 

szövés. 

Az intézmény tagja a Magyar Speciális Művészeti Műhely Egyesületnek, ezáltal minden évben 1-

2 alkalommal részt vesznek az ellátottak alkotótáborban, kulturális fesztiválon. 

Az intézmény mellett működikm a Vasakarat Sportegyesület. Az egyesület a Magyar Speciális 

Olimpiai Szövetség tagja. Jelenleg asztalitenisz, erőemelés szakágakban versenyeznek az 

egyesület tagjai, amiben szép eredményeket érnek el. 

2021. évben az intézmény kiválasztásra került a támogatott lakhatás, kitagolás pályázatra, így a 

fejlesztőpedagógusoknak, ápoló-gondozó szakembereknek további szakmai feladatoknak is meg 

kell felelniük. 

Az intézmény egészségmegőrző programja három szintű: 

Primer prevenció: rendszeres szűrővizsgálatok, egészségügyi tanácsadás, védőoltások 

Szekunder prevenció: szoros ellenőrzésben részesülnek az akut betegségben szenvedő lakók, cél a 

krónikus betegségek megelőzése 

Tercier prevenció: krónikus betegségek szinten tartása, szövődmények kialakulásának elkerülése. 

Az ápolás- szakápolási feladatokat több éves szakmai gyakorlattal rendelkező, szakképzett 

munkatársak látják el orvosi utasítás, illetve ellenőrzés alapján. 

Az intézménybe főleg Edelényből és a környező településekről járnak a dolgozók. 

Évek óta igyekeznek elfogadtatni a város lakóival a fogyatékkal élő embereket, kisebb-nagyobb 

sikerrel. Ennek érdekében igyekeznek részt venni a városi rendezvényeken, lehetőség szerint 

szeretnének több ilyen rendezvényen részt venni. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Fogyatékossági támogatás:  

A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – anyagi 

segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. 

Rokkantsági járadék:  

A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve 

betöltése előtt keletkezett, legalább 70 %-os mértékű egészségkárosodást szenvedett és 

nyugellátásban, baleseti nyugellátásban megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 

nem részesül. 

Közlekedési kedvezmény:  

A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) 

Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a 

súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult. 

Parkolási igazolvány:  

Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

- aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

- aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak 

minősül, 

- akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül 



 90 

 

Fogyatékkal élő személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 

otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon 

Aktuális jogszabályok: 

141/2000.(VIII.9.) Korm. rend a súlyos fogyatékossá minősítésének és felülvizsgálatának, 

valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól. 

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról 

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

(Fot.) 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény előírja, hogy a települési 

önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:   

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, és 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény rendelkezik arról, hogy települési 

önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását 

és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, 

vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges 

intézkedések meghozatalát. 

 

Háziorvosi szolgálat 

Edelény közigazgatási területén az egészségügyi alapellátási feladatokat 5 körzetben felnőtt 

háziorvosok, 2 körzetben házi gyermekorvosok, 3 körzetben pedig fogszakorvosok látják el. A 

városban – 16 településre kiterjedően - háziorvosi ügyelet is működik. 
 

Járóbeteg szakellátás 

Az állami fenntartású Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. 
 

Fekvőbeteg szakellátás 

A feladatot a Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet látja el. Az intézmény Tüdőosztályt, krónikus 

belgyógyászatot és rehabilitációt működtet. 
 

Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv 

Edelényi Járási Hivatal Népegészségügyi Osztály 
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Otthoni szakápolás  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

Védőnői Szolgálat  

Edelényi Szociális Szolgáltató Központ látja el. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Közhasznúak azok az épületek, melyek használata senki számára sem korlátozott. Ebbe a körbe 

tartoznak az oktatás bármely szintjét befogadó épületek vagy épületrészek, az egészség-, szociális, 

kulturális, művelődés, sport célú építmények.  Ilyenek és tevékenységük súlya miatt kiemelten 

fontosak az önkormányzati, a hatósági, a közigazgatási, az igazságszolgáltatói célokra fenntartott 

épületek vagy épületrészek.  A mozgásukban akadályozottak, az idősek, nők- és gyermekek a 

fizikai akadálymentességet igénylik, a többi fogyatékos csoport számára az infokommunikációs 

akadálymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos színekkel készült táblák, tapintható 

információk, hallható segítség, jelnyelvi segítség, a belső környezetben való tájékozódást 

elősegítő piktogramok, feliratok.  

Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek fizikai megközelítést figyelembe véve jórészt 

akadálymentesítettek. A Hadobás Pál Művelődési Központ és Könyvtár Edelény, Borsodi út 9. 

szám alatt lévő Művelődési Háza nem akadálymentesített, az épület eléggé leromlott állapotban 

van. A Tájház épülete részben akadálymentes. Ugyancsak részben akadálymentesek az 

önkormányzat tulajdonában lévő, de nem az önkormányzat által működtetett köznevelési 

intézmények közül az óvodák és általános iskolák. 

Aktuális jogszabályok: 

1997. évi LXXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről 

2009. évi CXXV. törvény a magyar jelnyelvről és a magyar jelnyelv használatáról 

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmácsszolgálatok működésének és a jelnyelvi 

tolmácsszolgáltatás igénybevételének feltételeiről igénylésének, döntési rendszerének, 

folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének részletes szabályairól 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A településen több sportegyesület is működik: Edelényi FC (labdarúgás), Edelényi Városi 

Sportegyesület (sakk, küzdősport), Edelény Város Technikai Tömegsport Egyesülete 

(sportlövészet), Vasakarat SE (értelmileg akadályozott emberek versenyeztetéséről gondoskodik), 

JUDOJO SE (cselgáncs), Edelényi Futók Egyesülete (futás). 

Biztosított a sportolási lehetőség továbbá a köznevelési intézményekben is. 

Az önkormányzat a Borsodi út 36. szám alatt lévő, korábban sportpálya céljára kialakított 

területen új Városi Sport- és Szabadidőközpontot alakított ki, ahol a Magyar Labdarúgó Szövetség 

pályaépítési programjának keretében 1 db füves, 1 db műfüves 105x68 m-es labdarúgó pálya, 1 db 

60x40 m-es műfüves labdarúgó pálya került megépítésre. A labdarúgó pályák villanyvilágítással 

vannak ellátva. A 105x68 m-es műfüves labdarúgó pálya körül 4 sávos salakos futópálya került 

kialakításra. A sportközpont területén salakos teniszpálya, strandröplabda pálya, lábtenisz pálya, 

extrém görkorcsolya-kerékpáros pálya, lovarda és teqball asztal is megépítésre került. Épült a 

sportközpont területén egy játszótér, a sportházban egy fittness és egy richocet terem került 

kialakításra. A sportház úgy került megépítésre, hogy fizikailag akadálymentesen megközelíthető 

legyen, a sportházhoz vezető zúzott köves úton ez nagyon nehézkesen valósítható meg. 

A településen lévő hivatalok (önkormányzati, kormány), szociális, köznevelési és kulturális 

intézmények fizikailag akadálymentesen megközelíthetőek, de lift hiányában nem mindenhol 

biztosított az emeletre való feljutás lehetősége. 
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Testi képességeikben akadályozottak könyvtárhasználata: 

A Városi Könyvtár és a Borsodi Tájház a fogyatékosággal élők számára akadálymentesített 

formában is biztosítja a szolgáltatásokat. A könyvtár épülete és a Borsodi Tájház lépcsőlifttel 

akadálymentesített. A könyvtár épületében az emeleti rész megközelítéséhez személyfelvonó is 

rendelkezésre áll. A könyvtárhasználat során a nagyot hallókkal történő kommunikációhoz 

indukciós hurok áll rendelkezésre. A látásérült könyvtárhasználókat Braille- írásos feliratok és a 

padlóburkolatokon lévő vezetősáv segíti az épületen belüli mozgásban. Könyvtárunk honlapja 

akadálymentesített, speciális felület áll rendelkezésre, valamint olyan programmal ellátott 

számítógép is biztosított szükség esetén, amely felolvassa a monitoron látható karaktereket és 

nagyítja a megjelenített képet. A látásukban korlátozottaknak lehetőségük van kikölcsönözni a 

könyvtár hangoskönyv állományát is. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek fizikai megközelítést figyelembe véve jórészt 

akadálymentesítettek (Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal, az Edelényi Szociális Szolgáltató 

Központ szolgáltatást nyújtó épületei, Szent János Gimnázium). A Hadobás Pál Művelődési 

Központ és Könyvtár Edelény, Borsodi út 9. szám alatt lévő Művelődési Háza nem 

akadálymentesített, az épület eléggé leromlott állapotban van. A Tájház és a Sportház épülete 

részben akadálymentes. Ugyancsak részben akadálymentesek az önkormányzat tulajdonában lévő, 

de nem az önkormányzat által működtetett köznevelési intézmények közül az óvodák és általános 

iskolák (az emeletek nem megközelíthetőek).  

Egyéb munkáltatókra vonatkozóan adatokkal nem rendelkezünk. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Közösségi közlekedés nem akadálymentes. Járdák állapota több helyen felújításra szorul.  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

Edelényben működik a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei dr. Csiba László Integrált Szociális 

Intézmény Edelényi Lakóotthona 200 férőhellyel a 18 éven felüli, azon súlyos és középsúlyos 

értelmi vagy halmozottan fogyatékos személyek teljes körű ellátása, ápolása, gondozása, terápiás 

célú foglalkoztatása, akinek ellátására csak intézményi keretek között van lehetőség. 12 férőhelyes 

azon 16 év feletti fogyatékos személyek lakóotthoni ellátása, akik önellátásra részben képesek, 

folyamatos, tartós ápolást, felügyeletet nem igényelnek, a költségek viseléséhez elégséges 

jövedelemmel rendelkeznek. 

Felújított útszakaszoknál süllyesztett padkák kerültek kialakításra. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A pénzbeli ellátások során pozitív diszkriminációval segítjük a célcsoporthoz tartozókat, 

A képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletekkel is a hátrányban élőket segítik. 

A közszolgáltatások szervezése során is érvényesül az előnyben részesítés. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Egyik legfontosabb társadalmi probléma a munkanélküliség, illetve a mindennapi tevékenységek 

önálló végzéséhez (bevásárlás, egészségügyi ellátáshoz való eljutás, szórakozás stb.) 

elengedhetetlen feltételek hiánya. Az önkormányzat minden infrastrukturális beruházásnál 

törekszik (pályázati pénzből megvalósulóknál elő is írják) az akadálymentesítésre.  
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Fogyatékkal élő nem vesznek részt a közösségi 

programokban 

 

Közösségfejlesztő programok, fogyatékkal élők 

bevonása a városi programokba, 

rendezvényekbe 

Fizikai környezetben található akadályok 

nehezítik a közszolgáltatásokhoz, kulturális- és 

sportprogramokhoz való hozzáférést 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 

akadálymentesítését szolgáló program. 

A fogyatékkal élőket gondozó családok 

lehetőségei beszűkültek, a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférésben, a számukra elérhető 

támogatásokról való információkról 

Fogyatékosságügyi tanácsadás működtetése 

 

Fogyatékkal élők nappali ellátásának a hiánya 

 

 

Fogyatékkal élők nappali klubjának 

működtetése 

 

 

Több célcsoportot érintő, település szintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A közösségi közlekedés, a járdák nem 

akadálymentesítettek 

Járdák felújítása, akadálymentesítése 

Betegek és idősek egészségügyi ellátásához 

való hozzájutásának (pl.: utazás), valamint a 

fogyatékkal élő gyermekek speciális iskolába 

való eljutása nehézségei 

 

Az idősek, betegek és fogyatékkal élő 

gyermekek szállítási lehetőségének 

megszervezése 

 



 94 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Miután a civil szerveződések fontos szerepet töltenek be a helyi társadalomban, az önkormányzat 

továbbra is a velük való együttműködésre törekszik. Tiszteletben tartva autonómiájukat, az 

önkormányzat számára rendelkezésre álló anyagi és erkölcsi eszközökkel, intézményi és 

intézményen kívüli formákban támogatja működésüket. Ugyanakkor számít segítségükre a város 

közössége szempontjából lényeges információk továbbadásában, a reakciók 

visszaáramoltatásában, véleményükre, javaslataikra. 

 

A településen működő néhány civil szervezet: 

"A SZENT SZÍV" Közhasznú Alapítvány, "Edelényi Lakosokért" Alapítvány, "Edelény 

Görögkatolikus Lelkes Ifjúságért" Közhasznú Alapítvány, "Munkaiskola" Alapítvány, 

"NAPFÉNYT AZ ÁRNYÉKNAK" Alapítvány, "Túl az Óperencián" Edelényi Értelmiségiek a 

Jövő Nemzedékéért Egyesület, "Vasakarat" Sportegyesület, Alapítvány az Edelényi Gondviselés 

Házáért, Az "EDELÉNYI SAKKÉLETÉRT" Alapítvány, Bódva-völgy Egészségvédelméért 

Alapítvány, Borsod Kulturális Alapítvány, Borsod-Torna-Gömör Egyesület, Borsodi Földvár 

Kulturális Alapítvány, Edelényi Hegyek Közössége, Edelényi Hátrányos Helyzetű Családokért 

Közhasznú Egyesület, Esély az Egészséges Felnőtté váláshoz Alapítvány, Esélyteremtő 

Szolgáltató Központi Oktatási Egyesület, Pondera Egyesület, Bódva-völgyi Közéleti Roma Nők 

Egyesülete, Bódva-völgyi Tömegsport Egyesület, Edelényi Városi Sportegyesület, Edelény Város 

Technikai Tömegsport Egyesülete, Kazincbarcikai Mozgáskorlátozottak Egyesülete Edelényi 

Csoport, Magyar Rákellenes Liga - Edelényi Remény Alapszervezete 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása; 

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az 

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel 

kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A település tagja az Edelényi Kistérség Többcélú Társulásának.  

A településen működő Szociális Szolgáltató Központ Edelényen kívül több települést is ellát.  

Az óvodai ellátást kötelező felvételt biztosító intézményként 2 település önkormányzatával kötött 

megállapodás alapján az Edelényi Mátyás Óvoda és Bölcsőde látja el.  

A gyermek-és felnőtt háziorvosi ellátásra Edelény Város Önkormányzata 5 település 

önkormányzatával, a fogorvosi és háziorvosi ügyeleti ellátásra 15 település önkormányzatával 

kötött együttműködési megállapodást. 

Szociális Kerekasztal működik a településen, amelynek tagja az önkormányzaton kívül az 

önkormányzati intézmények, a nemzetiségi önkormányzatok, egyházak. Évente rendszeresen több 

ülést is tartanak. 

 „Integrált térségi gyermekprogramok megvalósítása az Edelényi járásban” EFOP-1.4.2-16-2016-

00012. projektjének a kertében 2018-2022. között a járás különböző településén élő, elsősorban 
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hátrányos helyzetű gyermekeket célzó programokat valósított meg Edelény Város Önkormányzata 

(pl.: sportnap, tábor, nyári napközbeni gyermekfoglalkozások, fejlesztő foglalkozások). 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nemzetiségi Önkormányzatok rendszeresen szerveznek közösség, kulturális és sportprogramokat, 

amelyen mindenki részt vehet. Kikérik véleményüket a célcsoportot érintő döntések meghozatala 

előtt. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek is rendszeresen szerveznek programokat a településen, különböző 

klubfoglalkozásokat tartanak, amelyek nyíltak, a célcsoportból mindenki részt vehet raja. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Vállalkozások, gazdasági szereplők rendszeresen nyújtanak támogatásokat a rendezvények 

lebonyolításához, vagy eszközök, berendezések beszerzéséhez, illetve beruházásokhoz. 

Humánerőforrással, géppel, anyagokkal járulnak hozzá a tervek megvalósításához. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

Személyes megbeszélés, telefonos, írásbeli tájékoztatás, megkeresés, írásbeli vélemény, 

javaslatkérés, online kapcsolattartás. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

- Esélyegyenlőségi Fórum létrehozása, ülések évente legalább egy alkalommal. 

- Képviselő-testület nyílt ülésén a program két évente történő felülvizsgálata. 

- Az a) pont szerinti szervezetek bevonása az aktuális felülvizsgálatba, véleményük kikérése 

a program elfogadása előtt. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

 

Viszonylag magas a munkanélküliség a 

településen. 

 

 

1. közfoglalkoztatási rendszer fenntartása 
 

2. foglalkoztatásbővítő programok, 

beruházások kezdeményezése, 

támogatása, munkanélküliek számának 

csökkentése  

 

Rossz egészségügyi, mentális állapot 

 

 

Egészségügyi, prevenciós szűrővizsgálatok, 

előadások szervezése a szegregátumokban 

 

Gyermekek 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

magas aránya a településen. 

Tanulás, szocializáció segítéséhez, motivációhoz: 

tanoda, és egyéb iskolán kívüli programban minél 

több gyermek bevonása. 

Nők 

 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az 

anya mentális állapota lehet rosszabb, családi 

konfliktusokhoz is vezethet. 

 

Szabadidős programok szervezése, igény szerinti 

bővítése, „találkozóhelyek” (zöldterületek, 

közparkok) kialakítása, tervszerű felújítása. 

Programok szervezésével csökkenteni a 

kisgyermekes nők elszigeteltségét, a 

gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek 

bővítése. 

Idősek 

Nemzedékek közötti kapcsolat hiánya, 

elmagányosodás. 

 

Generációs programok szervezése. 

Elöregedő társadalom, folyamatosan 

növekszik az idősek száma a településen 

 

Idősügyi Tanács létrehozása 

Fogyatékkal élők 

 

Fogyatékkal élő nem vesznek részt a 

közösségi programokban 

 

Fogyatékkal élők bevonása a városi 

programokba, rendezvényekbe 

 

Fizikai környezetben található akadályok 

nehezítik a közszolgáltatásokhoz, kulturális- 

és sportprogramokhoz való hozzáférést 

 

Fizikai környezetben található akadályok 

megszüntetése, információs és kommunikációs 

akadályok megszüntetése, lakókörnyezet 

akadálymentesítését szolgáló program. 

A fogyatékkal élőket gondozó családok 

lehetőségei beszűkültek, a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférésben, a számukra elérhető 

támogatásokról való információkról 

Fogyatékosságügyi tanácsadás működtetése 

Fogyatékkal élők nappali ellátásának a 

hiánya 
Fogyatékkal élők nappali klubjának működtetése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A közösségi közlekedés, a járdák nem 

akadálymentesítettek 

Járdák felújítása, akadálymentesítése 

Betegek és idősek egészségügyi ellátásához 

való hozzájutásának (pl.: utazás), valamint a 

fogyatékkal élő gyermekek speciális iskolába 

való eljutása nehézségei 

Az idősek, betegek és fogyatékkal élő gyermekek 

szállítási lehetőségének megszervezése 
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Jövőképünk 

Edelény Város önkormányzata legfontosabb célja a településen élők jólétének biztosítása, 

életminőségének folyamatos javítása, olyan támogatói környezet működtetésével, amely  

• erősíti a közösséghez és a lakóhelyhez kötődést, a lokálpatriotizmus, a társadalmi 

szolidaritást, 

• kiemelt figyelmet fordít a veszélyeztetett célcsoportokra, 

• tudatos és partnerségen alapuló intézkedései hatására a hátrányos helyzetű csoportok 

felzárkózási esélyei, életminőségük és életük önálló irányításának lehetősége javul. 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romákat nem éri hátrányos megkülönböztetés.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők mindegyikéhez eljussanak az önkormányzat 

által biztosított szociális ellátások és szolgáltatások.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek mindenek felett álló érdekeinek biztosítását.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek által felvetett problémák kezelésére.  

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nők és férfiak közötti különbségek soha nem képezhetik a 

hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) alapját.  

Különös figyelmet fordítunk, hogy a fogyatékkal élők hozzájussanak a közérdekű, valamint a 

jogaik gyakorlásához szükséges információhoz. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Közfoglalkoztatás szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Viszonylag magas a munkanélküliség a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Közfoglalkoztatás rendszerének fenntartása.  

A foglalkoztatás biztosítása. Munkanélküliek számának csökkentése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. nevesíti a jelenlegi és jövőben végrehajtásra 

kerülő foglalkoztatási pályázatok sikeres megvalósítása helyi és 

kistérségi szinten. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi munkahelyteremtést, üzleti és társadalmi 

szempontokat ötvöző vállalkozások foglalkoztatási potenciáljának 

megerősítése és fenntartható munkahelyek létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű munkanélküliek számára. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Legalább évente egy 6 vagy 8 órás foglalkoztatási program. Szükség 

esetén a költségvetésben biztosítani kell az önrészt.  

Pályázat benyújtása az Edelényi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályához. 

G Az intézkedés felelőse Borsodi Közszolgáltató Nonprofit Kft ügyvezetője 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A közfoglalkoztatásba bevont személyek száma. Megvalósulás esetén 

folyamatosan.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

A Borsodi Nonprofit Közszolgáltató Kft költségvetésében biztosítja, 

támogatás igénybevételével. A Borsodi Nonprofit Közszolgáltató Kft 

rendelkezik humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az Edelényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának támogatásával 

folyamatosan fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Vállalkozásra alkalmas terület biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Viszonylag magas a munkanélküliség a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Foglalkoztatásbővítő programok, beruházások kezdeményezése, 

támogatása, munkanélküliek számának csökkentése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. nevesíti a jelenlegi és jövőben végrehajtásra 

kerülő foglalkoztatási pályázatok sikeres megvalósítása helyi és 

kistérségi szinten, az önkormányzat fejlesztési elképzeléseknél 

meghatározottak szerint segíti a helyi ipart, a helyi vállalkozásokat, 

valamint az idegenforgalommal érintett vállalkozókat 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi munkahelyteremtést, üzleti és társadalmi 

szempontokat ötvöző vállalkozások foglalkoztatási potenciáljának 

megerősítése és fenntartható munkahelyek létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű munkanélküliek számára. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Önkormányzat által működtetett iparterület lehetőségeinek 

megismertetése a munkaadókkal 

Iparterületre beköltöző lehetséges munkaadók aktív keresése 

Szerződéskötés iparterülete költöző munkáltatókkal 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Iparterületre beköltöző vállalkozások száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat és az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal 

rendelkezik humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Saját erőből, folyamatosan fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 

 



 100 

 

A Intézkedés címe: 
Egészségügyi, prevenciós szűrővizsgálatok, előadások szervezése a 

szegregátumokban 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Rossz egészségügyi, mentális állapot 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Javítani a szegregátumokban élők egészségügyi szűrővizsgálatokhoz való 

hozzáférését, tanácsadások előadások szervezésével szemléletformálás az 

egészségesebb életmód, életvitel érdekében. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. civil szervezetek szerepének fontosságát 

hangsúlyozva megemlíti a civil szervezetek által a városban végzett 

egészségügyi szűrések, rendezvénysorozatok pozitív hatását.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 beavatkozási 

irányként fogalmazza meg a roma népesség, a mélyszegénységben élők 

és gyermekek egészségi állapotának javítását, megoldásokat kell keresni 

az egészségkárosító magatartások (dohányzás, túlzott alkoholfogyasztás, 

elhízás) csökkentésére, az egészségtudatosság, egészséges magatartás 

érdekében tájékoztatók, kampányok kell szervezni, mobil egészségügyi 

ellátások, állapotfelmérő egészségügyi szűrések és a feltárt egészségügyi 

problémák kezelése. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Pályázati forrás keresése program megvalósításához 

2. Legalább évente egy szűrési, tanácsadási program.  
 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott munkatárs 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósult rendezvények száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Edelény Város Önkormányzata által fenntartott intézmények a 

működésükből adódó rendezvények költségét saját forrásból, egyéb nem 

rendszeres, kampányszerű rendezvényeket az önkormányzat, civil 

szervezetekkel együttműködve pályázati forrásból, támogatás 

igénybevételével biztosítja. Az önkormányzat és intézményei 

rendelkeznek humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati forrásból fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A 

 
Intézkedés címe: Közösségi, fejlesztő programok szervezése gyermekeknek 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek magas aránya a településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Tanulás, szocializáció segítéséhez, motivációhoz: iskolán kívüli 

programok szervezése, minél több gyermek bevonása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Az önkormányzati tulajdonban található a Rakaca-víztározó partján álló 

pihenő, sokévnyi forráskeresést követően megújult 2020-ban. Edelény 

Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott Gazdasági Programjában a jövőben ez a 

gyermektábor és multifunkciós központ is célpontja lehet a térségben 

működő iskoláknak erdei iskolák és ottalvós táborok megvalósítása 

céljából. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 célként jelölte 

meg a minőségi, befogadó oktatáshoz való hozzáférés javítását, a 

szegregáció megakadályozását. Beavatkozási irányként jelöli meg az 

általános iskolai tanulóknál a tematikus napközis és bentlakásos 

programokat, amelyek hozzájárulnak az anyanyelvi-, nemzetiségi- és 

viselkedéskultúra fejlesztéséhez, az egészségneveléshez, a 

mozgásfejlesztéshez, a környezeti neveléshez és a digitális, illetve 

médiatudatossági és nyelvi kompetencia megerősödéséhez. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Közösségi Ház működtetése, közösségi programok sportnapok, nyári 

napközbeni gyermek-foglalkozások, gyermek-táborok szervezése a 

szegregátumokban is. 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, ill. az általa megbízott közösségszervező. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósult programok száma. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat és az Edelényi Közös 

Önkormányzati Hivatal rendelkezik humánerőforrással a program 

működtetéséhez. Nemzetiségi önkormányzatok bevonása a programok 

megvalósításába.  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból,  partnerek közreműködésével évente legalább 

egy program megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nemzetiségi önkormányzatokkal való együttműködés során a 

nemzetiségi önkormányzat biztosíthatja a forrást, humánerőforrást, a 

települési önkormányzat a szükséges infrastruktúrát, egyéb 

humánerőforrást. 
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A Intézkedés címe: A magányérzet csökkentése kisgyermekes anyák körében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Kevés a lehetőség a nők számára a közösségi életben való részvételre. 

Magányérzet az anya mentális állapotának romlásával járhat együtt. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Programok szervezésével csökkenteni a kisgyermekes nők 

elszigeteltségét, a gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek bővítése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában rögzítésre került, 

hogy az önkormányzat az elmúlt években kiemelt szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból különböző 

rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására került sor. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 beavatkozási 

irányként jelölte meg a tudatos családtervezés célzott segítése a hátrányos 

helyzetű, szegénységben élő roma családok esetében. Fiatalkori 

felvilágosítás az általános iskolások és szüleik körében. A felvilágosító és 

egészségmegőrző munkába digitális fejlesztések bevonása.  

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázati támogatásból, védőnők bevonásával, települési programokhoz 

kapcsolódva előadások, tanácsadások megszervezése, tájékoztató 

anyagok készítése, az önkormányzat, nemzetiségi önkormányzatok, civil 

szervezetek által szervezett programok keretén belül. 

Biztos Kezdet Ház működtetése 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott közösségszervező. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A megvalósult programok száma. Megvalósulás esetén folyamatosan.  

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal, Védőnői Szolgálat rendelkezik humánerőforrással a program 

működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, partnerek közreműködésével évente legalább egy 

program megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Nemzedékek közötti kapcsolat erősítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Nemzedékek közötti kapcsolat hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Magányérzet csökkentése, az idősek életminőségének javítása, 

korosztályok párbeszéde. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában rögzítésre került, 

hogy az önkormányzat az elmúlt években kiemelt szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból különböző 

rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására került sor. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /81/2009.(X.2.) OGY határozat/ 

kiindulópontja: „A legtöbb ember saját időskorával kapcsolatban négy 

dolgot mindenképpen szeretne: 

- a társadalom megbecsült tagja legyen, 

- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és védettségben tudjon élni.” 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Olyan programok, események szervezése, amelyen az idősebb és a 

fiatalabb korosztályok együtt, egymással tevékenyen együttműködve 

vesznek részt. 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott közösségszervező. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A megvalósult programok száma. Megvalósulás esetén folyamatosan. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik humánerőforrással a program működtetéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, partnerek közreműködésével évente legalább egy 

program megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Idősügyi Tanács létrehozása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Elöregedő társadalom, folyamatosan növekszik az idősek száma a 

településen 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A településen élő nyugdíjas szervezetek, idősellátásban résztvevő 

szervezetek, művelődési intézményeinek szorosabb együttműködése. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában rögzítésre került, 

hogy az önkormányzat az elmúlt években kiemelt szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból különböző 

rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására került sor. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /81/2009.(X.2.) OGY határozat/ 

kiindulópontja: „A legtöbb ember saját időskorával kapcsolatban négy 

dolgot mindenképpen szeretne: 

- a társadalom megbecsült tagja legyen, 

- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és védettségben tudjon élni.” 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Olyan fórumot biztosítani, ahol az idősek érdekében hatékonyabb 

együttműködést tudnak kialakítani az ebben érintett szervezetek, 

amelynek során egy idősügyi stratégia, koncepció kidolgozására is sor 

kerülhet 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott intézmény vezetője. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023. december 31.  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Idősügyi Tanács létrehozása. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat, a fenntartásában lévő intézmények rendelkeznek 

technikai- és humánerőforrással a program működtetéséhez. Az Idősügyi 

Tanács létrehozásához, működtetéséhez jelentősebb pénzügyi erőforrásra 

nincs szükség 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Létrehozást követően folyamatosan működik., partnerek 

közreműködésével évente legalább egy tanácsülés megvalósítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élő bevonása a közösségi programokba 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Fogyatékkal élő nem vesznek részt a közösségi programokban 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékkal élők bevonása a városi programokba, rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők jelenlétének erősítése a településen, lakosság 

érzékenyítése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában civil szervezetek 

szerepének fontosságát hangsúlyozva megemlíti a civil szervezetek által 

a városban végzett rendezvénysorozatok pozitív hatását. Az 

önkormányzat az infrastrukturális fejlesztések mellett kiemelt szerepet 

szánt az elmúlt években a közösségépítésnek, amelynek érdekében 

pályázati forrásokból különböző rendezvények, programok szervezésére, 

lebonyolítására. A Gazdasági Program a gyengeségek között említi a 

városi rendezvényeken való alacsony részvételi arányt 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) a fogyatékosságot 

társadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, önmagukért felelős, jogképes embereknek tekinti. 

Ezért külön intézkedések útján, az oktatáson, a nevelésen, valamint a 

képzésen keresztül, továbbá szociális, egészségügyi, közlekedési és 

munkaerő-piaci szolgáltatások útján javasolja előmozdítani azt, hogy a 

társadalom aktív és megbecsült tagjai lehessenek. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élőket ellátó szervezetekkel 

2. Fogyatékkal élő szervezetek, személyek meghívása közösségi 

rendezvényekre, civil szervezetek bevonása a tevékenységbe 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rendezvényeken résztevevők száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat, intézményei, civil szervezetek rendelkeznek 

humánerőforrással a program működtetéséhez. Különösebb pénzügyi. 

technikai erőforrásra nincs szükség. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, önkormányzati forrásból, partnerek 

közreműködésével évente legalább egy program megvalósítható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Közszolgáltatások akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Fizikai környezetben található akadályok nehezítik a 

közszolgáltatásokhoz, kulturális- és sportprogramokhoz való hozzáférést. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés 

lehetőségeinek a javítása. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában nevesíti, hogy a 

helyi sajátosságokra épülő programlábban a települések fejlődésének 

elősegítése a fő cél, és ennek keretében önkormányzati tulajdonú 

épületek felújítására kerülhet sor, utcabútorok gyártása és beépítése, 

közösségi terek kialakítása valósulhat meg.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 12. pontja kimondja, 

hogy a hozzáférhetőséget érintő infrastrukturális és egyéb fejlesztések 

során továbbra is alapelvként szükséges kezelni a komplex 

akadálymentességet, amely a fizikai és infokommunikációs elemek 

mellett magában foglalja a valódi hozzáférhetőséget biztosító 

szolgáltatásszervezési lépéseket is. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Önkormányzati beruházásban megvalósuló infrastrukturális fejlesztések 

esetén kiemelt figyelmet kell fordítani az akadálymentesített 

megvalósításra a tervezés és a kivitelezés során egyaránt. 

1. Közszolgáltatást nyújtó, önkormányzati tulajdonú ingatlanok 

akadálymentességének felmérése 

2. Felújítandó épületek kijelölése 

3. Pályázati támogatásból, saját erőből az épületek felújítása, 

átalakítása 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Megvalósított beruházások száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. A beruházások külső szervezet igénybevételével 

történik. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati Hivatal, 

rendelkezik humánerőforrással a beruházás előkészítéséhez 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból valósítható meg. A felújítást követően, 

rendeltetésszerű használat esetén karbantartás megvalósítható, 

fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Fogyatékosságügyi tanácsadás működtetése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élőket gondozó családok lehetőségei beszűkültek, a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésben, a számukra elérhető 

támogatásokról való információkról 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Segíteni a fogyatékkal élőket gondozó családokat a számukra fontos 

információkhoz való hozzáféréshez 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági a lehetőségek között említi a 

helyben elérhető szolgáltatások fejlesztését. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) a fogyatékosságot 

társadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, önmagukért felelős, jogképes embereknek tekinti. 

Ezért külön intézkedések útján, az oktatáson, a nevelésen, valamint a 

képzésen keresztül, továbbá szociális, egészségügyi, közlekedési és 

munkaerő-piaci szolgáltatások útján javasolja előmozdítani azt, hogy a 

társadalom aktív és megbecsült tagjai lehessenek 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Fogyatékossági ügyi tanácsadó foglalkoztatása az Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központban 

G Az intézkedés felelőse Edelényi Szociális Szolgáltató Központ vezetője. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13.  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Tanácsadáson résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Edelényi Szociális Szolgáltató Központ rendelkezik a szükséges 

pénzügyi, technikai- és humánerőforrással. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatosan működtethető. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élők nappali klubjának működtetése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Fogyatékkal élők nappali ellátásának a hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Fogyatékkal élők bevonása a városi programokba, rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők jelenlétének erősítése a településen 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában az önkormányzat 

az infrastrukturális fejlesztések mellett kiemelt szerepet szánt az elmúlt 

években a közösségépítésnek, amelynek érdekében pályázati forrásokból 

különböző rendezvények, programok szervezésére, lebonyolítására.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) a fogyatékosságot 

társadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, önmagukért felelős, jogképes embereknek tekinti. 

Ezért külön intézkedések útján, az oktatáson, a nevelésen, valamint a 

képzésen keresztül, továbbá szociális, egészségügyi, közlekedési és 

munkaerő-piaci szolgáltatások útján javasolja előmozdítani azt, hogy a 

társadalom aktív és megbecsült tagjai lehessenek. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Pályázati forrás keresése a klub működtetéséhez 

2. Pályázati támogatás esetén klub a működésének elindítása, 

működtetése 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Fogyatékosok nappali klubjának beindítása megtörtént-e, klubba 

rendszeresen járók száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

A program pályázati forrásból, vagy egyéb állami normatív támogatásból 

valósítható meg. A klub működtetéséhez szüksége ingatlan, helyiség 

rendelkezésre áll. Pályázati támogatás esetén a pénzügyi és 

humánerőforrást az önkormányzat biztosítani tudja. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, állami normatív támogatásból valósítható meg a 

program. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A 

 
Intézkedés címe: Közutak, járdák akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A közösségi közlekedés, a járdák nem akadálymentesítettek. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Komfortosabbá válik a közlekedés, javulnak a mozgásukban 

korlátozottak, fogyatékkal élők lehetőségei a helyi szolgáltatások 

elérésében. 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2019-2024. 

közötti időszakra elfogadott Gazdasági Programjában szerepel, hogy a 

városban található belterületi úthálózat szinte teljes egészében pormentes 

burkolattal rendelkezik. Karbantartás keretében szükséges az évenkénti 

kátyúzás és útfelújítás, A járdák állapota a város egész területén 

nagymértékben javult az elmúlt évek közmunka programjának keretében 

megvalósuló felújításoknak és a pályázati beruházásoknak köszönhetően. 

A szükség szerinti felújításokat, új járdák építését a programokban 

szerepeltethető mértékig tovább folytatjuk. 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

A Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 szerint a 

közszolgáltatásokhoz való hozzáféréshez nélkülözhetetlen a közlekedési 

lehetőségek javítása. A Magyar Falu Program pályázati rendszere 

lehetőséget kínál a kistelepüléseken az 

belterületi utak, járdák, hidak felújítására is. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Utak, Járdák állapotának felmérése 

2. Felújítandó járda- és útszakaszok kijelölése 

3. Pályázati támogatásból, saját erőből közfoglalkoztatottak 

bevonásával a település járdáinak felújítása 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere, illetve az általa megbízott munkatárs. 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A felújított járdák, utak hossza (m).  

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Az Önkormányzat költségvetésében biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az Önkormányzat, az Edelényi Közös Önkormányzati 

Hivatal, rendelkezik humánerőforrással a beruházás előkészítéséhez. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati támogatásból, önkormányzati forrásból, partnerek 

közreműködésével a felújítás, karbantartás megvalósítható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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A Intézkedés címe: 
Az idősek, betegek és fogyatékkal élő gyermekek szállítási 

lehetőségének megszervezését 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Betegek és idősek egészségügyi ellátásához való hozzájutásának (pl.: 

utazás), valamint a fogyatékkal élő gyermekek speciális iskolába való 

eljutása nehézségei 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Betegek és idősek, valamint a fogyatékkal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésének a javítása  

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági 

Programja 2019-2024. a lehetőségek között említi a helyben elérhető 

szolgáltatások fejlesztését.  

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 beavatkozási 

irányként fogalmazza meg a roma népesség, a mélyszegénységben élők 

és gyermekek egészségi állapotának javítását. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia /81/2009.(X.2.) OGY határozat/, szerint az 

idősebb személyeknek úgy kell hozzáférniük a különféle 

szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját 

szükségleteikhez 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Pályázati forrás vagy partner keresése a speciális szállítási 

szolgáltatás működtetéséhez 

2. Pályázati támogatás, partner bevonása esetén a szolgáltatás 

beindítása 

G Az intézkedés felelőse Edelény Város polgármestere által megbízott intézmény vezetője 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 13. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Szolgáltatás beindítása megtörtént-e, rendszeresen igénybe vevők száma.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

A program pályázati forrásból, vagy egyéb állami normatív támogatásból 

valósítható meg. Pályázati támogatás esetén a pénzügyi és 

humánerőforrást az önkormányzat biztosítani tudja. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati forrásból fenntartható. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

---- 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 

A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés következteté- 
seiben feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthat-ósága 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Közutak, járdák 

akadálymentesítése 

A közösségi közlekedés, a járdák 

nem akadálymentesítettek. 

Komfortosabbá válik a 

közlekedés, javulnak a 
mozgásukban 

korlátozottak, 

fogyatékkal élők 
lehetőségei a helyi 

szolgáltatások 

elérésében. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági 

Programjában szerepel, 

hogy a városban 
található belterületi 

úthálózat szinte teljes 

egészében pormentes 
burkolattal rendelkezik. 

Karbantartás keretében 

szükséges az évenkénti 
kátyúzás és útfelújítás, 

A járdák állapota a 
város egész területén 

nagymértékben javult 

az elmúlt évek 
közmunka 

programjának keretében 

megvalósuló 
felújításoknak és a 

pályázati 

beruházásoknak 
köszönhetően. A 

szükség szerinti 

felújításokat, új járdák 
építését a 

programokban 

szerepeltethető 
mértékig tovább 

folytatjuk. 

A Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 szerint a 

közszolgáltatásokhoz való 

hozzáféréshez 
nélkülözhetetlen a 

közlekedési lehetőségek 

javítása. A Magyar Falu 

Program pályázati 

rendszere lehetőséget kínál 

a kistelepüléseken az 
belterületi utak, járdák, 

hidak felújítására is. 

1. Utak, Járdák állapotának 

felmérése 
2. Felújítandó járda- és 

útszakaszok kijelölése 

3. Pályázati támogatásból, 
saját erőből 

közfoglalkoztatottak 

bevonásával a település 

járdáinak felújítása 

Edelény Város 

polgármestere, 
illetve az általa 

megbízott 

munkatárs. 

2027.12.13. A felújított járdák, 

utak hossza (m).   

Az Önkormányzat 

költségvetésében 
biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 

Önkormányzat, az 
Edelényi Közös 

Önkormányzati 

Hivatal, rendelkezik 
humánerőforrással a 

beruházás 

előkészítéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 
önkormányzati 

forrásból, partnerek 

közreműködésével a 
karbantartás, felújítás 

megvalósítható. 

---- 

2 Az idősek, betegek és 

fogyatékkal élő 

gyermekek szállítási 

lehetőségének 

megszervezése  

Betegek és idősek egészségügyi 

ellátásához való hozzájutásának 
(pl.: utazás), valamint a 

fogyatékkal élő gyermekek 

speciális iskolába való eljutása 

nehézségei 

Betegek és idősek, 

valamint a fogyatékkal 
élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésének a 

javítása 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. a 
lehetőségek között 

említi a helyben 

elérhető szolgáltatások 

fejlesztését. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 

beavatkozási irányként 
fogalmazza meg a roma 

népesség, a 

mélyszegénységben élők és 
gyermekek egészségi 

állapotának javítását. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 
/81/2009.(X.2.) OGY 

határozat/, szerint az 

idősebb személyeknek úgy 
kell hozzáférniük a 

különféle 

szolgáltatásokhoz, hogy 
azok leginkább igazodjanak 

a saját szükségleteikhez 

1. Pályázati forrás vagy 

partner keresése a 
speciális szállítási 

szolgáltatás 

működtetéséhez 
2. Pályázati támogatás 

partner bevonása 

esetén a szolgáltatás 

beindítása 

Edelény Város 

polgármestere 
által megbízott 

intézmény 

vezetője 

2027.12.13. 

Szolgáltatás 

beindítása 
megtörtént-e, 

rendszeresen igénybe 

vevők száma.  

A program pályázati 

forrásból, vagy egyéb 
állami normatív 

támogatásból 

valósítható meg. A 
klub működtetéséhez 

szüksége ingatlan, 

helyiség rendelkezésre 
áll. támogatás 

megszerzése esetén a 

pénzügyi és 
humánerőforrást az 

önkormányzat 

biztosítani tudja. 

Pályázati forrásból 

fenntartható. 

---- 
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 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
 

1 Közfoglalkoztatás 

szervezése 

Viszonylag magas a 

munkanélküliség a településen. 

Közfoglalkoztatás 

rendszerének 

fenntartása.  
A foglalkoztatás 

biztosítása. 

Munkanélküliek 
számának csökkentése. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. nevesíti a 
jelenlegi és jövőben 

végrehajtásra kerülő 

foglalkoztatási 
pályázatok sikeres 

megvalósítása helyi és 

kistérségi szinten. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi 

munkahelyteremtést, üzleti 
és társadalmi szempontokat 

ötvöző vállalkozások 

foglalkoztatási 
potenciáljának 

megerősítése és 

fenntartható munkahelyek 
létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű 

munkanélküliek számára. 

Legalább évente egy 6 
vagy 8 órás foglalkoztatási 

program. Szükség esetén a 

költségvetésben biztosítani 
kell az önrészt.  

Pályázat benyújtása az 

Edelényi Járási Hivatal 
Foglalkoztatási 

Osztályához. 

Borsodi 

Közszolgáltató 

Nonprofit Kft 
ügyvezetője 

2027.12.13. 

A 

közfoglalkoztatásba 
bevont személyek 

száma. Megvalósulás 

esetén folyamatosan.  

A Borsodi Nonprofit 

Közszolgáltató Kft 
költségvetésében 

biztosítja, támogatás 

igénybevételével. A 
Borsodi Nonprofit 

Közszolgáltató Kft 

rendelkezik 
humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Az Edelényi Járási 
Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályának 

támogatásával 
folyamatosan 

fenntartható. 

---- 

2 Vállalkozásra alkalmas 

terület biztosítása 

Viszonylag magas a 
munkanélküliség a településen. 

Foglalkoztatásbővítő 

programok, 
beruházások 

kezdeményezése, 

támogatása, 
munkanélküliek 

számának csökkentése 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. nevesíti a 
jelenlegi és jövőben 

végrehajtásra kerülő 

foglalkoztatási 
pályázatok sikeres 

megvalósítása helyi és 
kistérségi szinten, az 

önkormányzat 

fejlesztési 
elképzeléseknél 

meghatározottak szerint 

segíti a helyi ipart, a 
helyi vállalkozásokat, 

valamint az 

idegenforgalommal 
érintett vállalkozókat 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 szerint 

támogatják a helyi 

munkahelyteremtést, üzleti 
és társadalmi szempontokat 

ötvöző vállalkozások 
foglalkoztatási 

potenciáljának 

megerősítése és 
fenntartható munkahelyek 

létrehozását nagyrészt 

hátrányos helyzetű 
munkanélküliek számára. 

Önkormányzat által 

működtetett iparterület 

lehetőségeinek 
megismertetése a 

munkaadókkal 
Iparterületre beköltöző 

lehetséges munkaadók 

aktív keresése 
Szerződéskötés iparterülete 

költöző munkáltatókkal 

Edelény Város 
polgármestere 

2027.12.13. 

Iparterületre 

beköltöző 

vállalkozások száma 

Az Önkormányzat és 

az Edelényi Közös 
Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. 

Saját erőből, 

folyamatosan 

fenntartható. 

---- 

3 Egészségügyi, prevenciós 

szűrővizsgálatok, 

előadások szervezése a 

szegregátumokban 

Rossz egészségügyi, mentális 

állapot 

Javítani a 

szegregátumokban élők 

egészségügyi 
szűrővizsgálatokhoz 

való hozzáférését, 

tanácsadások előadások 
szervezésével 

szemléletformálás az 

egészségesebb életmód, 
életvitel érdekében. 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

Gazdasági Programja 

2019-2024. civil 
szervezetek szerepének 

fontosságát 

hangsúlyozva 
megemlíti a civil 

szervezetek által a 

városban végzett 
egészségügyi szűrések, 

rendezvénysorozatok 

pozitív hatását.  

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 
Stratégia 2030 

beavatkozási irányként 

fogalmazza meg a roma 
népesség, a 

mélyszegénységben élők és 

gyermekek egészségi 
állapotának javítását, 

megoldásokat kell keresni 

az egészségkárosító 
magatartások (dohányzás, 

túlzott alkoholfogyasztás, 

elhízás) csökkentésére, az 
egészségtudatosság, 

egészséges magatartás 

érdekében tájékoztatók, 
kampányok kell szervezni, 

mobil egészségügyi 

ellátások, állapotfelmérő 
egészségügyi szűrések és a 

feltárt egészségügyi 

problémák kezelése. 

1.Pályázati forrás keresése 

program 
megvalósításához 

 

2.Legalább évente egy 
szűrési, tanácsadási 

program.  

 

Edelény Város 

polgármestere 

által megbízott 
munkatárs 

2027.12.13. 

Megvalósult 

rendezvények száma.  

Edelény Város 
Önkormányzata által 

fenntartott 

intézmények a 
működésükből adódó 

rendezvények 

költségét saját 
forrásból, egyéb nem 

rendszeres, 

kampányszerű 
rendezvényeket az 

önkormányzat, civil 

szervezetekkel 
együttműködve 

pályázati forrásból, 

támogatás 
igénybevételével 

biztosítja. Az 

önkormányzat és 
intézményei 

rendelkeznek 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. 

Pályázati forrásból 

fenntartható. 

---- 
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 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 Közösségi, fejlesztő 

programok szervezése 

gyermekeknek 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek magas aránya a 

településen. 

Tanulás, szocializáció 

segítéséhez, 

motivációhoz: iskolán 
kívüli programok 

szervezése, minél több 

gyermek bevonása 

Az önkormányzati 
tulajdonban található a 

Rakaca-víztározó 

partján álló pihenő, 
sokévnyi forráskeresést 

követően megújult 

2020-ban. Edelény 
Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 
időszakra elfogadott 

Gazdasági 

Programjában a jövőben 
ez a gyermektábor és 

multifunkciós központ 

is célpontja lehet a 
térségben működő 

iskoláknak erdei iskolák 

és ottalvós táborok 

megvalósítása céljából. 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 célként 
jelölte meg a minőségi, 

befogadó oktatáshoz való 

hozzáférés javítását, a 
szegregáció 

megakadályozását. 

Beavatkozási irányként 
jelöli meg az általános 

iskolai tanulóknál a 

tematikus napközis és 
bentlakásos programokat, 

amelyek hozzájárulnak az 

anyanyelvi-, nemzetiségi- 
és viselkedéskultúra 

fejlesztéséhez, az 

egészségneveléshez, a 
mozgásfejlesztéshez, a 

környezeti neveléshez és a 

digitális, illetve 

médiatudatossági és nyelvi 

kompetencia 

megerősödéséhez. 

Közösségi Ház 
működtetése, közösségi 

programok sportnapok, 

nyári napközbeni 
gyermek-foglalkozások, 

gyermek-táborok 

szervezése a 
szegregátumokban is. 

Edelény Város 
polgármestere, ill. 

az általa 

megbízott 
közösségszervező. 

2027.12.13. 

Megvalósult 
programok száma. 

Az Önkormányzat 

költségvetésében 

biztosítja, támogatás 
igénybevételével. Az 

Önkormányzat és az 

Edelényi Közös 
Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. 

Nemzetiségi 
önkormányzatok 

bevonása a programok 

megvalósításába.  

Pályázati 
támogatásból, 

önkormányzati 

forrásból, partnerek 
közreműködésével 

évente legalább egy 

program 
megvalósítható 

Nemzetiségi önkormányzatokkal 
való együttműködés során a 

nemzetiségi önkormányzat 

biztosíthatja a forrást, 
humánerőforrást, a települési 

önkormányzat a szükséges 

infrastruktúrát, egyéb 
humánerőforrást. 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 A magányérzet 

csökkentése 

kisgyermekes anyák 

körében 

Kevés a lehetőség a nők számára 

a közösségi életben való 

részvételre. Magányérzet az anya 
mentális állapotának romlásával 

járhat együtt. 

Programok 

szervezésével 

csökkenteni a 
kisgyermekes nők 

elszigeteltségét, a 

gyermekneveléssel 
kapcsolatos ismeretek 

bővítése. 

Edelény Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 

Gazdasági 
Programjában 

rögzítésre került, hogy 

az önkormányzat az 
elmúlt években kiemelt 

szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, 
amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző 

rendezvények, 

programok 

szervezésére, 
lebonyolítására került 

sor. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 

beavatkozási irányként 
jelölte meg a tudatos 

családtervezés célzott 

segítése a hátrányos 
helyzetű, szegénységben 

élő roma családok 

esetében. Fiatalkori 
felvilágosítás az általános 

iskolások és szüleik 

körében. A felvilágosító és 

egészségmegőrző munkába 

digitális fejlesztések 

bevonása.  

Pályázati támogatásból, 

védőnők bevonásával, 

települési programokhoz  
kapcsolódva előadások, 

tanácsadások 

megszervezése, tájékoztató 
anyagok készítése, az 

önkormányzat, 

nemzetiségi 
önkormányzatok, civil 

szervezetek által szervezett 

programok keretén belül. 

Biztos Kezdet Ház 

működtetése 

Edelény Város 
polgármestere 

által megbízott 

közösségszervező. 

2027.12.13. 

A megvalósult 
programok száma. 

Megvalósulás esetén 

folyamatosan.   

Az Önkormányzat 

költségvetésében 
biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 

Önkormányzat, az 
Edelényi Közös 

Önkormányzati 

Hivatal, Védőnői 
Szolgálat rendelkezik 

humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 

önkormányzati 
forrásból, partnerek 

közreműködésével 

évente legalább egy 
program 

megvalósítható 

---- 

  

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

 

1 Nemzedékek közötti 

kapcsolat erősítése 

Nemzedékek közötti kapcsolat 

hiánya, elmagányosodás 

Magányérzet 

csökkentése, az idősek 

életminőségének 
javítása, korosztályok 

párbeszéde. 

Edelény Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 

Gazdasági 
Programjában 

rögzítésre került, hogy 

az önkormányzat az 
elmúlt években kiemelt 

szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, 
amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző 
rendezvények, 

programok 

szervezésére, 
lebonyolítására került 

sor. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

/81/2009.(X.2.) OGY 

határozat/ kiindulópontja: 
„A legtöbb ember saját 

időskorával kapcsolatban 

négy dolgot mindenképpen 
szeretne: 

- a társadalom megbecsült 

tagja legyen, 
- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és 

védettségben tudjon élni.” 

Olyan programok, 

események szervezése, 

amelyen az idősebb és a 
fiatalabb korosztályok 

együtt, egymással 

tevékenyen 
együttműködve vesznek 

részt. 

Edelény Város 

polgármestere 

által megbízott 

közösségszervező. 

2027.12.13. A megvalósult 

programok száma. 

Megvalósulás esetén 

folyamatosan. 

Az Önkormányzat 

költségvetésében 

biztosítja, támogatás 
igénybevételével. Az 

Önkormányzat, az 

Edelényi Közös 
Önkormányzati 

Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. 

Pályázati 

támogatásból, 

önkormányzati 
forrásból, partnerek 

közreműködésével 

évente legalább egy 
program 

megvalósítható 

---- 
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2 Idősügyi Tanács 

létrehozása 

Elöregedő társadalom, 

folyamatosan növekszik az 

idősek száma a településen 

A településen élő 

nyugdíjas szervezetek, 

idősellátásban résztvevő 

szervezetek, művelődési 

intézményeinek 

szorosabb 

együttműködése. 

Edelény Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 

Gazdasági 
Programjában 

rögzítésre került, hogy 

az önkormányzat az 
elmúlt években kiemelt 

szerepet szánt az a 

közösségépítésnek, 
amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző 
rendezvények, 

programok 

szervezésére, 
lebonyolítására került 

sor. 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

/81/2009.(X.2.) OGY 

határozat/ kiindulópontja: 

„A legtöbb ember saját 

időskorával kapcsolatban 

négy dolgot mindenképpen 
szeretne: 

- a társadalom megbecsült 

tagja legyen, 
- egészséges legyen, 

- ne legyen magányos, 

- biztonságban és 

védettségben tudjon élni.” 

Olyan fórumot biztosítani, 
ahol az idősek érdekében 

hatékonyabb 

együttműködést tudnak 
kialakítani az ebben 

érintett szervezetek, 

amelynek során egy 
idősügyi stratégia, 

koncepció kidolgozására is 

sor kerülhet 

Edelény Város 

polgármestere 

által megbízott 

intézmény 

vezetője 

2023.12.31. Idősügyi Tanács 

létrehozása 

Az Önkormányzat, a 

fenntartásában lévő 

intézmények 

rendelkeznek 

technikai- és 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. Az 

Idősügyi Tanács 
létrehozásához, 

működtetéséhez 

jelentősebb pénzügyi 
erőforrásra nincs 

szükség 

Létrehozást követően 

folyamatosan 

működik., partnerek 

közreműködésével 

évente legalább egy 

tanácsülés 

megvalósítható 

---- 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 Közszolgáltatások 

akadálymentesítése 

Fizikai környezetben található 
akadályok nehezítik a 

közszolgáltatásokhoz, kulturális- 

és sportprogramokhoz való 

hozzáférést. 

Közszolgáltatásokhoz, 
kulturális és 

sportprogramokhoz 

való hozzáférés 
lehetőségeinek a 

javítása. 

Edelény Város 
Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 
időszakra elfogadott 

Gazdasági 

Programjában nevesíti, 
hogy a helyi 

sajátosságokra épülő 

programlábban a 
települések 

fejlődésének elősegítése 

a fő cél, és ennek 
keretében 

önkormányzati 

tulajdonú épületek 
felújítására kerülhet sor, 

utcabútorok gyártása és 

beépítése, közösségi 
terek kialakítása 

valósulhat meg. 

Országos Fogyatékosság-
ügyi Program (2015-2025) 

12. pontja kimondja, hogy 

a hozzáférhetőséget érintő 
infrastrukturális és egyéb 

fejlesztések során továbbra 

is alapelvként szükséges 
kezelni a komplex 

akadálymentességet, amely 

a fizikai és 
infokommunikációs elemek 

mellett magában foglalja a 

valódi hozzáférhetőséget 
biztosító 

szolgáltatásszervezési 

lépéseket is. 

Önkormányzati 
beruházásban megvalósuló 

infrastrukturális 

fejlesztések esetén kiemelt 
figyelmet kell fordítani az 

akadálymentesített 

megvalósításra a tervezés 
és a kivitelezés során 

egyaránt. 

1. Közszolgáltatást nyújtó, 
önkormányzati 

tulajdonú ingatlanok 

akadálymentességének 
felmérése 

2. Felújítandó épületek 

kijelölése 
Pályázati támogatásból, 

saját erőből az épületek 

felújítása, átalakítása. 

Edelény Város 
polgármestere, 

illetve az általa 

megbízott 

munkatárs. 

2027.12.13. Megvalósított 

beruházások száma. 

Az Önkormányzat 
költségvetésében 

biztosítja, támogatás 

igénybevételével. Az 
Önkormányzat, az 

Edelényi Közös 

Önkormányzati 
Hivatal rendelkezik 

humánerőforrással a 

program 

működtetéséhez. 

Pályázati 
támogatásból, 

önkormányzati 

forrásból, partnerek 
közreműködésével 

évente legalább egy 

program 

megvalósítható. 

---- 

2 Fogyatékkal élő bevonása 

a közösségi programokba 

Fogyatékkal élő nem vesznek 

részt a közösségi programokban 

Fogyatékkal élők 

bevonása a városi 
programokba, 

rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők 
jelenlétének erősítése a 

településen, lakosság 

érzékenyítése 

Edelény Város 

Önkormányzata 

Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági Programjában 

civil szervezetek 

szerepének fontosságát 

hangsúlyozva megemlíti 

a civil szervezetek által a 

városban végzett 

rendezvénysorozatok 

pozitív hatását. Az 
önkormányzat az 

infrastrukturális 

fejlesztések mellett 

kiemelt szerepet szánt az 

elmúlt években a 

közösségépítésnek, 

amelynek érdekében 
pályázati forrásokból 

különböző rendezvények, 

programok szervezésére, 

lebonyolítására. A 

Gazdasági Program a 

gyengeségek között 

említi a városi 

rendezvényeken való 

alacsony részvételi arányt 

Országos 

Fogyatékosságügyi 
Program (2015-2025) a 

fogyatékosságot társadalmi 

és emberi jogi kérdésként 
értelmezve, a fogyatékos 

személyeket önálló, 

önmagukért felelős, 
jogképes embereknek 

tekinti. Ezért külön 
intézkedések útján, az 

oktatáson, a nevelésen, 

valamint a képzésen 
keresztül, továbbá 

szociális, egészségügyi, 

közlekedési és munkaerő-
piaci szolgáltatások útján 

javasolja előmozdítani azt, 

hogy a társadalom aktív és 

megbecsült tagjai 

lehessenek. 

1.Kapcsolatfelvétel a 

fogyatékkal élőket ellátó 
szervezetekkel 

2.Fogyatékkal élő 

szervezetek, személyek 
meghívása közösségi 

rendezvényekre, civil 

szervezetek bevonása a 

tevékenységekbe 

Edelény Város 

polgármestere, 
illetve az általa 

megbízott 

munkatárs 

2027.12.13. Rendezvényeken 

résztevevők száma 

Az Önkormányzat, 

intézményei, civil 
szervezetek 

rendelkeznek 

humánerőforrással a 
program 

működtetéséhez. 

Különösebb pénzügyi. 
technikai erőforrásra 

nincs szükség 

Pályázati 

támogatásból, 
önkormányzati 

forrásból, partnerek 

közreműködésével 
évente legalább egy 

program 

megvalósítható 

---- 



 115 

3 Fogyatékosságügyi 

tanácsadás működtetése 

A fogyatékkal élőket gondozó 

családok lehetőségei 

beszűkültek, a szolgáltatásokhoz 
való hozzáférésben, a számukra 

elérhető támogatásokról való 

információkról 

Segíteni a fogyatékkal 
élőket gondozó 

családokat a számukra 

fontos információkhoz 

való hozzáféréshez 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 

időszakra elfogadott 
Gazdasági a 

lehetőségek között 

említi a helyben 
elérhető szolgáltatások 

fejlesztését. 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-2025) a 

fogyatékosságot társadalmi 

és emberi jogi kérdésként 

értelmezve, a fogyatékos 
személyeket önálló, 

önmagukért felelős, 

jogképes embereknek 
tekinti. Ezért külön 

intézkedések útján, az 

oktatáson, a nevelésen, 
valamint a képzésen 

keresztül, továbbá 

szociális, egészségügyi, 
közlekedési és munkaerő-

piaci szolgáltatások útján 

javasolja előmozdítani azt, 
hogy a társadalom aktív és 

megbecsült tagjai 

lehessenek 

Fogyatékossági ügyi 

tanácsadó foglalkoztatása 
az Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központban 

Edelényi Szociális 

Szolgáltató 

Központ vezetője. 

2027.12.13. 

Tanácsadáson 

résztvevők száma 

Az Edelényi Szociális 

Szolgáltató Központ 

rendelkezik a 
szükséges pénzügyi, 

technikai- és 

humánerőforrással  

Folyamatosan 

működtethető. 

---- 

4 Fogyatékkal élők nappali 

klubjának működtetése 

Fogyatékkal élők nappali 

ellátásának a hiánya 

Fogyatékkal élők 

bevonása a városi 
programokba, 

rendezvényekbe, 

fogyatékkal élők 
jelenlétének erősítése a 

településen 

Edelény Város 

Önkormányzata 
Képviselő-testületének 

2019-2024. közötti 
időszakra elfogadott 

Gazdasági 

Programjában az 
önkormányzat az 

infrastrukturális 

fejlesztések mellett 
kiemelt szerepet szánt 

az elmúlt években a 

közösségépítésnek, 
amelynek érdekében 

pályázati forrásokból 

különböző 
rendezvények, 

programok 

szervezésére, 

lebonyolítására.  

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-2025) a 

fogyatékosságot társadalmi 
és emberi jogi kérdésként 

értelmezve, a fogyatékos 
személyeket önálló, 

önmagukért felelős, 

jogképes embereknek 
tekinti. Ezért külön 

intézkedések útján, az 

oktatáson, a nevelésen, 
valamint a képzésen 

keresztül, továbbá 

szociális, egészségügyi, 
közlekedési és munkaerő-

piaci szolgáltatások útján 

javasolja előmozdítani azt, 
hogy a társadalom aktív és 

megbecsült tagjai 

lehessenek. 

1.Pályázati forrás keresése 

a klub működtetéséhez 

 
2.Pályázati támogatás 

esetén a klub működésének 

elindítása, működtetése 

Edelény Város 
polgármestere, 

illetve az általa 

megbízott 

munkatárs. 

2027.12.31. 

Fogyatékosok nappali 
klubjának beindítása 

megtörtént-e, klubba 

rendszeresen járók 

száma.  

A program pályázati 
forrásból, vagy egyéb 

állami normatív 

támogatásból 
valósítható meg. A 

klub működtetéséhez 

szüksége ingatlan, 
helyiség rendelkezésre 

áll. támogatás 

megszerzése esetén a 
pénzügyi és 

humánerőforrást az 

önkormányzat 

biztosítani tudja. 

Pályázati 
támogatásból, állami 

normatív támogatásból 

valósítható meg a 

program. 

--- 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges 

új beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP 

IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 
 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a közös önkormányzati hivatal jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői 

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 



 

 119 
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Edelény Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Edelény Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 
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Melléklet az előterjesztéshez




















