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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Edelény Varos Képviseld-testiilete 171/2011. (VIIL.23.) hatarozattal az Edelényi Matyas
Ovoda és Bolcséde Ovodavezetdjévé Molnar Istvanné Palké Ildikd nevezte Kki.
Ovodavezetd magasabb vezet6i megbizasa 2016. jdlius 31. napjaval lejar.

A vezetOi megbizas adasanak rendjérdl a kozalkalmazottak jogallasardl szAld 1992. évi
XXXIII, torvény (tovabbiakban: Kjt), a nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltételeirdl

- a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.),

- a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szdld
1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
szO0l0 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet),
valamint

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI
rendelet) rendelkezik.

Az Nkt 67. §- a szerint az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr

betoltéséhez sziikséges

- a 3. mellékletben felsorolt — felsdfoku iskolai végzettség (ovodaban-dvodapedagdgus)
és szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 6t év pedagdogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
idore, teljes munkaiddre szold alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idGre teljes munkaidore szolo alkalmazas.

Az Nkt. 67. §-a szerint nem lehet a kdznevelési intézmény vezetGje a koznevelési
intézmény fenntartdja, tovabba a kdznevelési intézmény fenntartéjanal vezetd allasd
munkavallalo vagy vezet6i megbizassal rendelkez6 koztisztvisel6, kozalkalmazott.
Tobbcéld intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir el6, az
intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.
Az intézményvezet6 kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat Gtjan torténik.
A palyazat mellozhet6, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a
nevelBtestiilet egyetért. Korm. rendelet 22. § (3) bekezdése szerinti nyilvanos palyazat
kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhatd, ha azzal a nevelGtestiilet
legalabb kétharmada egyetért.
Egyetértés hianyaban, tovabbad az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi
ciklusat megelGzoen a palyazat kiirasa kotelezo.

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan
létesithetd. Csak olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A pélyazatot - térvény eltéré rendelkezése hianyaban -
a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.



A Kjt. 20/B. § szerint a magasabb vezet0 beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A.
§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasdval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

A palydzatban meg kell jeléini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetS beosztds
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll,
vagy a megbizdssal egyidejlileg k&zalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd, illetve a
kézalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

A Korm. rendelet 21. §-a szerint a koznevelési intézményben - az intézmény
gazdalkodasi jogositvanyaitdl fiiggetleniii magasabb vezet8i megbizasnak mindsil a
teleplilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete &ltal adott intézményvezetdi megbizas.

Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szikséges - torvény eltéré6 rendelkezése
hianyaban - a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkér gyakorléjat illeti meg.

A Kjt. 20/A § (3) bekezdesében foglaltak szerint a pélyazati felhivasban meg kell
jeldlni:
d) a munkaltatd és a betoltendé munkakér, vezetSi beosztas megnevezését,
) a munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i beosztassal jard lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benydjtandd iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a palyazat benyljtasanak feltételeit és elbirdlasanak hatéridejét.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi
feladatokat elldtd szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldaldn kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltaténal kézalkalmazotti
jogviszony keretében palyazat nélkil betdlthetd munkakért és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: 3llashirdetés)

a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé onkormdanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos mddon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabbd az ag)-c)
pontban foglalt esetekben meg kell jel6ini a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont
honlapjan vald kozzétételének idGpontjat. A palydzat benyljtasdnak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan vald elsGdleges kozzétételétd|
szamitott tizenot napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napnal
— révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjén térténd
kozzétételtol kell szamitani.

Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése szerint az intézményvezet6i magasabb vezetdi
megbizasra iranyuld palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében
meghatarozottakon tdl — a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is
kozzé kell tenni. A palydzat benyljtdsanak hatéridejét ezekben az esetekben is a
személyligyi kozpont internetes oldalan torténd kozzétételtsl kell szamitani.

Korm. rendelet 22. § (7) szerint a palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében
foglaltakon kivil tartalmaznia kell:

a)a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra térténé megbizas idétartamat,

¢) a megbizas kezd6 napjat és megsz(inésének idépontjat, valamint
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d) a beosztashoz kapcsolddé juttatasokat.

Korm. rendelet 23. § alapjan a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant
érdeklodék a palyazatok elkészitéséhez szilkséges tajékoztatast megkapjak, és az
intézményt megismerhessék.
A palyazatnak tartalmaznia kell
a palyazo szakmai 6néletrajzat,
- a vezetési programjat,
- tovabbd a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés
hitelt érdemld igazolasat,
- valamint a pélyazé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyézattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsahoz.

A Kjt 23.8 (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizas jogszabalyban
megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szdl.

A Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (4)-
(5) bekezdésben foglalt kivétellel (pl.: &thelyezés, azonos feltételek kozétti Gjabb
kinevezés esetén) — harom hdnap probaidé megallapitasa kotelezo.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése szerint az intézményvezetSi palydzati eljaras
elokészitésével Osszefliggd feladatokat — ide nem értve a palydzati feltételek
meghatarozasat a kdznevelési intézményt fenntartd teleptilési 6nkormdanyzat jegyzdje
latja el.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a palyazati kiiras feltételeit az
alabbiak szerint sziveskedjen elfogadni:

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Edelényi Matyds Ovoda és Bélcs6de 6vodavezetdi (magasabb
vezet8i) munkakér betoltésére szdl6 palyazati kiirasardl

1. Edelény  Varos  Onkormanyzaténak  KeépviselO-testilete (a
tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) az Edelényi Matyas Ovoda és
Bolcsdde (székhely: 3780 Edelény, Matyas kirdly u. 7/a.)
dvodavezetdi munkakorének betdltésére vonatkozd palyazati
felhivasat a hatarozat mellékleteként jovahagyija.

2. Képviselo-testiilet elrendeli a palyazati felhivds Onkormanyzat
hirdetStabldjan, a Kozszolgdlati Személyzeti  FOigazgatdsag
kozigallas.gov.hu portaljan torténd kozzétételt, és az Oktatasi és
Kulturdlis Kézlonyben valé megjelentetését.

Hatarid6: azonnal, illetve 2016.06.30.
Fetelos jegyz0, polgarmester
Ertestil: osztalyok, intézmény

Edelény, 2016. februdr 5. G e kﬁpA\X
kar

Molnar Os
polgarmester



Melléklet a .../2016.(11.11.) hatdrozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

Edelény Varos Onlgorményzaténak Képvisel6-testiilete palydzatot hirdet az
Edelényi Matyas Ovoda és BolcsGde dvodavezetdi (magasabb vezet6i)
munkakorének betdltésére az aldbbiak szerint:

1.)

2.)
3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

Kdzalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezetGi megbizas idétartama:
A vezetdi megbizas 2016. augusztus 1.-2021. jllius 31-ig szdl.

A munkavégzés helye:

Edelényi Matyds Ovoda és BolcsGde
Borsod-Abauj-Zemplén Megye
3780 Edelény, Matyas kiraly 7/a.

Az intézmény tevékenységi kore:
Gyermekek dvodai nevelése és bailcstdei ellatasa

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Az intézmény vezetéséhez, iranyitdsdhoz kapcsolddé tevékenységek
ellatdsa soran gyakorolja a jogszabélyokban és az intézmény Szervezeti
€s Mikodési Szabalyzataban szémdra biztositott jogkdroket.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsédra és a juttatasokra a kozalkalmazottak
jogallasardl széld 1992, évi XXXIIL. térvény, a nemzeti kdznevelésrdl
sz0l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok elmeneteli és
illetményrendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz0l6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet az irdnyaddak.

Palyazati feltételek:
- ovodapedagdgus felsofokl végzettség,

- pedagdgus—szakvizsga keretében szerzett intézményvezetGi
szakképzettség,

- legalabb &t év dvodapedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakdrben fennalld,
hatarozatlan idére, teljes munkaid6re szdlé6 alkalmazds, vagy a
megbizdssal egyidejlleg 6vodapedagdgus munkakdrben torténd
hatarozatlan id6re, teljes munkaid6re szol6 alkalmazas,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen elGélet

- annak igazolasa, hogy a palydzd nem &ll foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt



9.)

10.)

11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

A pélyazat részeként benyUjtandé iratok, igazolasok:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiil fejlesztési elképzeléssel, valamint vezetési
programot,

- harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
annak igazolasara, hogy a palyazd nem all az intézményben
végezhetS tevékenység folytatasat kizaré foglalkozéstdl vald
eltiltas alatt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati eljarasban
résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,

- az iskolai végzettséget, képzettséget igazold okiratok masolatat,

- a palydzd esetleges kérése a palyazat elbirdldsanak
napirendjéhez kapcsolddd zart Képvisel6-testiileti Gilés tartasara.

A palyazat benyljtasanak hatérideje: 2016. aprilis 30.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Molnar Oszkar
polgarmester nyUijt a 48/524-100-as telefonszamon

A palyazat benyUjtasanak mddja:

Kizérdlag postai Gton, a palydzatnak Edelény Véros Onkormanyzat
cimére torténd megkiildésével (3780 Edelény, Istvan kiraly Gtja 52.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati azonosité szamot: 2/2016,
valamint a munkakér megnevezését: ovodavezetd

A pélyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A jogszabadlyban biztositott véleménynyilvanitési joggal rendelkez6
szervezetek véleményének beérkezése utan a pdlyazatokat a
Humanpolitikai Bizottsag véleményezi.

A megbizasrdl Edelény Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete
dont.

A pélydzat kiiréja a pélyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat
fenntartja.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2016. junius 30.

A pélydzati kiiras Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan vald kozzétételének
idépontja:

2016. marcius 1.

A palyazati kiirast az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben, illetve a helyben
szokasos mddon meg kell jelentetni.



