Kihirdetve az Onkormanyzat
hirdet&tablajan:

Edelény Varos Onkormanyzat L) ov .06 no LG, nap.
Képviselo-testiiletének
18/2019. (VI1.26.) 6nkormanyzati rendelete

Esély Otthon - ,Fiatalok helyben maradasat célzé fejlesztések megv
Edelényben” cimii projekt 6sztonz6 tamogatasairdl

Edelény Véaros Onkormdnyzatanak KépviselS-testillete az Alaptorvény 32. €
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz0l6 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva,

Edelény Véaros Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatardl szol6 17/2014.
(XIL.17.) énkormanyzati rendelet 1. melléklet 1.1.9 pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Humanpolitikai Bizottsag, és

Edelény Véros Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolé 17/2014.
(XI1.17.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 2.20 pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdag véleményének kikérésével a
koévetkezOket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § E rendelet célja az Esély Otthon — ,fiatalok helyben maradasat célzo fejlesztések
megvaldsitdsa Edelényben” (EFOP — 1.2.11-16-2017-00040) elnevezés(i palyazat
keretében biztosithatd 6sztonzé tdmogatasok feltételrendszerének meghatarozasa.
Az 6nkormanyzat célja, hogy a varos lakossagmegtartd erejét novelje, a telepiilés
jov6je szempontjabdl értékes végzettséggel rendelkezd személyek varosba torténd
letelepedését tamogassa, és helyben maradasat dszténozze.

2. § E rendelet személyi hatdlya kiterjed azon 18-35 év kozotti személyekre, akik az e
rendeletben szabdlyozott ©6szténzd tamogatasokra pdlydzatot nydjtanak be,
valamint nyertes palydzat esetén 6szt6nz6 tamogatasban részesiilnek, és a nylijtott
tamogatasra vonatkozéan Témogatdsi Szerz6dést koétnek Edelény Varos
Onkorményzataval (a tovabbiakban: Onkormanyzat).

3. § E rendelet alkalmazasaban:

1. munkaviszony: a magyar munkajog hatdlya ald tartozd munkaviszony,
kdzszolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, birdségi, (igyészségi
jogviszony, a fegyveres er6k és rendvédelmi szervek hivatalos &llomanyd
tagjainak szolgalati viszonya,

2.hidnyszakma: a palydzati felhivds részeként kozzétett listaban szerepld a
teleplilés kozOssége szamara fontos, hianyzo tevékenységnek, foglalkozasnak
szamitd szakember hidnypdtldsat szolgdld munkakér betdltéséhez sziikséges
végzettség, képesités.

3.az Onkormdnyzatndl a hidnyszakma keretében betdlthetd munkakdrdk: a
palyazati felhivas részeként kozzétett listdban szerepl6 a telepiilés kozdssége
szamara fontos, hianyzo tevékenységnek, foglalkozasnak szamitdé szakember
hianypétlasat szolgald munkakor.

4. kozeli hozzatartozo: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a hazastars, az

egyenes agbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszild és a testvér;
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5. szocidlisan raszoruld. e rendelet tekintetében az a személy mindsiil szocidlisan
raszoruldnak, akinek a haztartasaban az egy fore jutd nettd jovedelem nem
haladja meg a mindenkori minimalbér netté 6sszegének kétszeresét,

6. dnkéntes tevékenység. az Onkormanyzatndl, koézintézménynél vagy Ccivil
szervezetnél onkéntesen, téritésmentesen végzett tamogatd tevékenység,
valamint a projekt keretében szervezett dnkéntes napokon valo részvétel.

4. § (1) Osztonzd tdmogatds palydzati felhivas alapjan a célcsoport munkaerd-piaci
hatranyanak kompenzalasa céljabdl, a telepiilés kozossége szamara fontos,
hianyzd tevékenységnek, foglalkozasnak szamité szakember hidnypdtlasat
szolgald olyan fiatalnak adhatd, aki a tamogatas eredményeként életvitelszeriien
a teleplilésen tartdzkodik, valamint Edelény varosaban alland6 lakohellyel
rendelkezik, vagy vallalja a tamogatas odaitélése esetén az allandd lakdhely
létesitését.

(2) Nem nyujthaté tdmogatds annak a palyazonak, aki az Onkormanyzat vezetd

tisztségviselGje, a KépviselG-testiilet vagy bizottsaganak tagja, valamint az el6bbiek
Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoi.

(3) A projekt idétartama alatt egy palyazo egy tamogatasi kategdridba vonhaté be.

(4) Palyazonak vallalnia kell, hogy az Onkormanyzat megkeresésére minden sziikséges
dokumentumot az Onkormanyzat rendelkezésére bocsat, melybdl megallapithatd,
hogy a tdmogatas folydsitasa alatt a jogosultsagi feltételeknek megfelelt-e.

(5) A tamogatas kizardlag azon idOszakra vonatozdan folydsithatd, amely alatt a palyazd
megfelelt a jogosultsagi feltételeknek.

2. A palyazatok elbiralasanak rendje

5.8 (1) A palyazatok elbirdldsa a rendelet mellékletében meghatarozott értékelési
szempontrendszer szerint megallapitott pontszamok alapjan torténik. A teljes korl
palyazati eljarast - a Hivatal kozremiikddésével - a polgarmester folytatja le, és a
Humanpolitikai Bizottsag javaslata alapjan, a rendelkezésre allé palydzati
keretosszeget figyelembe véve dont a tdmogatasban részestilokrol.

(2) A pélyazatokat a megjelentetéstdl, annak felfiiggesztéséig folyamatosan lehet
benyujtani, mig a biralat szakaszosan torténik.

(3) A pélyazatrdl sz6l6 dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A palyazatrél sz0l6 dontésrOl a palyazok irasbeli értesitést kapnak. A palyazatok
eredményét az Onkormanyzat honlapjan és a helyben szokdsos mddon is
kozzéteszi.

3. A tamogatasi szerzodés tartalmi elemei
6. § A tamogatasi szerzodés tartalmi elemei kiiléndsen:

a) a tamogatott kotelezettségvallalasa, hogy edelényi lakdhelyét, életvitelszer(
edelényi tartdzkodasat, valamint munkaltatdval vald jogviszonyat,
onfoglalkoztatast, a folydsitas ideje alatt fenntartja,

b) a palydzataban vallalt onkéntes kdzosségi tevékenység draszama,

c) atamogatott kételezettségvallalasa, hogy amennyiben a tdmogatas folydsitasara
vonatkozo feltételeket megszegi, a palyazat keretében valdtlan adatokat
szolgaltat, a jogosulatlanul kapott tamogatast egy 6sszegben, a Ptk. 6:48.§ (1)
bekezdése szerinti kamattal egylitt, az erre térténd felszdlitast kdvetd 30 napon



belll visszafizeti,
d) a palyazoknak vallalniuk kell, hogy a jogosultsagi feltételekben bekdvetkezd
valtozésokat 8 napon beliil az Onkormanyzat részére bejelentik.

7. § (1) Az 6sztonzd tamogatasok folydsitasanak feltétele a tdmogatasi szerz6dés
megkotése.

(2) A tamogatas havonta, el6re, a targyhénap 15. napjaig keriil atutalasra.

(3) A pélydzatokat papir alapon postai Gton, vagy személyesen, vagy elektronikus Gton
e-papir szolgaltatason keresztiil lehet benyuijtani (www.e-papir.hu).

(4) A tdmogatas folydsitasa kizardlag folyoszamlara toérténhet. Amennyiben a palyazd
altal megjelolt folydszdmla nem a palydzé nevére sz6l, abban az esetben a
palyazdénak teljes bizonyitd erejli maganokiratban foglaltak kell nyilatkozni arrdl,
hogy a tamogatas folydsitasat a nyilatkozatban megjeldlt folydszamara kéri.

(5) Ezen rendelet alapjan nyuGjtott tdmogatasok nem vonhatdak Gssze mas kdzponti
koltségvetési, vagy eurdpai unidés forrdsbdl szarmazd tamogatasokkal (pl.
vallalkozdva valasi tdamogatds), melynek kbzvetlen jogosultja a palyazo.

(6) A tdmogatottnak a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban hozza kell jarulni a
személyes adatai palyazathoz kapcsolddd jogszerii kezeléséhez.

4. Oszténzd rendszer keretében nydjtott tamogatasok tipusai
8.8 Az 0szt6nz0 rendszer keretében nyujtott tdmogatasok az alabbiak:

a) hazakoltozok, és helyben marado fiatalok tAmogatasa,

b) induld vallalkozasok tdmogatasa,

c) hianyszakmadban a telepiilésen elhelyezked6k tdAmogatasa,
d) foglalkoztatasi 6sztonzo tamogatas.

5. Hazakoltozok, és helyben marado fiatalok tamogatasa

9.8 (1) A hazakdltdzok, és helyben maradé fiatalok tdmogatasara azon 18 és 35 év
kozotti személyek nyujthatnak be palyazatot, akik a palyazat benyljtasakor mar
Edelényben laknak, vagy vallaliak, hogy legkésébb a tamogatési szerz&dés
alairasaig Edelény varosaba koltoznek (dllandd lakdhelyet |étesitenek), és a
tdmogatas iddszaka alatt Borsod-Abalj-Zemplén megyében vallalnak munkat.

(2) A palyazo lakéhelyének a tdmogatasi idGszak alatt folyamatosan Edelényben kell
lennie, mely a telepllésen bellil valtozhat.

(3) Jogosultsagi feltétel, hogy a telepiilés kozossége szamara fontos, hidnyzo
tevékenységnek, foglalkozasnak szamitd szakember hidnypdtidsat szolgdlja a
palyazé munkavallalas.

(4) A palydzd koteles a varos életében kiemelked6 szerepet jatszd kozdsségi
programokhoz, térsadalmi rendezvényekhez kapcsoldéddan kozosségi programokban
vald dnkéntes részvételt vallalni.

(5) A palyazd koteles lehetOsége szerint részt venni a projekt keretében szervezett
tevékenységek megvaldsitasaban.

(6) A palydzonak biintetlen elééletlinek kell lennie és koztartozas mentességét igazolnia
kell.



(7) A palyazé legfeljebb a tamogatasi id0szak kezdetétdl 2021.02.28.-ig terjedd
idészakban havi 30.000 forint vissza nem téritendd pénzbeli tamogatasra
jogosult.

(8) Tamogatasi kérelmet benydjtani az Ifjisagi Cselekvési Terv alapjan készitett az
Onkormanyzat altal megjelentetett (minden feltételt tartalmazo) palyazati felhivasra
lehet.

(9) A beérkez6 kérelmek birdlata — a rendelkezésre allo forras erejéig — folyamatos, és a
forras kimeriilése esetén felfiiggesztésre kerdil.

10.8 A palyazo altal a palyazata benyujtasakor kételezen csatolandd dokumentumok:

a) palyazati adatlap (e-mail cim megadasa kotelezd),

b) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd nyilatkozat (pdlydzati
dokumentacioban nyilatkozatminta kiaddsra kerdil),

C) a palyazd részletes onéletrajza (pdlydzati dokumentdcioban minta kiaddsra
kerdl),

d) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozo, illetve azokat igazold
dokumentumok  (pl.  foglalkoztatasi  jogviszony  esetén  munkaltatoi
jovedelemigazolas, folydsitd szerv hatarozata ellatas megallapitasardl stb.,)

e) az iskolai végzettségeket/szakképesitéseket igazold bizonyitvanyok/okiratok
masolata,

f) a munkaltatdval kotétt munkaszerzddés, kinevezés, egyéni vallalkozdi igazolvany,
vagy Onfoglalkoztatast igazold okirat masolata,

g) a palyazd bankszamlaszamat igazold szerzGdés vagy szamlakivonat masolata,

h) személyazonositd igazolvany masolata, lakcimet igazol6 igazolvany masolata, TAJ
szamot és addszamot igazold okiratok masolata,

i) a palyazo altal tett nyilatkozat a palyazat benyujtasa el6tt végzett Onkéntes
munkarol, valamint nyilatkozat a végezni kivant énkéntes munkara tett vallalasrdl
(palydzati dokumentdcioban egységes nyilatkozatminta kiaddsra kerdil),

j) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a (palyszati dokumentdcioban nyilatkozatminta
kiadésra kerdil).

k) NAV koztartozas mentesség igazolasa (amennyiben a palyazo nem szerepel a
Kéztartozasmentes adozoi adatbazisban legkésobb a pdlyazat elbirdldsanak
id6épontjaban),

[) hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany.

6. Indulé vallalkozasok tamogatasa

11.§ (1) Az indulé vallalkozasok tamogatasara azon 18 és 35 év kozotti személyek
nyujthatnak be palyazatot, akik a palyazat benyujtasakor mar Edelényben laknak,
vagy vallaljak, hogy legkésobb a tamogatasi szerz6dés alairasaig Edelény varosaba
koltoznek (dllandd lakdhelyet Iétesitenek), és a tamogatas idoszaka alatt Gnmaguk
foglakoztatasardl gondoskodnak.

(2) Az 6nfoglalkoztatas tobbféle formaban valdsulhat meg, melynek formai az alabbiak:

a) egyéni vallalkozas keretében (2019. januar 1. napjat kovetéen a
Tamogatasi Szerzodés megkétéséig inditott), amennyiben a palydzd féallasu
egyéni vallalkozd és jogviszonya a heti 40 orat eléri,

b) Gj (2019. januar 1. napjat kdvetben a bejegyezett, vagy a palyazat benyujtasat
kdvetéen a Tamogatasi SzerzOdés megkotéséig alapitott) indulé tarsas
vallalkozas keretében, a gazdasagi tarsasagban tobbségi vagy egyenrangu



tulajdonosként, amennyiben a palydzé a tarsas vallalkozasban heti negyven
éras munkaviszonyban ker(il alkalmazasra,

c)MezOgazdasagi Ostermel6. Mezdgazdasagi Gstermelé tevékenységhez
nydjtandd tamogatas feltétele, hogy a tdmogatast kér6 az &stermeldi
tevékenységet fodllasi Ostermeloként 2019. januar 1. napjat kovetben a
Tamogatasi Szerz6dés megkotéséig kezdje meg, és nyilatkozzon, hogy a
palyazata benyGjtdsat megel6z6 két éven belil még nem rendelkezett
dstermeldi igazolvannyal.

(3) A palydzo lakdhelyének a tamogatasi id6szak alatt folyamatosan Edelényben kell
lennie, mely a telepiilésen belil valtozhat.

(4) Az egyéni vallalkozas, tarsas vallalkozas vagy az Gstermeldi tevékenység végzés
székhelyének Edelényben kell lennie a tdmogatasi id6szak alatt. Ezen kételezettség
nem zarja ki az Edelénytdl eltérd teleplilésen torténd telephelylétesitést.

(5) Jogosultsagi feltétel, hogy a telepllés kozOssége szamara fontos, hianyzo
tevékenységnek, foglalkozdsnak szamitd szakember hidnypdtldsat szolgdlja a
palyazdé munkavallalasa.

(6) A palyazé koteles a varos életében kiemelkedd szerepet jatszd kozOsségi
programokhoz, tarsadalmi rendezvényekhez kapcsoldddan kdzosségi programokban
vald 6nkéntes részvételt vallalni.

(7) A pélyazd koteles lehetOsége szerint részt venni a projekt keretében szervezett
tevékenységek megvaldsitasaban.

(8) A pélydzdnak biintetlen elééletlinek kell lennie és kdztartozas mentességét igazolnia
kell.

(9) A paélydzd legfelijebb a tamogatasi id6szak kezdetétl 12 hdénapon keresztiil, de
legfeljebb 2021.02.28.-ig terjedd id6szakban havi 30.000 forint vissza nem
téritendd pénzbeli tdmogatasra jogosult.

(10) Tamogatasi keérelmet benydjtani az Ifjisagi Cselekvési Terv alapjan készitett az
Onkormanyzat altal megjelentetett (minden feltételt tartalmazd) palyazati felhivasra
lehet.

(11) A beérkezl kérelmek birdlata — a rendelkezésre allo forras erejéig — folyamatos, és
a forras kimeriilése esetén felfiiggesztésre keril.

12.§ A palyazo altal a palyazata benyujtasakor kotelezéen csatolandd dokumentumok:

a) palyazati adatlap (e-mail cim megadasa kotelez6),

b) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd nyilatkozat  (palyazati
dokumentacidban nyilatkozatminta kiadasra kertil),

€) a palyazd részletes Onéletrajza (palyazati dokumentacidban minta kiadasra
kerdl),

d) jévedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd, illetve azokat igazold
dokumentumok  (pl.  foglalkoztatasi jogviszony esetén  munkaltatoi
jovedelemigazolas, folydsitd szerv hatdrozata ellatas megallapitasardl stb.,)

e) az iskolai végzettségeket/szakképesitéseket igazold bizonyitvanyok/okiratok
masolata,

f)a munkaltatdval kétott munkaszerzodés, kinevezés, egyéni vallalkozdi igazolvany,
vagy 6nfoglalkoztatast igazold okirat masolata (amennyiben relevans),

g) a palyazd bankszamlaszamat igazold szerz6dés vagy szamlakivonat masolata,

h) személyazonositd igazolvany masolata, lakcimet igazold igazolvany mésolata,



TAJ szamot és addszamot igazold okiratok masolata,

i)a palyazo altal tett nyilatkozat a palyazat benyljtdsa elott végzett Gnkéntes
munkardl, valamint nyilatkozat a végezni kivant Onkéntes munkdra tett
vallalasrdl (pdlydzati dokumentacioban egységes nyilatkozatminta kiadasra
kertil),

j) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a (palyazati dokumentdcioban nyilatkozatminta
kiadasra kertil).

k) NAV koztartozas mentesség igazoldsa (amennyiben a palyazd nem szerepel a
Koztartozasmentes addzdi adatbazisban legkésébb a palyazat elbirdlasanak
idépontjaban),

) hatdsdagi erkdlcsi bizonyitvany.

7. Hianyszakmaban a telepiilésen elhelyezkedok tamogatasa

13.8 (1) A hidnyszakmaban a telepiilésen elhelyezked6k tamogatasara azon 18 és 35
év kozotti személyek nyljthatnak be palyazatot, akik a palyazat benyujtasakor mar
Edelényben laknak, vagy vallaljak, hogy legkésébb a tamogatdsi szerzédés
aldirasaig Edelény vdarosaba koltoznek (allandd lakdhelyet Iétesitenek), és a
tamogatas idoszaka alatt Edelényben a palyazati felhivas mellékleteként kiadott
listaban szerepld hidnyszakmaban vallalnak munkat.

(2) A palyazé lakohelyének a tamogatasi idoszak alatt folyamatosan Edelényben kell
lennie, mely a telepiilésen beliil valtozhat.

(3) Jogosultsagi feltétel, hogy a telepiilés kozOssége szamara fontos, hianyzé
tevékenységnek, foglalkozasnak szamitd szakember hidnypdtldsat szolgalja a
palyazod munkavallalasa.

(4) A palyazé koteles a varos életében kiemelkedd szerepet jatszd kozdsségi
programokhoz, tarsadalmi rendezvényekhez kapcsoldddan kozosségi programokban
vald dnkéntes részvételt vallalni.

(5) A palyazd koteles lehetdsége szerint részt venni a projekt keretében szervezett
tevékenységek megvalodsitasaban.

(6) A palyazonak biintetlen elééletlinek kell lennie és kbztartozas mentességét igazolnia
kell.

(7) A palyazd legfeljebb a tamogatasi idOszak kezdetétdl 2021.02.28.-ig terjedd
idészakban havi 40.000 forint vissza nem téritend0 pénzbeli tdmogatasra
jogosult.

(8) Tamogatasi kérelmet benyljtani az Ifjusagi Cselekvési Terv alapjan készitett az
Onkormanyzat altal megjelentetett (minden feltételt tartalmazo) palyazati felhivasra
lehet.

(9) A beérkezo kérelmek biralata — a rendelkezésre all6 forras erejéig — folyamatos, és a
forras kimeriilése esetén felfiiggesztésre kerdil.

14.§ A palyazo altal a palyazata benyujtasakor kételezen csatolandd dokumentumok:

a) palyazati adatlap (e-mail cim megadasa kételezd),

b) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd nyilatkozat  (pdlyazati
dokumentacioban nyilatkozatminta kiaddsra kertil),

C) a palydzd részletes Onéletrajza (pdlydzati dokumentdcioban minta kiaddsra
kerd),



d) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozo, illetve azokat igazold
dokumentumok  (pl.  foglalkoztatasi  jogviszony esetén  munkaltatdi
jévedelemigazolas, folydsitd szerv hatdrozata ellatas megallapitasardl stb.,)

e) az iskolai végzettségeket/szakképesitéseket igazold bizonyitvanyok/okiratok
masolata,

f) a munkaltatoval kététt munkaszerzédés, kinevezés, egyéni vallalkozdi igazolvany,
vagy onfoglalkoztatast igazold okirat masolata (amennyiben relevans),

g) a palydzo bankszamlaszamat igazold szerz6dés vagy szamlakivonat masolata,

h) személyazonositd igazolvany masolata, lakcimet igazold igazolvany masolata, TAJ
szamot és addszamot igazold okiratok masolata,

i) a palyazd altal tett nyilatkozat a palydzat benylijtasa el6tt végzett dnkéntes
munkardl, valamint nyilatkozat a végezni kivant dnkéntes munkara tett vallalasrol
(pélydzati dokumentacioban egységes nyilatkozatminta kiaddsra kerdil),

j) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a (pdlyazati dokumentdcioban nyilatkozatminta
kiadasra kertil).

k) NAV koztartozas mentesség igazoldsa (amennyiben a palyazé nem szerepel a
Koztartozdsmentes adozoi adatbazisban legkésobb a pdlydzat elbirdldsanak
iddpontjaban),

) hatdsdagi erkdlcsi bizonyitvany.

8. Foglalkoztatasi 6sztonz6tamogatas

15.§ (1) A foglalkoztatdsi dsztonz6tdmogatdsra azon 18 és 35 év kozotti személyek
nyujthatnak be palydzatot, akik a palyazat benytjtasakor mar Edelényben laknak,
vagy vallaljak, hogy legkés6bb a tdmogatasi szerzddés alairasaig Edelény varosaba
kéltdznek (allandd lakdhelyet létesitenek), és a tdmogatas idészaka alatt a palyazati
felhivds mellékletében szerepl6 betdlthetd munkakdrokben véllalnak munkat
Edelény Véros Onkormanyzatanal. Az énkorményzat a foglalkoztatasi Gsztonzé
tdmogatads keretében olyan fiatalokat kivan alkalmazni, akik a telepiilésen 1évd
szakemberhianyt toltik be munkajukkal.

(2) A palyazo lakohelyének a tamogatdsi idészak alatt folyamatosan Edelényben kell
lennie, mely a telepiilésen beliil valtozhat.

(3) Jogosultsagi feltétel, hogy a teleplilés kézOssége szamara fontos, hidnyzé
tevékenységnek, foglalkozdsnak szamitd szakember hidnypdtlasat szolgdlja a
palydzd munkavaéllaldsa, tovabba az Onkormanyzatnal, illetve intézményeinél
jelentkezd hianyszakmaval rendelkezik.

(4) A palyazd koteles a varos életében kiemelkedé szerepet jatszd kozdsségi
programokhoz, tarsadalmi rendezvényekhez kapcsoldddan kdzosségi programokban
vald onkéntes részvételt vallalni.

(5) A palyazd koteles lehetdsége szerint részt venni a projekt keretében szervezett
tevékenységek megvalositasaban.

(6) A palyazonak biintetlen elGéletiinek kell lennie és kdztartozas mentességét igazolnia
kell.

(7) A tamogatottak a Tamogatasi SzerzGdés alairasat kovetben megkétott
munkaszerzédés szerinti munkaviszony kezdetétdl legfeliebb 2021.02.28. napjaig,
munkaviszony keretében garantalt bérminimumot kapnak.



(8) Tamogatasi kérelmet benyujtani az Ifjusagi Cselekvési Terv alapjan készitett az
Onkormanyzat altal megjelentetett (minden feltételt tartalmazd) pélyazati felhivasra
lehet.

(9) A beérkezd kérelmek birdlata — a rendelkezésre allé forras erejéig, a meghirdetett
munkakorok betoltéséig — folyamatos, és a forras kimerilése, munkak6rok betdltése
esetén felfiiggesztésre kerdil.

16.8 A palyazo altal a palyazata benyujtasakor kételezGen csatolandé dokumentumok:

a) palyazati adatlap (e-mail cim megadasa kotelezd),

b) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd nyilatkozat  (palyazati
dokumentacioban nyilatkozatminta kiadasra kerti),

C) a palyazd részletes onéletrajza (pdlyazati dokumentdcioban minta kiaddsra
kerdl),

d) jovedelmi és vagyoni viszonyokra vonatkozd, illetve azokat igazold
dokumentumok  (pl.  foglalkoztatasi  jogviszony esetén  munkaltatdi
jovedelemigazolas, folydsitd szerv hatarozata ellatas megallapitasardl stb.,)

e) az iskolai végzettségeket/szakképesitéseket igazold bizonyitvanyok/okiratok
masolata,

f) a palydzd bankszamlaszamat igazold szerz6dés vagy szamlakivonat masolata,

g) személyazonositd igazolvany masolata, lakcimet igazold igazolvany masolata, TAJ
szamot és addszamot igazold okiratok masolata,

h) a palydzo altal tett nyilatkozat a palyazat benyljtasa elott végzett Gnkéntes
munkardl, valamint nyilatkozat a végezni kivant 6nkéntes munkara tett vallalasrol
(palyazati dokumentadcioban egyseges nyilatkozatminta kiaddsra kerdil),

i) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a (pdlydzati dokumentacioban nyilatkozatminta
kiaddsra kerdil).

j) NAV koztartozas mentesség igazolasa (amennyiben a palydzo nem szerepel a
Koztartozasmentes adozoi adatbazisban legkésobb a palyazat elbirdldsanak
idépontjaban),

k) hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany.

9. Zard rendelkezések
17. § (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.
(2) E rendelet 2021. aprilis 30. napjan hatalyat veszti.

M \

Molnar Oszkar
polgarmester




Kihirdetési zaradék:

Edelény Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatardl sz6l6 17/2014.
(XI1.17.) ©6nkormanyzati rendelet 43. § (1) bekezdése szerint az Edelény KozOs
Onkormanyzati Hivatal hirdet6tablajan torténd kifiiggesztéssel 2019. junius 26.napjan
kihirdetésre kertilt.

Edelény, 2019. 06.26.




Melléklet a 18/2019. (VI.26.) 6nkormanyzati rendelethez

Szakmai értékelés
EFOP-1.2.11-16-2017-00040
Esély Otthon — Fiatalok helyben maradasat célzo fejlesztések megvalositasa Edelényben
cimii projekt 6szt6nzo tamogatasairol

I. Hazakolt6zok, és helyben marado fiatalok tamogatasa

Ertékelési szempont Adhato maximalis pontszam

1 Jovedelmi helyzet

Ha az egy haztartasban ¢élck egy fére jutd
jovedelme:
a) nem haladja meg a mindenkori minimalbér nettd
Osszegét (2019-ban 99.085.- Ft): 30 pont
b) a mindenkori minimalbér nettd 6sszegének 100 %
- 119,99 % koz6tt van 25 pont
¢) a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 120 %
- 139,99 % kozo6tt van 20 pont
d) a mindenkori minimalbér nett6é 6sszegének 140 % 30 pont
- 159,99 % koz6tt van 15 pont
e) a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 160 %
- 179,99 % koz6tt van 10 pont
f) a mindenkori minimalbér nett6é 6sszegének 180 %
- 199,99% kozott 5 pont
b) - meghaladja a mindenkori minimalbér netté
osszegének 200 %-at, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil 0 ponttal.

Ha a palyazo eltarté (haztartasaban kiskoru
gyermeket nevel):
a) 1 gyermek esetén 2 pont 6 pont
b) minden tovabbi gyermek esetén 2-2 pont
(legfeljebb 3 gyermek vehetd figyelembe)

A palyazot foglalkoztatd, vagy foglalkoztatni kivano
munkaltatd tipusa alapjan:

a) onkormanyzati intézményben, vagy annak
gazdasdgi tarsasagainal torténd elhelyezkedés
esetén 8 pont 8 pont

b) allami fenntartasu szervezetnél t6rténd
elhelyezkedés esetén 5 pont

c) versenyszféraban torténd elhelyezkedés esetén 3
pont

A palyazo iskolai végzettsége alapjan

a) fels6fokl végzettség megléte 5 pont S pont




b) fels6fokd végzettség megszerzésére iranyuld
tanulmanyokat folytat 2 pont
C) érettségire épuilo szakképesités megléte 3 pont
d) érettségire épulo szakképesités megszerzésére
iranyuld iskolai tanulmanyokat folytat 2 pont
A palyazat benyujtasa el6tt a palyazé végzett-e
onkéntes munkat:
4.2 a) Igen 3 pont 3 pont
b) Nem O pont
Sikeres palyazat esetén a Edelényben végezni kivant
onkéntes munkara tett vallalas:
a) 20 onkéntes nap 5 pont
4.3 b) 15 énkéntes nap 3 pont 5 pont
c) 10 onkéntes nap 1 pont
d) Nem vallal 6nkéntes munkat: 0 pont, a palyazat
automatikusan elutasitasra kertil.
A palyazé életkora
a) 25év alatti 5 pont
b) 25-30 év kozotti 3 pont
44 ) 31-35 év kozotti 1 pont 5 pont
d) 35 évet betoltoétt palyazok 0 pont, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil.
Helyi civil/egyhazi szervezeti tagsag
4.5. a) civil szervezeti tagsag igazolva: 3 pont 3 pont
b) nem tagja civil szervezetnek 0 pont

II. Indulé vallalkozasok tamogatasa

Ertékelési szempont

a) 2019.jdlius 01-e utan induld vallalkozas: 30 pont
b) 2019.januar 01-junius 30. kozott indult vallalkozas
20 pont
2019.janudr 01.el6tt indult vallalkozés O pont, a
palyazat automatikusan elutasitasra keriil.

Ha a palyazo eltartd (haztartasaban kiskorl gyermeket
nevel):

a) 1 gyermek esetén 2 pont

b) minden tovabbi gyermek esetén 2-2 pont
(3 gyermek veheto figyelembe)

A palyazé
a) rendelkezik a vallalkozas miikodtetéséhez
sziikséges szakképesitéssel: 8 pont
b) szakképesités megszerzésére iranyuld iskolai
tanulmanyokat folytat 3 pont

Adhaté maximalis pontszam

30 pont

6 pont

8 pont




A palyazat benyujtasa el6tt a palyazd végzett e
3. Onkéntes munkat :
a) Igen 3 pont
b) Nem 0 pont

3 pont

Sikeres palyazat esetén a Edelényben végezni kivant
onkéntes munkara tett vallalas:
a) 20 6nkéntes nap 5 pont
3.3 b) 15 6nkéntes nap 3 pont 5 pont
c) 10 6nkéntes nap 1 pont
d) Nem vallal 6nkéntes munkat: 0 pont, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil.

A palyazé életkora
a) 25 év alatti 5 pont
b) 25-30 év kdzotti 3 pont
c) 31-35 év kozotti 1 pont
d) 35 évet betoltott palyazok 0 pont, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil.

5 pont

Helyi civil/egyhazi szervezeti tagsag
3.5. a) civil szervezeti tagsag igazolva: 3 pont 3 pont
b) nem tagja civil szervezetnek 0 pont

II1. Hiany szakmaban a telepiilésen elhelyezked6k tamogatasa

Ertékelési szempont Adhaté maximalis pontszam

Ha az egy haztartasban élok egy fére jutod
jovedelme:
a) nem haladja meg a mindenkori minimalbér nettd
Osszegét (2019-ban 99.085.- Ft): 30 pont
b) a mindenkori minimalbér netté 6sszegének 100 %
- 119,99 % koz6tt van 25 pont
¢) a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 120 %
- 139,99 % kozott van 20 pont
d) a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 140 % 30 pont
- 159,99 % ko&zott van 15 pont
e) a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 160 %
- 179,99 % ko&zott van 10 pont
f) a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 180 %
- 199,99% kozott 5 pont
g) meghaladja a mindenkori minimalbér netto
osszegének 200 %-at, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil 0 ponttal.

Ha a palyazo eltartd (haztartasaban kiskorli gyermeket
nevel):
a) 1 gyermek esetén 2 pont 6 pont
b) minden tovabbi gyermek esetén 2-2 pont
(3 gyermek veheto figyelembe)




A palyazot foglalkoztatd, vagy foglalkoztatni kivand
munkaltatd tipusa alapjan:

a) onkormanyzati intézményben, vagy annak
gazdasdgi tarsasagainal torténd elhelyezkedés
esetén 8 pont 8 pont

b) allami fenntartasu szervezetnél torténd
elhelyezkedés esetén 5 pont

c) versenyszféraban torténd elhelyezkedés esetén 3
pont

A palyazd iskolai végzettsége alapjan
a) fels6fokl végzettség megléte 5 pont
b) fels6fokl végzettség megszerzésére iranyuld
4.1. tanulmanyokat folytat 2 pont 5 pont
C) érettségire éplil6 szakképesités megléte 3 pont
d) érettségire éplil6 szakképesités megszerzésére
iranyuld iskolai tanulmanyokat folytat 2 pont

A palyazat benyulitasa el6tt a palyazd végzett e

onkéntes munkat:

4.2 - Igen 3 pont 3 pont

- Nem O pont

Sikeres pdlyazat esetén az Edelényben végezni kivant
Onkéntes munkara tett vallalas:
a) 20 onkéntes nap 5 pont
4.3 b) 15 6nkéntes nap 3 pont 5 pont
c) 10 6nkéntes nap 1 pont
d) Nem vallal 6nkéntes munkat: 0 pont, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil.

A palyazé életkora
a) 25¢év alatti 5 pont
b) 25-30 év koz6tti 3 pont
c) 31-35 év kozotti 1 pont
d) 35 évet betoltott palyazok 0 pont, a palyazat
automatikusan elutasitasra keriil.

4.4 5 pont

Helyi civil/egyhazi szervezeti tagsag
4.5. a) civil szervezeti tagsag igazolva: 3 pont 3 pont
b) nem tagja civil szervezetnek 0 pont

1V. Foglalkoztatasi 6szt6nzo tamogatas

A kivalasztasra teszt kitoltésével és személyes interju lefolytatasaval kerdl sor.



