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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Edelény Varos Onkormanyzata Polgdrmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddé
egyes torvények mddositasérdl sz9l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdése alapjan a
Képvisel6-testiilet feladat- és hataskorét gyakorolva 27/2021.(IV.08.) hatarozattal a
Humanpolitikai Bizottsdg, valamint Jonyer Lajosné szakértdé véleményével Osszhangban -
Horvathné Ipacs Katalint megbizta az Edelényi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont mtezmenyvezetm
(magasabb vezet8) munkakor elldtasaval 2021. jinius 1. napjatél 2026. majus 31. napjaig
terjedd idGszakra.

Horvathné Ipacs Katalin 2023.04.25. napjan kelt levelében arrdl tajékoztatott, hogy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz0lo 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tny.) 18.§
(Za) bekezdése alapjan 2024. majus 24. napjan negyven év jogosultsagi idovel fog rendelkezni,
igy életkoratdl filiggetleniil jogosultta valik Oregségi teljes nyugdijra. Levelében Kkéri
jogviszonyénak 2024. méjus 31. napi hatdllyal, felmentéssel tortén6 megsziintetését. A
kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 30.§ (4)
bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a Tny.
18.§ (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkés6bb a felmentési id6 leteltekor teljesito
kozalkalmazott kérelmezi.

A Kit. 33.§-a szerint Horvathné Ipacs Katalin a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjan
8 havi felmentési id6re lesz jogosult. A munkaltatd a felmentési idejének legaldbb a felére koteles
a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzési kotelezettség aldl. A kozalkalmazott a 2012. évi
I. torvény a munka térvénykonyveérdl 55.§ (1) bekezdés m) pontja, illetve 115.8 (1) bekezdés és
(2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentési idre is jogosult szabadsagra.

Horvathné Ipacs Katalin intézményvezeté 2023. évre még rendelkezik 48 nap ki nem vett
szabadsaggal, 2024. évre tovabbi 19 nap szabadsagra lesz jogosult. A 4 hénap szabadsaggal és a
legaldbb 4 havi munkavégzés aldli felmentéssel szamolva intézményvezet6 el6re lathatéan
legkés6bb 2023. december 1. napjatdl szabadsagon lesz, illetve fel lesz mentve a munkavégzés
alol.

Véleményem szerint még az intézményvezetd aktiv munkavégzésének idétartama alatt célszeri
lenne donteni az Uj intézményvezetd személyérdl, aki igy kozvetlenll a jelenlegi
intézményvezet6td| tajékozddva tudnd mélyebben atlatni az intézmény napi miikodését.

Az intézményvezetdi munkakdr betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szdlo 1992. évi
XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-ara tekintettel palyazatot kell kiirni.

A vezetSi megbizas adésanak rendjét a Kjt., a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm. rendelet), valamint a személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM.
rendelet) is szabalyozza. A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kdzalkalmazotti jogviszony paiyazat
alapjan |étesithetd. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt A palydzatot - torvény eltéré rendelkezése h|anyaban -
kinevezési jogkor gyakorléja ija ki. A Kjt. 20/B. § szerint a magasabb vezet6 és a vezetd
beosztds ellatasara szold6 megbizésra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval
palyazatot kell kiirni. A palydzatot a kinevezési jogkdr gyakorldja irja ki.

A Kijt. 20/B. §-a szerint a palyazatban meg kell jel6Ini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6. Ha e térvény alapjan
a magasabb vezet§ beosztas elldtasdhoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldIni a
kozalkalmazott &ltal betdltendd munkakért is. Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztassal térténé megbizashoz koézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény
eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldIni:
a) a munkaltaté és a betéltendé munkakor, vezetdi beosztés megnevezését,
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b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyazat részeként benyljtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a pélyazat benyUjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A pélyazati felhivast A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell
kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, ha a fenntartd 6nkormanyzat, a székhelyén, a helyben
szokdsos modon koteles kozzétenni. A palyazat benyljtasanak a hatarideje a palyazati
felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan vald elsddleges kdzzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet. A hataridoket a fenntartd Gnkormanyzat székhelyén, a helyben
szokasos modon torténd kozzétételtdl kell szamitani.

A Kjt 20/A § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetGi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palydzot a palyazati hataridd lejartat kdveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betéltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldéja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon belll, vagy

b) els6 Ulésen, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony |étesitéserdl, illetve a vezetdi megbizasrdl.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérdé rendelkezése hianyadban — csak a palyazo
beleegyezésével kozdlhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a
palyadzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyUjtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbirdlasi hatéridejétdl szémitott kilencven napon
bellil nem veszi at, azokat meg kell sesmmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

A Kjt. 23. §-a szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdasa magasabb vezeto,
illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés
szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetGi beosztasbdl eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd csak
fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a
kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt. a munkaltatd vezetGje és helyettese, valamint a
munkaltatd mikoédése szempontjabdl meghatarozd jelentoségl feladatot ellatd vezetd
magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabélyban
megjelolt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A Korm. rendelet 1/A § (7) bekezdés eldirasa szerint a palyazathoz csatolni kell:
a) a palyazé szakmai életrajzat,

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggo kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi korébe tartozd munkakér, vezetdi, magasabb vezetoi megbizas esetén a
palyazé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamdiigyi igazgatasrol
szO0lo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.



A pélydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pélydzat irént érdeklédék a palyazatok
elkészitéséhez szikséges tdjékoztatdst megkapjak, tovabba, hogy az intézmenyt
megismerhessék.

A Korm. rendelet 1/A § (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozott kell lenni:
- a palyaztaté képviseljének,

- a szakmai érdek-képviseleti szdvetség képviseldjének, illetleg egyesiilet képviseldjének
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Korm. rendelet 1/A §. (13) bekezdése szerint a palyazati eljarést a palyazat benydjtasi
hatéridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi palyazot irasban
értesiteni kell.

A palyazati eljaras lefolytataséval osszefiiggd feladatokat a Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdése
alapjan az onkormanyzat jegyzdje latja el. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint magasabb
vezetének mindsiil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetoje.

A Korm. rendelet 3.§-a szerint a magasabb vezetd beosztés ellatasanak feltétele legalabb 6t év
fels6fokl vegzettseget vagy felstfok(i szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdznevelés teriiletén betdltétt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat. A magasabb vezet8, vezet§ beosztdsra torténé megbizas tovabbi
feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekviképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a
megbizast megel6zden nyilatkozik.

Az SzCsM. rendelet 6. § (5) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakér betdltéséhez sziikséges képesitési
minimumelGirasait a 3. szamu melléklet tartalmazza. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
képesitési minimumeldirdsait a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szamU melléklete tartalmazza.

Az SzCsM rendelet 6.§ (13) bekezdése szerint, ha szocialis szolgéltatés illetve ellatas a
gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekJoIett, gyermekvédelmi elldtéssal egy intézmény, szolgaltatd keretében kerl
megszervezésre, az intézményvezetdi munkakort az intézmény, szolgaltatd altal nyUjtott
barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére meghatdrozott, felséfokl végzettség kérébe
tartozé képesitési el6irasoknak megfelelé személy betéltheti.

Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt KépviselS-testiiletnek, hogy keriiljén kiirasra magasabb
vezetSi megbizasra szol6 palyazat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet az elSterjesztés megtargyalasara és a kovetkezd hatarozati
javaslat elfogadasara.

Edelény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../ 2023.(...) hatarozata

Az Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kézpont intézményvezetdje
jogviszonyanak megsziintetésérdl, magasabb vezet6i
(intézményvezetdi) munkakér betoltésére vonatkozé palyazat
kiirasarol
Edelény Véros Onkormanyzata KépviselG-testilete megtargyalta ,Az
Edelényi Szocidlis Szolgéltaté Kozpont intézményvezetbje jogviszonyanak
megsziintetésérdl, magasabb vezetSi (intézményvezetdi) munkakér
betoltésére vonatkozé palyézat kiirdsardl” szold elGterjesztést és az alabbi

dontést hozza:



1.Edelény Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) az Edelényi Szocidlis Szolgaltatd  Kozpont
intézményvezetdjének, Horvathné Ipacs Katalinnak a kozalkalmazotti
jogviszonyat kozalkalmazott kérésére a koézalkalmazottak jogallasardl
szO0l6 1992. évi XXX. torvény 30. § (4) bekezdésére tekintettel 2024.
majus 31. napi hatdllyal felmentéssel megsziinteti.

2. Képviselé-testiilet az Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kézpont (szekhely:
3783 Edelény, Arpad Ut 29.) magasabb vezetGi (intézményvezetGi)
munkakorének betdltésére vonatkozd palyazati felhivasat a hatarozat
mellékleteként jovahagyija.

3. Képvisel6-testiilet elrendeli a palydzati felhivasnak az Onkormanyzat
hirdetotablajan, illetve a Kozszolgalati Személyzeti Foigazgatdsag
kozszolgallas.ksz.gov.hu portaljan torténd kozzétételt.

Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelds: jegyz6

Kozremiikodik: Jegyz0i Titkarsag
Hatarido: 1. azonnal, 2. 2023.06.15.

Edelény, 2023. majus 24.
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Melléklet a ...../2023.(I1.23.) hatarozathoz
PALYAZATI FELHIVAS

Edelény Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
a fenntartasaban miikédd Edelényi Szocialis Szolgaltato Kozpontban palyazatot hirdet
kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében intézményvezet6 (magasabb vezet6i)
munkakor/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

A kinevezésben meghatarozott munkakori feladatok elldtésa mellett az ©nalléan m{ikodd
Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kézpont (székhelye: 3783 Edelény, Arpad Gt 29.)
koltségvetési szerv Alapité Okirataban, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban és Szakmai
Programjaban foglalt tevékenységi kirbe tartozd vezet6i feladatok szakszer(i ellatasa, iranyitasa,
ellendrzése, tovabba az intézmény szakszer(i, torvényes, koltséghatékony miikddtetése, az
intézmény szolgaltatdsainak jogszabdlyi feltételek szerinti biztositdsa. Az intézményvezetd az
intézmény egyszemélyi felelés vezetSje. Feladata a tobb funkcidt is magaban foglald intézmény
zavartalan miikddésének biztositasa, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, valamint
munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatottak felett.

Beté6ltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

”or

Betoltendd allds munkakérének szakteriilete (munkakdrcsalad): egyéb
Betdltendo allas jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony (Kijt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: hatérozatlan, 40 dra,
altalanos, teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Edelény

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas,
szervezet honlap cime stb.):

- A pélyazat beny(jtasanak modja: Kizérdlag postai Uton, a palydzat Edelény Varos
Onkorméanyzata cimére torténd megkildésével (3780 Edelény, Istvan kiraly Utja 52.)

- Vezetoi megbizas idotartama: 2024.06.01-2029.05.31.

- A péalyazatokat a Humanpolitikai Bizottsag tagjaibdl, szakmai érdekképviseleti szovetség,
egyesiilet, vagy szakma szerint illetékes kollégium tagjaibdl alld bizottsag véleményezi.

- TIlletmény: Kjt., illetve 257/2000.(XIL.26.) Korm. rendelet szerint.

Palyazati feltételek
Jogallasbol fakadod jogszabalyi kdvetelmények:

- Bintetlen el6élet

- CselekvOképesseég

- Magyar allampolgarsag

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- Fels6fokt végzettséghez kétott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségligyi és
szocidlis gondoskodas, m.n.s., 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében
intézményvezet6 szamara eldirt végzettség, vagy

- 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. Rész I. Alapelldtasok 1. pontja szerinti
szakiranyu végzettség.

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:



Legalabb 6t év fels6fok( végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényl6, a
gyermekvédelem, a szocidlis-, az egészségiigyi ellatas, ill. a kéznevelés vagy szakképzés
teriletén betoltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

Az alabbi nyilatkozatok megléte:

a Kjt. 41.§ szerinti Gsszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyazé nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt,

a palyazd hozzajarul-e a palyazatanak nyilt (lésen torténd elbirdldsahoz, vagy kéri zart
Ulés tartasat.

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazd a palyazathoz csatolja arrdl szolo
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

részletes szakmai Onéletrajz

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

vezetOi program

szakmai gyakorlat hitelt érdeml0 igazolasa

végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

nyilatkozat biintetlen el6életrdl

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.07.31. 00:00

A palyazat elbiralasanak moédja: A kinevezésrdl Edelény Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete dont, fenntartva azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.09.30. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: www.edeleny.hu ; Edelény varos facebook
oldala; Edelényi K6zos Onkormanyzati Hivatal hirdet6tablaja

Allas tervezett betsltésének idépontja: 2024.06.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2023.06.15.
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Intézményi iktatészam: 2/2023

ALLASPALYAZAT
EDELENY VAROS ONKORMANYZATA
fenntartasdban miikodé Edelényi Szocidlis Szolgaltaté Kézpontban

palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
intézményvezetd (magasabb vezetd)

Munkakér/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): A kinevezésben meghatarozott munkakaéri feladatok
ellatdsa mellett az ondlléan mlkodd Edelényi Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont (székhelye: 3783
Edelény, Arpad ut 29.) koltségvetési szerv Alapité Okirataban, Szervezeti és Miikadési
Szabdlyzatdban és Szakmai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozé vezet6i feladatok
szakszerd ellatasa, iranyitasa, ellendrzése, tovabba az intézmény szakszerii, torvényes,
koltséghatékony miikodtetése, az intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti
biztositasa. Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje. Feladata a tobb
funkcidt is magaban foglald intézmény zavartalan miikédésének biztositasa, szinvonalas szakmai
munkajanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort gyakorol a foglalkoztatottak felett.

Betoltendd allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy
Betoltendd allas munkakoérének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendd allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatids iddtartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 o0ra,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Edelény

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
honlap cime sth.): A palyazat benyujtasanak maddja: Kizarélag postai tton, a palyazat Edelény
Varos Onkorméanyzata cimére torténd megkiildésével (3780 Edelény, Istvan kiraly tja 52.)

Vezet6i megbizas iddtartama: 2024.06.01-2029.05.31.

A palyazatokat a Humadanpolitikai Bizottsag tagjaibdl, szakmai érdekképviseleti szovetség,
egyesiilet, vagy szakma szerint illetékes kollégium tagjabol all6 bizottsag véleményezi.

Iletmény: Kjt,, illetve 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet szerint.

Feltételek, El1onyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet

- Cselekvoképesség
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- Magyar dllampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

= Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Felsofoki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egészségiigyi és szocidlis gondoskodas, m.n.s., 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. sz
mellékletében intézményvezet§ szamara eldirt végzettség, vagy

5 6. Fels6foki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis gondoskodas, m.n.s., 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. Rész L.
Alapellatasok 1. pontja szerinti szakiranyt végzettség

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- Legalabb &t év felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocialis-, egészségiigyi ellatds, ill. a kdznevelés vagy szakképzés teriiletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

- Az aldbbi nyilatkozatok megléte:
- - a Kjt. 41.§ szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,
- - a palyazoé nem 4ll cselekv6képességet érinté gondnoksag alatt,

= - a palyazoé hozzéjarul-e a palyazatanak nyflt iilésen térténd elbiralasahoz,
vagy kéri zart (ilés tartasat

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbirdlasa soran elényt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benyijtandoé igazolasok, alatdmaszté dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrdl sz0lo
nyilatkozatat, hogy a pélyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

részletes szakmai dnéletrajz

3 hénapnal nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany
hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrdl
vezetdi program

szakmai gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa
végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok masolata

e

Nyilatkozat bintetlen el6életrdl
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.07.31. 00:00
A pélyazat elbiralasanak médja: A kinevezésrol Edelény Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testililete dont, fenntartva azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.09.30. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.edeleny.hu ; Edelény véros facebook
oldala ; Edelényi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal hirdetétablja

Allas tervezett betéltésének idépontja: 2024.06.01.
Publikalas tervezett id6pontja: 2023.06.15.

A padlydzati kiirds kézzétevdje a Belligyminisztérium (BM). A pdlydzati kifrds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkliildétt adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiird szerv felel.
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