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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Edelény Véros Onkorményzata Képvisel§-testiilete a 90/2018.(VIIL.30.) hatarozataval Csabai
Gyula urat 2018. szeptember 10. napjatél 2023. szeptember 9. napjéig terjedd iddszakra
megbizta az Edelény Véros Onkormanyzatdnak 100%-os tulajdondt képezé Borsodi
Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) (igyvezetéi feladatainak ellatasaval.

A Polgari torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:25. §-anak a)
pontja értelmében megszlnik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas a hatarozott idejli megbizatas
esetén a megbizas idétartamanak lejartaval.

A hatdlyos jogszabalyok nem irnak el6 palyaztatdsi kotelezettséget a Kft. UgyvezetGjének
kinevezéséhez. Erre valo tekintettel javaslom a Képviselo-testiiletnek, hogy a Kft. ligyvezetésének
folyamatossaga érdekében, pélydzati eljarés lefolytatasa nélkil bizzuk meg a Borsodi
Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. (j Ugyvezeté igazgatdjat a Polgari Torvénykdnyv elGirasaival
dsszhangban.

A Ptk. az alabbiak szerint rendelkezik a legfobb szervre, és az ligyvezetésre
vonatkoz6 szabalyokrol:

,3:109. § [A legfobb szerv feladat- és hatdskdre]
(1) A gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve a legfobb szerv.

(2) A gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a_tdrsasag alapvetd lzleti és személyi
kérdéseiben valo dontéshozatal. A legfobb szerv hatdskorébe tartozik a szamvitelj térvény szerinti
beszamolo (a tovabbiakban: beszamold) jovahagyasa €s a nyereséq felosztdsardl valo déntés.

(3) A gazdasdgi tarsasdg legfobb szerve dont a taggal, a vezetd lisztségviselovel, a
feliigyeldbizottsagi  taggal €s a tarsasagi kénywvizsgaloval szembeni kartéritési igeny
érvényesiteserol.

(4) Egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hatdskorét az alapito vagy az egyedili tag
gyakorolja. A legfébb szerv hatdskorébe tartozo kérdésekben az alapito vagy az egyediili tag
irésban hataroz és a dontés az ligyvezetéssel valo kdzléssel valik hatdlyossa.”

»3:112. § [A vezeto tisztségviselo onallosaga]

(1) A tdrsasaqg dgyvezeteset a vezetd tisztséqviselo - a tarsasaggal kotott megallapoddsa szerint -
megbizdsi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatia el.

(2) A vezetd tisztségviseld a tdrsasdg Ulgyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek
elsédlegessége alapjan onalloan latia el. E mindségében a jogszabdalyoknak, a létesitd okiratnak
€s a tdrsasdg legfobb szerve hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselot a tarsasag
tagja nem utasithatia, s hataskoret a legfobb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyeddli tag az lgyvezetésnek utasitdst adhat,
amelyet a vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani.”

»3:114. § [A vezetd tisztségviseloi megbizatas idotartama]

A vezetd tisztségviseldi megbizatds 6t évre - ha a tarsasag ennél rovidebb idotartamra jott létre,
erre az idotartamra - szol.”

»3:115, § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivetelével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevekenységkent ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztsegviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezetd tisztségviseldi megbizast
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fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon bellil koteles e tényrdl értesiteni azokat
a tarsasagokat, ahol mar vezeto tisztségviseld vagy felligyelobizottsagi tag.

(2) A vezeld tisztségviseld €s hozzatartozdja - @ mindennapi élet szokasos (gyleter kivetelével -
nem kothet sajat nevében vagy sajét javara a gazdasagi tarsasag fotevekenysége korebe tartozo
szerzodéseket.,”

»3:116. § [A tarsasdg képviselete. Cégjegyzes]

(1) A gazdasdgi tarsasagot vezetd tisztségviseldi és képviseletre feljogositott munkavallaloi
irasban cégjegyzeés utjian képviselik.
(2) Az ligyvezetés a cégvezetd szamara altalanos keépviseleti jogot biztosithat.

(3) A cégvezeté és a képviseletre jogosult munkavéllalo képviseleti jogdt ervényesen nem
ruhdzhatja at masra.”

A Ptk. a vezetd tisztségviseloi megbizatas keletkezését az alabbiak szerint
szabalyozza:

~3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezeltd tisztségviseldi megbizatds keletkezése]

(1) A jogi személy irényitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozataldra, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hatdskorébe, egy vagy tobb vezetd tisztseégviseld vagy a
vezeld tisztségviselokbdl allo testiilet jogosult.

(2) A vezetd tisztségviseld (gyvezetési tevekenyseget a jogi személy erdekének megfelelden
kételes ellatni.

(3) A jogi személy elsd vezetd tisztségviseldit a jogi személy létesito okirataban kell kijeldlni. A
Jogi személy létrejottét kdvetden a vezetd tisztséqviseloket a jogi személy tagjai, tagsag nélkili
Jjogi személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztigk megq, nevezik ki vagy hiviak vissza. A
vezetd tisztséqviselbi megbizds a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy
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gltal torténd elfogaddsaval jon létre.”

»3:22. § [A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaro okok]

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességet a tevekenysége
ellétasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldini azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elldtia. A vezetd tisztségviselokre
vonatkozo szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez fizédd hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl. ,,

A fenti jogszabalyi elGirasoknak megfelelen a Kft. Ugyvezetéjének 2023. szeptember 10. napjatdl
Csabai Gyula urat javaslom megvalasztani tovébbi 5 évre, 2028. szeptember 9. napjaig.



Az elbterjesztéshez mellékelem Csabai Gyula Ur Onéletrajzat, és a Kft. vezetésére vonatkozd
szakmai elképzeléseit, valamint elfogadd nyilatkozatat. Az erkodlcsi bizonyitvanyt lgyvezeté Gr
megigényelte, beszerzése folyamatban van.

Csabai Gyula Gr nyilatkozott, hogy nem kéri a napirend zart Uilésen torténé targyalasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtérgyaldsara és a kdvetkezé hatdrozati
javaslat elfogadasara.

Edelény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
./ 2023.(...) hatarozata

Borsodi K6zszolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezetoje megvalasztasarol

Edelény Varos Onkorményzata Képvisel6-testillete megtargyalta a Borsodi
Kozszolgdltatd  Nonprofit  Kft. (gyvezetGjének megvélasztasardl  szolo
elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1. Edelény Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) a Borsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. (székhely: 3780
Edelény, Borsodi Ut 26.) Ugyvezetoi feladatainak ellatéasara 2023.
szeptember 10. napjatol 2028. szeptember 9. napjaig terjedd idOszakra
Csabai Gyulat megvalasztja.

2. Képviselo-testiilet elhatdrozza a Borsodi Kozszolgaltatdé Nonprofit Kft.
alapitd okiratdanak akkénti modositasat, hogy abban az 1. pont szerinti
valtozasok  feltlintetésre  keriiljenek, valamint a  cégbirdsagi
valtozasbejegyzési eljaras kezdeményezését.

3. Képviselo-testiilet az ligyvezetd havi személyi alapbérét bruttd 750.000
forint Osszegben allapitia meg. Az Ugyvezetd koltségtéritésre a
javadalmazasi szabalyzat szerint jogosult.

4. Képviselo-testiilet az Ugyvezetd munkaszerzédését a hatdrozat
mellékleteként jovahagyja.

5. Képviselo-testilete felhatalmazza a polgarmestert a munkaszerzodés
alairasara.

Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelds: jegyz6

Kozremiikédik: EKOH Jegyz6it Titkérsag, Kft.
Hatarido: 2023.09.30.

Edelény, 2023. 06. 19.




Melléklet a ..../2023.(....) hatdrozathoz
MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrol a Borsodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. (3780 Edelény, Borsodi Gt 26.,
adoszama: 21940932-2-05), mint munkaltaté (a jogviszonyban a munkaltatdi jogkor gyakorldja: Edelény
Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 3780 Edelény, Istvan kirdly (tja 52., képviseli: Molnar Oszkar
polgarmester),

masrészrol az aldbb megnevezett munkavallalé (a szerzodésben a tovabbiakban munkavallald) kézétt az
alabbiak szerint:

1.) A munkavallalé neve: Csabai Gyula
Lakcime:
Anyja neve:
Sziiletési helye:
Sziiletési ideje:
Adodazonosito jele:
TAJ széma:

A munkavéllalé az adataiban bekovetkezett valtozast koteles a munkaltatonak 15 napon beliil irdsban
bejelenteni.

2.) Edelény Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete ..../2023.(VI.22.) hatarozatédval a Munkavallalt
2023.09.10-t81 2028.09.09.-ig terjedd hatarozott idétartamra megvalasztotta, az Onkormanyzat 100
%-os tulajdonat képezd Borsodi Kozszolgdltatd Nonprofit Kft. (Cg. 05-09-015867, székhelye: 3780
Edelény, Borsodi (t 26.) (igyvezetdi feladatainak ellatasara.

3./ A szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a munkavallalé munkaltatonal Ugyvezetd munkakorben keriil
foglalkoztatasra Uigyvezetdi megbizatasanak idotartamara.

4.) A munkavallalé a munka tdrvénykényverdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 91. cim 208.
§-a szerinti vezeto allasi munkavallalénak mindsil, mivel a munkaltaté vezetoje.

5.) A munkavallald személyi alapbére: bruttd 750.000 Ft/hd azaz: hétszazbtvenezer forint/ho.
6.) A munkaviszony kezdete: 2023.09.10., a munkaviszony vége: 2028. szeptember 9.

7.) A munkavallalo kételezd munkaideje: napi 8 ora.

8.) Munkavallaldo a munkavegzéssel sszefliggésben koltségtéritésre jogosult.

10.) A Munkavallalo dsszeférhetetlenségére a Mt. 211. § szerinti szabalyok az érvényesek. A Munkavallald
kijelenti, hogy a vezet6i munkakor betoltésével dsszefliggésben személye a Mt.-ben meghatarozott
kizard vagy Gsszeférhetetlenségi okok ala nem esik.

11.) Titoktartasi kotelezettség: A munkavallald koteles a munkaviszony soran tudomasara jutott szolgalati
és Uzleti titkot megdrizni a munkaviszony alatt és annak megsz{inését kovetd 3 év id6tartamig. Ennek
keretén beliil a munkavallalé mas részére sem adatot, sem informaciét a munkaltatd miikddésével,
gazdalkodasaval, (zletkérével kapcsolatosan nem szolgaltathat. Amennyiben e kotelezettségét a
munkavallalé megszegi, akkor a munkaltaté ebbdl eredo teljes karat koteles megtériteni.

A munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Mt. rendelkezései az iranyaddak.

A felek a szerzddést atolvastak, tartalmdt megértették és, mint akaratunkkal mindenben egyez6t,
helybenhagydlag alairjak.

Edelény, 2023. ...

..........................................................................................................

Munkavallalo Munkaltato



Melléklet az elGterjesztéshez

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel§-Testiilet!

Készonom, hogy a Borsodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kfi tigyvezetdsét az Ondk megbizisa |
alapjan az elmilt kzel 5 esztenddben elldthattam. Tgy a cég mitkiidésére képviselé-testitleti
munkdmmal egyiitt, mintegy 15 ¢ves rélatasoro van. |

Szakmai tapasztalatom czen a téren tovabb bdvithettem, igy a folytatishoz illetve a fejlédés
biztositasahoz, az esetlegesen fenndllo hibak kikiiszoboléscher kérem a Tisztelt Képvisclé-
testiilet tAmogatdsat!

ng gondolom, hogy & Borsodi Kdzszolgaltaté Nonprofit Kit tanulési és fejlodési lehetGséget i
jelentett szAmomra és az eddigi tapasztalat, melyet a cégnél a véarosiizemeltetésben szereztem,
tovabbi alapot jelenthetne az eredményes és magas szinvonalti munkavégzéshez.

Nyugodian mondhatom, hogy az clmilt idészakban megfeleld rdlatdsom alakult ki a
kozszolgaltatasi feladatok cllatdséra, az azokkal kapesolatos igényckre, mindazokra melyek
Ldelény véros lakdiban illetve a képviselé-lestilel tagjaiban megfogalmazodnak egy
vérosiizemeltetd cég kapesén.

Ismerem a varost, a ddntéshozé kdzdsségeket, a déntéshozatali mechanizmusokat ¢s lisztaban
vagyok az elvarasokkal is.

Az chnilt évckben elvégzett munkakhbol az éves beszdmoldkon, a testilleti tiléseken és a
személyes egveztetéseken keresztiil képet kapott a Tisetelt Képviscld-testiilet, Sokszor heves,
de cléremutatd vitdk jellemeztek egy-egy a nonprofit kft-hez kapcesolddo napirendi pontot, de
a beszamoldkat illetve a kit kicpészitd tamogatisdt szinte kivétel nélkdl tdmogatidk a
képviseldk, melyel eziton is kiszdénok!

Tisbb olyan kizloglalkoztatdsi programeot ¢s projekict lebonyolitotiunk, melyre a képviseld

testiilet részérd] is jogos igény mutatkozott illetve tudtunk lépni az énkormanyzati tulajdond,

kizfeladatok  ellitiasara  hasznalt  ingatlanok  felGjitisa,  értékndvelése kapesin, A i
kozfoglalkoztatdsi  programokban pedig  eszkizdket  szereztink  be, melveket a
varosiizemeltetésben illetve a mez6gazdasagi programokban hasznalunk.

Az elmiilt 5 év, de foleg a 2022. évi energia valsig és a magas inflacio arra kényszeritettc a

céget is, hogy kizfoglalkoztatishaz kapesolédd programjait dtgondolja, a veszteséget lormeld |
allattartdsi levékenységet felfliggessziik ¢s enerpiahatékonyaghoz kapesoldddan intézkedéseket '
vezessiink be. |

Az intézkedések hozzajarulnak a felelds gazdalkodashoz, de Edelény viros lakossaga chbol
semumit nem érzékel és ha 6szinte akarok lenni ez igazan a dontéshozokon kiviil, nem sok
embert érdekel.

A polgarokat az ¢rdekli, hogy egy vérostizemelteté cég tegye rendbe az utakat, végezze el az
ehhez. szitkséges karbantartési feladatokat, vagja le a fiivet, parkositson, gondozza a temetdt,
tisztitsa a vizelvezetd arkokat, medreket. Legyenek felfestve az ttburkolati jelek, a koziui
jelzétablak legyenek kihelyezve. Végezze el a cég a kozteriilcten 1¢v6 fak gallyazésit, a
zoldhulladék elszallitasat. Fogja be a kébor ebeket és biztositsa azok folyamatos elszallitdsat.
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A bérlakdsok bérldi és a nem lakds céljdra szolglld helyiségek bérléi pedig azonnali gvors
beavatkozdst varnalk ¢l egy felmeriilé probléma kapcsén, Osszességéhen ezek a véros lakéit
leginkabb napi szinten foglalkoztato ¢s ellatando feladatok.

A fem felsorolt fcladatokat az elmult években jorészt kozfoglalkoztatottakkal és
kdzfoglalkoztatdsi programokra épitve lattuk el, hiszen gy az onkormédnyzatnak sokkal
kevesebb forrast kellett biztositani eczekhez a feladatokhoz. Kiscbb részben pedig -
szakemberek hidnvaban — kiilsé vallalkoz6 bevonasaval latiuk el. De el kell mondani azt is,
hogy az irodai dolgozokon kiviil egy sofor, egy mezbgazdasagi gépkezell és az eblelep vezeldje
az, akit a napi feladatelldtdsha be lehet vonni az iigyvezetivel egyiitt. Azt gondolom ez kevés,
az clkbvetkezOkben szitkség van egy olyan dolgozéra aki folyamatosan ellendrzi a
kézfoglalkoztatottak  altal  elvégzett feladatokat, jelenlétikket, mint ahogy az a
»varosgondnoksdg” idejében is jelen volt.

Az elkévetkezd években ezért a hangsulyt két teriiletre a virosiizemeltetési feladatok mincl
hatékonyabb ellatisara illefve a jovedelemszerzés szempontjabdl a mezdgazdasagi
tevékenységre  helycaném  amennyiben a  kézfoglalkoztatasi programok kapesan a
mezdgazdasdgi program a korabbiakhoz hasonléan tdmogatott lesz.

A varostizemeltetési feladatek cllatasa kapesdn problémat jelent a leromlott gépjarmii park,
mely ugyan folyamatos karbantartason esik 41, de elengedhetetien legaldbb 1 db 4j Ichetoleg
billend platds kistcherautd vasarlasa,

Haszndlatban 1évé munkapépek

o A Volvo BL7] rakodd (2006-0s évidrat, Sajnos 2022-¢s ¢vben egyéllalan nem tudtuk
hasznalni, mivel megleleld alkatrész nem érkezett hozza, jelenleg Lengyelorszaghol
ipértek alkatrészt)

e - Zclor traktor

o) MT1Z trakior (2017-cs évjaral, szitkség esetén hasznaljuk, 1219 lizemdrat ment)

e llatlal traktor (2020-as ¢vjarat, 1.278 {izemorat ment)

o Tord Transit NRE-218 (2006-0s ¢vidrat, 299.330 km {285.985 km}, folyamatos
javitasok sziikségesck)

e Ford Transit MGV-910 (2013-as évjarat, 145.879 km {132.356 km})

e Ford Connect furgon LED-183 (2008-as &vjarat, 372.306 km {367.748 km})

s Renault Trafic mikrobusz MEY-549 (2010-es évjarat, 457.779 ki {430.793 km}

e IVECO (KCR-es) teher gk. (1999-es évjdrat, 283.331 km, folyamatos javitdsokon csik

A1, mivel nélkildzhetetlen a varosiizemelietési {eladatok kapesan.

(lorras: Beszamold a Borsodi Kézszolgaltatd Nonprofit Kft 2022, iizleti évérsl)

A kozfoglalkoztatisban felhaszndlhatd forrdsok csiikkenése nagvobb terhet fog réni az
énkorményzatra az elkivetkezendd években és a megleleld szinvonal elérése érdekében 4t kel
gondolni egyéh forrasok vagy t6bb dnkerméanyzati forrds bevondsat is. Sajnos a nonprofit kft a
paly4zatokbol szinte mindegyikébdl ki van zarva, mivel a legtdbb esetben kizér6 ok, hogy
100% tnkormanyzati tulajdont cégrdl van szd. A vérosiizemeltetési feladatokhoz kapesolddé
targyicszkdz parkot szinte évente frissiteni kell a nagyfoki hasznélat miatt. Egyre kevesebb

e




kozfoglalkoztatasi forrdst tudunk bevenni a kéatytzasba, Gtpadka javitisba vagy a virdgok
{iltetésébe. Az czekhez kapesolddo forrdsok kiakndzasa kihivast jelent az elkdvetkezdkben,
viszont ahogy fentebb is irtam elengedhetetlen varosképl szempontbol és a lakossag
komfortérzetének szempontjabél is.

Mér a 2023-as évben is, de a kiizel jvbben is t5bblet terhet jelent a megnovekedet! illegalisan
lerakott hulladék gviijtése elszéllitasa illetve a zild hulladék kezelése is, mely feldolgozdsahoz
egy mindségi dgapritd elengedhetetlen és a széllitashoz illetve lerakashoz kapesolodo dijak is
cstkierithetdk lennének sajit komposztald tertlet kialakitdsdval, nem beszélve arrol, hogy az
itt keletkezd anyagot fol tudndnk baszndlni vagy a lakosség részére értékesfieni lehetne. Bzt
sajat forrdsbdl megvaldsitani nem tudjuk, chhez 6nkormanyzati vagy pilyézari forrds szitkséges
illetve az erre alkalmas teritlet kijeltlése. A korabban megvizsgalt teriiletek kapesan javaslatot
tudok tenni, de a képviseld-testiilet jovahagydsa szilkséges.

Az elmult években a lakdscélu és nem lakds céljara szolgald bérleményekben a nyilaszard
cserékel elvégeztik, de a karbantariasi feladatok a jelenlegi bérleti dfjak mellett nem
végezhet8k el, megfeleld szinvonalon. Ugy gondolom a lakasbérleti dijakat feliil kell vizsgélni,
mivel még szociélis alapon is kevésnek szamit egy Métvds kirdly Gti 56 m2-es ingatlan mintegy
9 c¢zer forintos havi bérleti dija. Ehhez a képviseld-testitlet dontése szitkséges.

A Borsodi Kézszolgiltaté Nonprofit Kft még mindig sok problémdval kiizd. A személyi
allomdnyon valtoztatni kell, de jelenleg nem allnak rendelkezésre a Foglalkoztatdsi Osztalyon
olyan tdmogatisi forrésok, amiket kordbban is bevontunk, hogy nc sajat forrdsbol kellejen
finanszirozni cgy-cgy uj munkavéllalé idészakos vagy hosszabb idejii foglalkoztatdsat,
Amennyiben lchetdség lesz killsd forras bevondséra ¢és bizalmat szavaznak nekem. ezen
véltoztami fogok.

A kazfoglalkoztatashan egyre kevesebb a képzett valamihez értd munkavéllalo, de az elmilt
évckben a munkamoralt sikeriilt javitani. Sikeriilt olvan csapatokal kialakitani, akikre
szamfthatunk a munkavégzés sordn és akik a legjobb tuddsuk szerint igyekeznek elvégezni a
rajuk bizott fcladatot. (kertészek, fiikaszdsok, fiinyirdsok, katylzashoz értd brigad,
mezdgazdasigi munkédkat végzok mintegy 10 fés csapata)

Az cbtelep jelenleg nem felel meg a hatdlyos jogszabalyoknak. Ennck rendezéséhez a kiilso
forrds bevondsa szikséges, mivel ismereteim szerint 10-i2 millié forint a jelenlegi
snkorményzati koltségvetésb6l nem gazdalkodhato ki. A telephez kapcsolodoan tdbb
cloterjesziést is targyaltuk az elmult években, igy a képviselé-testiiletnek mepfeleld ralatasa
van az it kialakult helyzetre. a Borsodi Kézszolgdltatd Nonprofit Kft kért drajdnlatokatl a
hianyz6 édllatorvosi és zuhanyzds konténerckhez kapesolddoan illetve a kennelekbol tirténd
szennyviz clverzetését és annak terveztetésének illetve kivitelezésének koltségét szakemberrel
egveztettiik. Az eldzetes kiliségvelési cgvertetéskor azt a tajekoztatdst kaptuk, hogy az ehhez
sziikséges fedezet amely mintegy 10 millié forint (2.8-3,0 millié forint a két konténer -
allatorvosi és zuhanvzos, Sltéz6 konténer -, egy minimum 5 m3-es. de inkdbb 10 m3-es
szennyviz larldly, a kennelck aljzatdban a vizelvezetés megoldisa, ujra belonozisa,
cshiszasgatld anyagpal tdrténé bevonasa, stb, legaldbb 7 millio [orint, de ez csak pontos tervek
és anyagmennyiség szamitas utan lesz redlis) Figyvelembe kell azt venni, hogy ez egy miikddd
telep mellett nem kivitelezhetd, a feldjitdsi munkdlatok idejére a telepet be kell zérni, mindezek
miatt a kéltségvetésbe nem keriilt tervezésre a szennyviz elvezetés tervezéséhez és felljitashoz
sziikséges dsszeg.




Mindezektol fiiggetleniil az ebtelep a feladatat ol tudja latni, a lakossagi bejelentéscket a
jOvében is igyekszlink minél gyorsabban lereagalni és egyeldre nem altattunk még ebet sem.

A mezdgazdasagi programra az elkdvetkezend6 idében nagy hangsialyt kell fektetni hiszen ezen
keresztiil tudjuk nivelni bevételeinket és meg kell taldlni azokat a ndvénykultirakat. melyek
gondozdsa a jelenlegi eszkéz allomannyal és kézloglalkoztatottakkal megfelelé szinvonalon
megoldhaté illetve igazodik az iddjarasi viszontagsagokhoz. Ugy gondolom, hogy az
tnkorméanyzatnak elegendd teriilet al rendelkezésére és feliil kell vizsgdlni a bérbe adott
dnkorményzati teriiletek miivelésének lehetGségét is a bérleti szerz6dések lejdrta utan,

Osszessépében tgy gondolom, hogy sokkal jobban keil fokuszilni a vérostizemeltetési
feladatokra cgy ,,rendezett kisvarosi kép™ kialakitaséra, a jovedelemszerzéd tevékenyscget a
mesdgarzdasag iranyaba kell ellolni (amennviben a kdzfoglalkoztatasban tovabbra is tamogatjak
ezt a tevékenységet) mivel a véllalkozAsok is szakember hidnnyal kiizdenek és egyre kevesebb
a szakember a nyilt munkacré piacon is.

wAmikor digy érzem, hogy semmi sem sikeriil, a k6iordk munkdjdra gondolok, akik szézszor is
rditnek a nagy kddarabra, s azon még csak egy repedés sem ldiszik. 4 szdzegyedik
kalapdcsiitésnél azonban a ki kertévdlik, és én tudom, hogy nem az utolsé csapdstol, hanem
atrél a szdzeGl, amit eldtte mértek rd.”

/lacob van Rijs/

Tisztelt Polgarmesier Ur!
Tisztelt Képviseld-Testiilet!

A fenti idézetet azért valasztottam, mert van még tennivalé a Borsodi Kozszolgaltato Nonprofit
Kft megfeleld szinvonali miiksdtetése kapesdn &s ehhez kérem az Onok tovabbi timogatasit,
hogy a cég mindenki megelégedésére vépezhesse feladatait, kozszolgaltatdsait Edelény
varosaban.

Edelény, 2023. 06. 19.

e

“sabai Gyula
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2002 - 2005,

2001, - 2002.

2000, - 2001.

1988, - 2000.

1997, - 1998

Lndletra

Csabai Gyula

 Mikios Gyula (2 5. fsz. 2. sz, 3780 Edeiény (Magyarorszag)
B 504035742

Mems Férf | Szlilstisl datum 1978. marcius 21. | Alampeigarsag magyar

Bersodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kit

tigyvezetd

Edslény Varos Onkorméanyzatanak 100% tulajdond varostizemeltetd cégéne! Ugyvezelsi feladatok
ellathsa

Egyéni vallalkozd

Edelany

Palyazatiras, projekt menedzsment, projekt tanacsadas

Cinkormanyzstok &s maganszemealyek részéne tortand patyézatiras és project menedzsment. iskolak,
uadak, kizdssegl hazak, kiizdssagi tarek, jAlszdterek feltjitasshoz kapesolddd projeklsk
monedzselése a palyazatirastdl a megvaldsitasig. Falusi szallashelyek Kialakitasa magdnszemélvek
Ay villalkozds részére. Esckozbeszerzés, valalkazésfejleszigs - vallakoedsok szdmara,

Controller
MALT Magyar Utépité Kit, Tiszaujvéros
Szamviteli folyamatok ellenbizése, elemzsssk énékeldse, vezetdi jelentések keszilbse

Controlier
Vegyépszer Zrt., Budapest
Szanwitel folyamatok eflendrzése, elemzesak enékeldse, vezalli jelentések készilése

Muszaki elékeészité, Controller
Betonctépits Nemzetkdzi Eplitipari Zrt, Budapest
Vlialkozbi-beszallltai versenyeztetés, kapesolatiartas. miiszaki egyezietések, szerzddasak

elékezitése-kezelése, adminisziratlv feladatok ellatisa, palyizatok tAmogalasa, vezeld jelentések
kiszittse

Mivezetd
Varosgondnoksag, Edelény
VArosfejlesztési Programban (parkositas. belviz efvezetés)

Projekt menedzser
Cserehati Teleplilessztvetség, Gagyvendégi
Falusi vendagfogada hakizat kialakilAsa, projekt menedzser
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TANULMANYOK

2022. - jelenieg

1992. - 1996,

SZEMELYES KESZSEGEK

Aayanyeive

Egyéb nyelvei

angol

Komimunixgaids készsagek

Szeivezesivarelli készségek

Munkaval kapesolatos készségak

Szamitogép-ielhasznaloi
készsagek

IQEGESZITO INFORMACIOK

Egyab

ErdekiGdési kor

e P m

Gezdasagtudomanyi Kar - Human eréforras menedzsment
Wiskolci Egyetem, Miskolc

Kilkereskedelmi Ugyintézd
Berzeviczi Hergely Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szaklbzepiskola, Miskolc

o " —— |
magyar
SZOVEGERTES E BESZED RAS
Hallds wtan’ éntés Clvasas Tarsalgas Falyamatos beszad

B2 B2 B 81 3
Szintax: A1/2: alapszintl felhasznald - 5122: Onallé felasmnal - G172 Mestsriok fefraszrdid
Kfizlis Eurdpai Nyelvl Refarenciakerat

Jo kommunikacios keszsegoe! rendelkezem, melyet eddigi irunkaim iletve kizélel tevekenységem
SOran szereztem

Jo interperszondlis készségue! 1endslezem, jol tudom motivéini kollegaimat, meglatom a
lehetdsegeket s meg is valésitom azokat

Rugahmassag, tnalldsag, egyutimikodes, feleldssegvalizlas

Felhasznaial szintll ismeretel Microsofl Word, Excell, Office, Pover Point, infernet felhasznaidi
ismeretek

B kategdrias jogositvannyal és 20 év vezetési tapasztalatial rendelkezem

labdariagés, sakk, kizélat

uta’“‘

Crlal 242



) _ NYILATKOZAT
UGYVEZETOI TISZTSEG ELFOGADASAROL ES
OSSZEFERHETETLENSEGROL

Alulirott Csabai Gyula (sziiletési hely ¢és idd: Miskole, 1978.03.21., anyja neve: Hornydk
Sarolta Katalin, lakeim: 3780 Edelény, Miklos Gyula Gt 5. fsz. 2. sz, adbéazonosild jele:
8406213396) mint a(z) Borsodi Kézszolgiltaio Szolgaltatd Nonprofit Kft. (székhely: 3780
Edelény, Borsodi ut 26., cégjegyzékszam: 05-09-015867, adoészam: 21940932-2-05)
tigyvezetdje 2023, szeptember 10, napjatdl 2028, szeptember 09. napjaig hatarozott idGtartamra
toriénd kinevezésemel és az ligyvezetdi megbizatist Edelény Varos Onkorményzata Képviselé-

testiiletének tAmogaté hatérozata esetén elfogadom.

Kijclentem, hogy velem szemben a Polgari Trvénykdnyvr6l sz6ld 2013, évi V. torvény 3:22.
§ (1) és (4) - (6) bekezdéseiben és a 3:115. §-dban foglalt, valamint a cégnyilvdnossagrdl, a
birdsagi cépeljarasrol ¢s a végelszamolasrdl szold 2006. évi V., térvény 9/B. §-ban és 9/C. §-

ban foglalt kizard, eltiltasi és Gsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

[idelény, 2023, janius 19.

fibeo [

Csabai Gynlal/




