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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Horvathné Ipacs Katalin intézményvezet6 asszony nyugdijba vonuldsa miatt az Edelényi Szocidlis
Szolgdltaté Kozpont intézményvezetsi alldsa a Képvisel6-testiilet 56/2023.(V.31.) hatarozatanak
megfeleléen meghirdetésre keriilt.

Palyazati hatérid6re egy palyazat érkezett be Szabd-Takécs Nikolettdl, aki azonban 2023.09.27.
napjan visszavonta a palydzatit, ezért Képvisel6-testiilet 100/2023.(IX.28.) hatdrozataval
eredménytelenné nyilvanitotta a palyazati eljarast. Mivel a palyazati eljras eredménytelen lett Gj
palyazatot kell kiirni az intézmény magasabb vezetSi (intézményvezetdi) munkakorének a
betdltésére.

Az intézményvezetSi munkakor betéltésére a kozalkalmazottak jogallasardl szdlé 1992, évi
XXXIIL. torvény (tovébbiakban: Kjt.) 20/B. §-ara tekintettel palydzatot kell kiirni.

A vezetSi megbizés adasanak rendjét a Kjt., a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm. rendelet), valamint a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM.
rendelet) is szabalyozza. A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat
alapjan létesithetS. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - a
kinevezési jogkor gyakorléja irja ki. A Kit. 20/B. § szerint a magasabb vezets és a vezets
beosztas ellataséra sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval
palyazatot kell kiirni. A palyazatot a kinevezési jogkor gyakorliéja irja ki.

A Kjt. 20/B. §-a szerint a palyazatban meg kell jeléini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztas ellataséra megbizést az kaphat, aki a munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll,
vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6. Ha e térvény alapjan
a magasabb vezet§ beosztas elldtasdhoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelélni a
kozalkalmazott altal betdltend6 munkakért is. Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd
beosztassal t6rténd megbizéshoz kézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges - torvény
eltér6 rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkér a megbizasi jogkér gyakorléjat illeti meg.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozé, illetve a vezetsi beosztassal jard lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként beny(jtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benydjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjén a kormanyzati személyligyi igazgatési
feladatokat elldtd szerv (a tovébbiakban: személyiligyi kozpont) internetes oldaldn kell
kézzétenni. Emellett a palyazati felhivast, ha a fenntarté Onkormanyzat, a székhelyén, a helyben
szokasos modon kételes kozzétenni. A palydzat benyljtasanak a hatarideje a pélyazati
felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet. A hataridéket a fenntarté onkormanyzat székhelyén, a helyben
szokasos médon torténd kozzétételtd! kell szamitani.

A Kjt. 20/A § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a pélyazati hatarids lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
Jogkor gyakorl6ja éltal létrehozott legalabb haromtagli, a betbltendd munkakér feladatait
érint6en szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorlgja. A
kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridé lejartat kéveté



a) hatvan napon bellil, vagy

b) elsd ilésén, ha e jogot testlilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasral.
Egyebekben a palyazat elbiraldsanak rendjét a munkdltatd hatarozza meg.

A benyljtott palydzat tartalma — torvény eltér rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kézolhet harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazd részere a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazd az &ltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejét6l szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toroini kell.

A Kjt. 23. §-a szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd,
illetve vezeté beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezet§i, illetve vezetSi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés
szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetSi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat frasba kell foglaini. Magasabb vezet6 csak
felséfokd iskolai végzettséggel rendelkezé kézalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a
kézalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt. A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a
munkaltaté mikodése szempontjabdl meghatarozé jelentéségli feladatot ellaté vezetd
magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint a vezetSi megbizas jogszabalyban
megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatérozott idére szol.

A Korm. rendelet 1/A § (7) bekezdés eldirasa szerint a palyazathoz csatolni kell:
a) a palyazo szakmai életrajzat,

d) a palydzd nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szél6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi kérébe tartozéd munkakér, vezetdi, magasabb vezet6i megbizas esetén a
palyazd nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
7616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A palydzati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédok a palyazatok
elkészitéséhez  sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

A pélyazatokat a palyazat elékészitdje altal esetenként Osszehivott bizottsag vélemenyezi.
A Korm. rendelet 1/A § (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozott kell lenni:
- a palyazat elBkészitdjének vagy képviseldjének
_ a szakmai érdek-képviseleti szévetség képvisel6jének, illetdleg egyesiilet képviselGjének
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A Korm. rendelet 1/A § (13) bekezdése szerint a palyazati eljarast a palyazat benyujtasi
hatéridejét kévetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérd| valamennyi palyazot irdsban
értesiteni kell.

A pélyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggé feladatokat a Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdése
alapjan az 6nkormanyzat jegyzéje latja el. A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint magasabb
vezetének mindsil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdie.

A Korm. rendelet 3. §-a szerint a magasabb vezetd beosztas ellatasanak feltétele legalabb ot ev
fels6fokl végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatds, az egészségigyi ellatas, illetve a koznevelés terliletén bet6ltétt munkakdrben



szerzett szakmai gyakorlat. A magasabb vezet8, vezets beosztasra torténd megbizas tovabbi
feltétele, hogy a kézalkalmazott nem &l cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a
megbizast megel&z6en nyilatkozik.

Az 5zCsM. rendelet 6. § (5) bekezdése rendelkezik arrol, hogy a személyes gondoskodast nyujté
szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges képesitési
minimumeldirasait a 3. szamU melléklet tartalmazza. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatas
képesitési minimumeldirasait a személyes gondoskodast nyijté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl szél6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szam( melléklete tartalmazza,

Az SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése szerint, ha szocialis szolgaltatas, illetve ellétds a
gyermekek veédelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtassal egy intézmény, szolgaltaté keretében kerill
megszervezésre, az intézményvezetsi munkakért az intézmény, szolgéltatd 3ltal nyujtott
barmelyik elldtasi, szolgaltatési forma vezet6jére meghatarozott, felséfok végzettség korébe
tartozo képesitési elgirasoknak megfelels személy betdltheti.

Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy kerdiljon kiirasra magasabb
vezetdi megbizasra sz4l6 palyazat.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a kovetkezs hatarozati
javaslat elfogadasara.

Edelény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
+../2023.(...) hatarozata

Az Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kézpont magasabb vezetdi
(intézményvezet6i) munkakér betsltésére vonatkozo palyazat
kiirasarol
Edelény Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta Az
Edelényi Szocialis  Szolgaltatd Kézpont  magasabb  vezetdi
(intézményvezetdi) munkakér betéltésére vonatkozd palyazat kiirdsardl”

sz616 elGterjesztést és az aldbbi dontést hozza:

1 Képviselc’i-testﬂlet, az Edelényi Szocidlis Szolgéltaté Kézpont (székhely:
3783 Edelény, Arpad Gt 29.) magasabb vezetdi (intézményvezetdi)
munkakdrének betdltésére vonatkozd palydzati felhivdsdt a hatarozat
mellékleteként jovahagyia.

2. Képvisel6-testiilet elrendeli a palyazati felhivdsnak az Onkormanyzat
hirdet6tablajan, illetve a Kozszolgalati Személyzeti Fligazgatdsag
kozszolgallas.ksz.gov.hu portéljan térténd kozzétételt,

Felelos: polgarmester
Végrehajtasért felelés: jegyzé

Kozremiikodik: Jegyz6i Titkarsag
Hatarido: 1. azonnal, 2. 2024.01.15,

Edelény, 2023. december 8.
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Melléklet a ...../2023.(XII.14.) hatdrozathoz
PALYAZATI FELHIVAS

Edelény Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
a fenntartasaban miikodé Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kozpontban palyazatot hirdet
kozalkalmazotti jogviszony (Kijt.) keretében intézményvezetd (magasabb vezetdi)
munkakor/feladatkdr betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

A kinevezésben meghatarozott munkakori feladatok ellatasa mellett az onalléan miikodd
Edelényi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (szekhelye: 3783 Edelény, Arpad at 29.)
koltségvetési szerv Alapité Okirataban, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban és Szakmai
Programjaban foglalt tevékenységi kdrbe tartozd vezetdi feladatok szakszer( ellatasa, iranyitasa,
ellenérzése, tovabba az intézmény szakszer(i, torvényes, kdltséghatekony mlkodtetése, az
intézmény szolgaltatdsainak jogszabalyi feltetelek szerinti biztositasa. Az intézményvezetd az
intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata a tobb funkciét is magaban foglald intézmény
savartalan miikodésének biztositasa, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, valamint
munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatottak felett.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamuigy
Betéltendd allas munkakoérének szakteriilete (munkakdrcsalad): egyéb
Betdltend allas jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony (Kijt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: hatarozatlan, 40 dra,
altalanos, teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Edelény

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas,
szervezet honlap cime stb.):

_ A pélydzat benyljtasanak médja: Kizarélag postai Uton, a palyazat Edelény Varos
Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (3780 Edelény, Istvan kiraly Utja 52.)

- Vezetbi megbizas idétartama: 2024.06.01-2029.05.31.

- A pélyazatokat a Humanpolitikai Bizottsag tagjaibol, szakmai érdekképviseleti szovetség,
egyesiilet, vagy szakma szerint illetékes kollégium tagjaibdl allé bizottsag véleményezi.

- Tlletmény: Kit., illetve 257/2000.(XIL.26.) Korm. rendelet szerint.

Palyazati feltételek
Jogallasbél fakadé jogszabalyi kévetelmények:

- Bintetlen elGelet

- CselekvOképesség

- Magyar éllampolgéarsag

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

_ Felstfokl végzettséghez kotdtt szakképesités alapképzeés (Bsc vagy BA), Egészségligyi és
szocialis gondoskodas, m.n.s., 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében
intézményvezetd szamara elbirt végzettség, vagy

~ 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I. Rész L. Alapellatasok 1. pontja szerinti
szakiranyu végzettség.

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:



Legalabb 6t év felsGfokd végzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis-, az egeszségligyi ellatas, ill. a kdznevelds vagy szakképzés
terliletén betdltott munkakérben szerzett szakmai gyakorlat.

Az alabbi nyilatkozatok megléte:

a Kjt. 41.§ szerinti 6sszeférhetetlenség nem 3l fenn,

a palyazé nem all cselekvOképességet érint gondnoksag alatt,

a palyazé hozzajarul-e a palyazatanak nyilt Glésen torténé elbirdldsdhoz, vagy kéri zart
Ulés tartasat.

A palyazat részeként benyijtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a pélyazé a pélyazathoz csatolja arrdl szolé
nyilatkozatdt, hogy a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefiiggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

részletes szakmai 6néletrajz

3 hénapnal nem régebbi erkslcsi bizonyitvany

hozzdjarulé nyilatkozat pélyazati anyagba betekintésrol

vezetdi program

szakmai gyakorlat hitelt érdemli6 igazolasa

végzettséget, szakképesitést igazol6 okiratok mésolata

nyilatkozat biintetlen elééletrd|

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2024.02.29. 00:00

A palyazat elbiralasanak médja: A kinevezésrd| Edelény Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testlilete dont, fenntartva azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024.04.30. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: www.edeleny.hu ; Edelény véros facebook
oldala; Edelényi Kézos Onkormanyzati Hivatal hirdet6tablaja

Allas tervezett betbltésének idépontja: 2024.06.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.01.15.




