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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A feliigyelGbizottsagot a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térveny (a tovabbiakban:
Ptk.) a jogi személy konyv dltalanos részében nevesiti, mint a jogi személy Ugyvezetéset
ellenérzd szerv.

A Ptk. a felligyeld bizottsdg miikddésére vonatkozoan az alabbiak szerint rendelkezik:
,3:122. § [A feltigyelbbizottsag mikodése]
(1) A feltigyeldbizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnokat.

(2) A feliigyeldbizottsag (ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb
hdrom 18 az lilésen jelen van.

(3) A feliigyel6bizottsig iigyrendjét maga éllapitja meg, és azt a gazdasdagi tarsasag
legfébb szerve hagyja jova.

(4) Ha a feliigyelébizottsdg tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ald csokken,
az lgyvezetés a feliigyelbizottsdg rendeltetésszeril mikodésének helyredliitdsa érdekében
kiteles dsszehivni a legfdbb szerv (llését, vagy (lés tartdsa nélkili hatdrozathozatalt
kezdeményezni.”

A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szolo 2009. evi CXXIL.
torvény az alabbiak szerint rendelkezik:

4. § (1) A kéztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasdgnal felligyeldbizottsdg letrehozdsa kotelezo.

(la) Az (1) bekezdéstd| eltéréen nem kitelezd feligyelobizottsdg l8trehozdsa azon gazdasagi
térsasdgokndl, ahol a befolydsszerzés idopontiaban a tarsasdgnal feltigyeldbizottsdg nem
miikodott és '

a) amelyekben a befolyassal rendelkezd Oroklés utjidn szerzett tarsasagi részesedést és a
tulajdonosi joggyakorlo — a befolydsszerzéstd] szamitott 6 honapon beliil — dontott a tarsasag
Jogutdd nélkiili megsziintetéserdy,

b) amelyek a befolydsszerzés iddpontidban végelszamolasi, felszémoldsi vagy kényszertoriési
eljaras alatt alltak.

(1b) Ha a tulajdonosi joggyakorld az (1a) bekezdés a) pontjatdl eltéréen a befolyasszerzéstd!
szamitott 6 hdnapon belil nem dontéit a tdrsasag jogutod nélkiili megszintetéserdl, a
kéztulajdonban 3ll0 gazdasagi tarsasdgnal kitelezo feliigyelobizottsdgot vélasztarni.

(Ic) A kénywizsgdld személyére az (gyvezetés a felligyelbbizottsag egyetértésével tesz
Jjavaslatot a tarsasag legfobb szervének.

(2) A kéztulajdonban &l gazdasagi térsasdg feligyeldbizottsdga — ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — hdrom természetes személy taghdl 3ll, kétszaz millio forintot meghalado jegyzett
tokéjii gazdasagi tarsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol
al.

(3) A (2) bekezdésnek a feligyeld bizottsdg Ilétszdamkoriatjara vonatkozo rendelkezéset nem kell
alkalmazni olyan kézhasznu szervezetnek mindsiilé jogi személyiséggel rendelkezo nonprofit
gazdasagi trsasag esetében, amely az dllamhaztartasro/ szolo 1992. évi XXXVIIL. térvény és
egyes kapcsolodd térvények mddositdsérdl szolo 2006. évi LXV. tdrvény alapjan megsziintetett
alapitvény (kozalapitvény) céljainak megvaldsitdsara, feladatanak tovabbi ellgtasara az aflami
alapitd tobbségi részesedésenek biztositasaval jott létre.”

Edelény Véros Onkorményzata Képvisel6-testillete a 100/2024.(X.14.) hatarozataval valasztotta
meg a Borsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. Feliigyel@bizottsaganak Uj tagjava Béres Tibor és
Szénoczki Janos urakat, mig Horvdth Jénos Or mar kordbban tagjava valt a
FelligyelGbizottsagnak.



A FelligyelObizottsag 2024.11.27. napjan megtartotta alakulé iilését, ahol elnéknek Horvath Janos
urat, mig elndkhelyettesnek Béres Tibor urat valasztottak meg. Az alakuld iilés jegyzdkonyvét az
elGterjesztéshez mellékelem.

Az idémulas és a FelligyelGbizottsag Ujra alakuldsa indokoltta tette a feliigyeldbizottsag Uj
tigyrendjének megalkotasat és elfogadasat. Az Ugyrend rendelkezései szerint a felligyelébizottsag
testiiletként végzi tevékenységét.

A Felligyel8bizottsag munkajanak célja és rendeltetése, hogy az Alapité részére az ligyvezetést a
jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze. A felligyelbizottsag, illetve tagjainak a
jogait és kotelezettségeit, eljrasat az elfogadott Ugyrend, az Ugyrend éltal nem szabélyozott
kérdésekben az Alapitdé Okirat, illetve a Ptk., a 2009. évi CXXIL. térvény, valamint egyéb
vonatkozo hatalyos jogszabalyok hatédrozzak meg.

Az elbterjesztéshez mellékelem a Felligyel6bizottsdg 2025. marcius 12. napjan tartott (ilésének
jegyzOkonyvét, mely alapjan a felligyelGbizottsag elfogadta a hatarozati javaslat mellékletét
képezo lgyrendet.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara és a kovetkezé hatarozati
javaslat elfogadasara.

Edelény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
../ 2025.(...) hatarozata

Borsodi Kdzszolgaltaté Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsaga
iigyrendjének jovahagyasarol

Edelény Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a
~Borsodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. FelligyelGbizottsaga igyrendjének
jovahagyasarol “szolo elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Edelény Véros Onkormanyzata KépviselS-testiilete a tulajdonaban alld
Borsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. (székhely: 3780 Edelény, Borsodi (t
26.) FelligyelObizottsaga altal 2025.03.12. napjan megallapitott
felligyelObizottsagi ligyrendet - a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013, évi
V. torvény 3:122 § (3) bekezdésben meghatarozott legfébb szervi
hataskérében eljarva - a hatarozat mellékleteként jovahagyija.

Felelos: polgarmester
Végrehajtasért felelbs: Jegyz0,
Kézremiikodik: JegyzGi Kabinet
Ertesiil: Kft., FelligyelObizottsag
Hatarido: 2025.03.31.
Edelény, 2025. marcius 13. e
o
Fischer F




Melléklet a ....../2025.(IIT.19.) hatarozathoz

A Borsodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
Feliigyeldbizottsaganak Ugyrendje

A Feliigyelbizottsag a Polgari Torvénykonyvrol sz0l6 2013. évi V. torvény 3:122 (3) bekezdes
rendelkezése szerinti felhatalmazassal élve, Ugyrendjét az alabbiak szerint llapitia meg:

2.

I. Altalanos rendelkezések

A FeliigyelSbizottsdg a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a Ptk., a korlatolt felelssegli
tarsasag Alapitd okirat, a legfébb szerv (Alapitd) hatarozatai, valamint a jelen Ugyrend
rendelkezései szerint, testiiletként végzi tevékenységét.

A Feliigyel6bizottsdg munkajénak célja és rendeltetése, hogy az Alapitd részére az
ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze.

A Feliigyel6bizottsag koteles az Alapité dontéshozé szerve elé kerild elGterjesztéseket
megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv (lésén ismertetni.
Ellendrzési jog- és hatéskére a térsasag miikodésének, illetleg az Ugyvezetd
tevékenységének, beleértve a tdrsasdg munkaszervezetét, jog-, illetve célszerliseqi
szempontbdl térténd vizsgalatara is kiterjed, azonban az ligyvezetés részére utasitast nem
adhat.

A Feliigyeldbizottsdg az ellendrzési tevékenységén tlimenden az Alapitd okiratban
meghatarozott esetekben elézetesen véleményezi az tigyvezetés korében meghozott
dontéseket.

A Felligyel8bizottsag ligydéntd feliigyelSbizottsagként nem miikodik.

A Feliigyel6bizottsdg az Alapito felligyelete ala tartozik, és tevékenységérol — az
ligyvezetd egyidejli téjékoztatasa mellett — az Alapitonak kételes beszamolni.

II. Feliigyel6bizottsagi tagsag

A Felligyel8bizottsdg tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége elldtasahoz szilkséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a
Feliigyel8bizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok
fennall:

a) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés biintetésre ftéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d8 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestilt.

b) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozéastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

¢) Az eltiltdst kimondé hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezeto
tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtdl, tovabba
aki, vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezet8 tisztségviseldje.

Az Alapitd 3 tagbdl all6 Felligyeldbizottsagot valaszt.



A felligyelObizottsagi tagsag az Alapitd okiratban foglaltak szerint hatdrozott iddre,
legfeljebb 5 évre szdl. A tisztség irasbeli elfogadassal jon létre. Az elfogadd nyilatkozatban
az érintett személy nyilatkozik, hogy a Ptk., kiilonésen annak a Felligyelébizottsagra
vonatkozd szabdlyait ismeri, azokat magara nézve kotelezOnek fogadja el, illetve
személyére nézve a jogszabalyokban megfogalmazott kizaré- vagy Gsszeférhetetlenségi
okok nem allnak fenn.

A FeliigyelGbizottsag tagjai Ujravalaszthatok és az Alapité altal barmikor és indokolds
nélkil visszahivhatok.

A FelligyelObizottsag tagjava megvaélasztott személy az (j tisztsége elfogadésatdl
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél feliigyel&bizottsagi,
vagy vezeto tisztségviseldi tisztséget tolt be, irdsban tajékoztatni kételes.

A FelligyelObizottsag tagjai nem szerezhetnek részesedést olyan tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben fellgyelGbizottsagi tagok, — ide nem értve a nyilvanosan miikédé nonprofit
korlatolt feleldsségli tarsasag —, tovdbbd nem lehet vezetd tisztségviseldé a tarsasag
fétevékenységével azonos fétevékenységet végzé mas gazdasagi tarsasagban kivéve, ha
a részesedésszerzéshez, illetve a vezetdi tisztségviselSi jogviszony létesitéséhez a legfébb
szerv kifejezetten hozzajérul. A felligyeldbizottségi tag és hozzétartozdja, nem kothet
sajat nevében vagy javara, a gazdasdagi tarsasag fotevékenységébe tartozd szerzédéseket.

Amennyiben a FelligyelObizottsag ellendrzési tevékenységének targya, vagy alanya olyan
harmadik személyt (természetes személyt) érint, aki a felligyelGbizottsdgi tag
hozzétartozéja, vagy olyan harmadik személyre (jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagra) vonatkozik, amelynek a felligyelébizottsagi tag tagja
(részvényese), vezet§ tisztségviselje, felligyelGbizottsagi tagja vagy ezek hozzatartozdja,
ugy az ellendrzési tevékenység kezdetekor az adott feliigyelGbizottsédgi tag koteles
erdekeltségét bejelenteni, illetve ezen ellendrzésrdl késziilt jelentés elfogadasardl torténd
szavazas soran a felligyelGbizottsagi tag a szavazastdl tartdzkodni kételes.

A felligyel6bizottsagi tag tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el, részére —
torvény eltéré rendelkezése hianyaban — az Alapitd altal megallapitott dijazas jar. A
dijazas megvonasanak esetkdrébe tartozik, ha a felligyelébizottsagi tag:

a) az Osszeférhetetlenségi ok, vagy eset bejelentésére vonatkozo kételezettségével
mulasztasba esik, vagy azt nem teljesiti (Ugyrend I1.6. pont);

b) ha a Felligyelébizottsdg munkatervében elhatarozott lésén indokolatlanul,
tavolmaradasat eldre be nem jelentve, egymast kovetd két alkalommal nem vesz
részt.

A felek jogviszonydra a mindenkor hatdlyos Ugyrend, tovabbd a Ptk. megbizasi
szerzOdésre vonatkozd szabalyai (Ptk. 6:272. § - 6:280. §), megfelel8en iranyaddak.

Megszlinik a felligyelGbizottsagi tagsagi viszony:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a felligyelGbizottsagi tag halalaval;

f) a feligyelSbizottséagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a fellgyeldbizottsagi taggal szembeni kizéaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.



10.

11.

A FeliigyelSbizottsag tagja tagsagarél barmikor lemondhat, a felligyel6bizottsagi tag
lemondé nyilatkozatét a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez (ligyvezetd) intezi.

A feliigyeldbizottsagi tag kételes a valtozas bekdvetkeztétdl szamitott 15 napon beldl a
vezetd tisztségviselének, (ligyvezets) bejelenteni az alabbi adataiban bekdvetkezett
valtozést: neve, anyja neve, iranyitdszamos lakcime. Ezen adataikban, valamint a tagok
személyében bedllott valtozasokat bejegyzés és kozzététel vegett a tarsasag koteles a
Cégbirdsagnak bejelenteni.

III. A Feliigyel6bizottsag alakulé iilése

. A Felligyel6bizottség alakulé Ulését az Alapitd vagy az igyvezetd kezdeményezi a

jogviszony Cégbirdsagi bejegyzését kovetd 30 napon beldl.

. A Feliigyel6bizottsdg alakuld (ilését a Feliigyeldbizottsag elndkének megvalasztasaig a

jelenlévo legidsebb tag, mint korelndk vezeti.

. A FeliigyelSbizottsag alakuld (ilésén az altalanos szabalyok szerint tagjai sorabdl elnokot,

illetve elndkhelyettest vélaszt azzal, hogy ezen tisztségekre olyan tag nem valaszthato, aki
a tisztségre torténd jelolést nem fogadja el. SzavazategyenlGség esetén a korelnok
szavazata dont.

IV. A Feliigyel6bizottsag miikddési rendje

. A Feliigyel6bizottsag legkésébb a megalakulésat kovetéen tartott masodik rendes tilésén

kételes Ugyrendjét napirendre tlizni, elfogadasét kovetden pedig jovahagyasra az elnok
Utjan az Alapitd elé terjeszteni. Alakuld (lés a felligyel8bizottsagi tagok valtozasa eseten
akkor sziikséges, ha a tagok tébb mint fele valtozik.

. A Felligyeldbizottség folyamatos és zavartalan miikodésének anyagi és technikai

feltételeit, az adminisztracids feladatok ellatasat a Tarsasag koteles biztositani. Ezen korbe
tartozik kiiléndsen: helyiség, technikai eszkézok (telefon, telefax, fénymasolo stb.),
irodaszerek biztositdsa, meghivok kikiildésének postakéltsége, az (ilésen a jegyzokényv
készitéséhez adminisztrativ alkalmazott biztositdsa stb. A Felligyel6bizottsag maga
szervezi meg iratkezelését, melynek feltételeit a Tarsasag koteles biztositani.

. A Feliigyel8bizottsdg testilletként miikodik, a Felligyel6bizottsag munkajaban tagjai

személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek nincs helye. A FelligyelGbizottsag tagjai
a tarsasdg Ugyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatok. A
Felligyelobizottsagot harmadik személyek felé az elndk, akadalyoztatdsa esetén az
elndkhelyettes képviseli.

. A FeliigyelGbizottsdg legaldbb évente négy alkalommal (negyedévente) rendes, valamint

szilkség szerint rendkiviili Gilést tart. A rendes (lést altalaban a negyedév kozépso
hénapjaban kell tartani.
A Felligyel8bizottsag negyedévenként tartandé rendes Ulésein rendszeresen megtérgyalja:
a) az lgyvezetd negyedévente adandd jelentését az lgyvezetésrdl, a nonprofit
korlatolt feleldsséqli tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uizletpolitikajardl;
b) az elnék beszamoldjat a legutdbbi ilés dta eltelt id6szakrdl;
c) az egyes tagok beszémoldjat, az (gykorok szerint elvégzett ellendrzések
megallapitasairdl szol6 jelentést.
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Az ligyvezetd haladéktalanul koteles értesiteni a FelligyelGbizottsag elnokét barmilyen
kiilso ellendrzés elkezdésérdl és befejezésérdl, valamint az ellenorzés megallapitéasait
tartalmazo jegyzokdnyvet koteles atadni a FelligyelGbizottsag részére.

A tag a felligyelObizottsagi Ulésen koteles megjelenni és részt venni. Ha a
FelligyelGbizottsag tagja a szabalyszer(ien Gsszehivott rendes (ilésen indokolatlanul,
tavolmaradasat el6re be nem jelentve, egymast kivetd két alkalommal nem vesz részt,
Ugy ez jelen Ugyrend II. 9.) pontjdban szabalyozottak szerint a dijazds egy havi
Osszegének megvonasaval jar.

A Felligyeldbizottsag Uléseit az elndk (akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes) hivia
Ossze irasbeli meghivo kiklldésével. A meghivoban az (lés idGpontjat, helyét és a
napirendet kell kozdlni, valamint azt, hogy az (lés hatérozatképtelensége esetén a
megismételt (lést az eredeti Ulés helyszinén, az eredeti llést kévetd hét ugyanazon
napjan kell megtartani azonos napirenddel.

Az esetleges irasos eloterjesztéseket mellékelni kell.

A meghivokat Ugy kell elkiildeni, hogy azokat a cimzettek az (ilés idGpontja el6tt legaldbb
3 nappal megkapjak.

Indokolt esetben — az ok megjelélésével — a Felligyeldbizottsag Ulése rovidebb meghivasi
idokozzel is Osszehivhatd, amely esetben a meghivast telefonon vagy telefaxon,
elektronikus levélben is kozolni lehet.

A Felligyelobizottsag Ulésének Gsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
FelligyelGbizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a kérelem
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a Felligyel6bizottsag (ilésének
15 napon bellli id6pontra torténd dsszehivasardl. Ha az elndk a 8 napon beliili intézkedési
kotelezettségének nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

A felligyelObizottsagi (ilés dsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — az ligyvezetd és
a koénywvizsgalo irdsban kezdeményezheti az elnoknél.

A FelligyelGbizottsag lilésein eseti jelleggel, tanacskozasi joggal részt vehet barki, akit a
FelligyelGbizottsdg az llésre meghiv (pl.: szakértd), illetve akinek részvételét a
FelligyelObizottsag megengedi.

A FelligyelObizottsag munkajat éves munkaterv szerint végzi. A munkatervet egy (zleti
évre késziti el és hagyja jova.

A munkaterv tartalmazza kiloéndsen: az évben tervezett ellendrzés, vizsgalat targyét, a
beszamold jelentés formajat (irasbeli, szobeli), a témafelelds nevét és a hataridét.

A Felligyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag
jelen van. A jelenlétet csak személyesen lehet gyakorolni, a meghatalmazottal térténd
eljaras nem megengedett.

Ha az eredetileg Osszehivott (lés hatarozatképtelen volt, ennek tényérdl az elndk a
tavolmarado tagokat rovid Gton (telefon, telefax, e-mail) értesiteni kételes.

Minden felligyel6bizottsagi tagot egy szavazat illet meg, szavazati jogat minden tag csak
személyesen gyakorolhatja.

A Felligyel6bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
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A Feliigyelbizottsag —allasfoglaldsait, dontéseit, illetdleg hatarozatait egyszer(i
szotobbséggel hozza.

Szavazategyenl6ség esetén az elndk — akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes —
szavazata dont.

Szabalyszer(i 6sszehivés hidnyaban is hatérozatképes Ulés folytathatd le, ha valamennyi
tag jelen van és a napirendben (targyban vagy médositasban) egyhangu egyetértés van.

A Felligyelébizottsdg — az éves beszamolGjéval kapcsolatos Felligyel8bizottsagi jelentés
tartalmanak megallapitisa érdekében dsszehivott Ulést ide nem értve — jogosult dlést
tartani elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitésével, igénybevételével.

Az Ugyrendnek megfeleld elektronikus hirkozld eszkéz minden olyan elektronikus
kommunikaciés mddszer, amely alkalmas arra, hogy
a) a kommunikaciéban résztvevé tagok egyidejli kapcsolata valamennyi tag
vonatkozasaban biztosithatd;
b) az lizleti titok az elvart szinten biztosithato;
¢) a kapcsolati események reprodukélhaté médon tarolhatok.

Ugyrendszer(i elektronikus hirkgzl§ eszkdznek mindsil a hangrogzitéses kdrtelefon, illetve
az internet halézaton zajlé vided konferencia, chat férum alkalmazasa, feltéve, hogy a
kommunikaciés eszkdz igénybevétele a zartkoriséget és az (zleti titok megdrzését
biztositja.

A telekommunikacids eszkdz haszndlata soran elvarhatd annak rogzitése, hogy az lles
milyen kommunikécids eszkdz igénybevételével zajlott le, azon mely tagok, milyen
kapcsolasi szémon, vagy férumazonositd adattal vettek részt, illetve az llés kezd6-, és
zaro idépontjat pontosan meg kell hatarozni.

Az elektronikus hirkézl eszkoz alkalmazasaval tartott felligyelGbizottsagi Ulésrél az
eseményt kévetd, legkésébb 15 napon beliil okirati jegyzékényvet kell késziteni a jelen
tigyrendi szabalyozasnak megfeleléen azzal, hogy az elektronikusan rogzitett
adatallomanyt a jegyzékonyv elkészitésétdl szamitott egy éves idGtartamig meg kell &rizni.

Amennyiben az célravezetd és indokolt, a Feliigyelébizottsdg hatarozhat dlésen kiviil,
irasban is. Ebben az esetben az elndk valamennyi tagnak egy iddben irasban kildi meg az
eldontendd kérdést azzal, hogy arra a tag 3 napon beliil kételes irasban valaszolni. A 3
napon beliili postéra adas hataridben torténd valaszadasnak tekinthet. A valaszt
levélben vagy telefaxon vagy elektronikus levélben (e-mail) kell megadni. A valaszbdl
egyértelmiien megéllapithaténak kell lennie a tag allaspontjanak. A valaszok alapjan az
elnsk megéllapitja a bizottsag alldspontjat, és azt 8 napon beliil irdsban megklldi a
tagoknak.

Barmely tag kérheti a bizottsag ilésének dsszehivésat a kérdés kézhezvételét kdvetden.
Ha az (ilés sszehivasat barmely tag kérte, az elndk koételes haladéktalanul, de legkesGbb
30 napon beliil ésszehivni a Felligyelébizottsag ilését.

A hatarozatokat minden évben 1-t6l kezd6dd, folyamatos sorszamozas/év megjel6léssel
kell elldtni és nyilvantartani. A nyilvantartésba be kell vezetni a hatarozat cimét, tartalmat
és a végrehajtas hataridejét.

A nyilvantartast az elnok vagy megbizottja vezeti.

A Felligyel8bizottsag lilését az elndk, akadalyoztatdsa esetén az elnokhelyettes vezeti.
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A Felligyel8bizottsag tilésérdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvet az elndk vezeti.
Ez azonban nem zarja ki azt, hogy a jegyzékényv leirdsdt a tarsasdg adminisztrativ
tevékenységet végzo alkalmazottja (pl.: titkarnd, gyorsird) végezze.

A Felligyel&bizottsag iilésein a hangrogzité berendezés alkalmazasa megengedett.

A jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) az Ulés helyét, megkezdésének és befejezésének idGpontjat;

b) az llés megnyitasa idopontjaban a meghivott, megjelent, magat kimentett és az e
nélkll tavolmaradd tag nevét és tisztségét; az egyéb meghivottak nevét és
minbsegét; idopont és napirend szerinti megjeldléssel az iilés kézben érkezdk és
tavozok nevét;

c) a napirendet;

d) napirendi pontonként az elndki bejelentést, a tag vagy a meghivott elemzését,
beszamoldjat, a hozzészdlasok Iényegi tartalmat; a hatérozat megvitatdsa soran az
esetleges kisebbségi vagy kiilénvélemény, tiltakozas, inditvany, allasfoglalas,
kiegészités, észrevétel, javaslat révid leirasat;

e) a szavazas szamszer( eredményét, kiilon rogzitve az egyes tagok szavazatat;

f) az elnok altal a targyban kimondott hatarozatot.

Amennyiben azt valamelyik tag kéri, (gy ellenszavazatanak vagy tartézkodasanak indokait
is rogziteni kell a jegyz6kdnyvben.

A jegyzokonyvet az elndk irja ald, valamint egy tag alairasaval hitelesiti.

A jegyzékonyvet az ilést kovetd 15 napon beliil el kell késziteni. Az elndk az irdsos
jegyzékényvet megkiildi a tagoknak, valamint sziikség esetén az iigyvezetének, a
konyvvizsgaldnak is.

Ha valamely jegyz6kényv attanulmanyozasa soran az Ulés valamelyik résztvevéje tgy véli,
hogy:

a) a jegyzOkonyvben szerepel olyan, ami az tilésen nem tortént meg;

b) nem szerepel olyan, ami ott megtortént;

c) hianyosan, eltéréen szerepel attdl, ahogyan az ott megtértént, akkor a kézhezvételt
kovetd 5 napon beliil ezt ,Jegyzékdnyv modositdsi javaslat” cimii iratban, két
példanyban kézolnie kell az elndkkel Uigy, hogy ebben idézi a kifogasolt szévegrészt,
és a torténtekrdl megfogalmazott allaspontjat.

Ha a mddositani javasolt jegyzOkdnyv aldirdi a jegyzékényv mddositasi javaslattal
egyetértenek, akkor aldirjak, és fliggelékként csatoljak a jegyz6konyvhoz. Ha a
jegyzkényv alairdi a jegyzékonyv szévegét itélik valdsnak, akkor a mddositasi javaslatra
A jegyzékonyv valdsaghli” megjegyzést vezetik ra, és igy csatoljak a jegyzékényvhoz.

A FelligyelGbizottsag Ulésérdl késziilt jegyzGkdnyvet a FeliigyelSbizottsag elndke a keltétdl
szamitott 15 napon beliil kdteles megkildeni az Alapit6 képvisel6je részére.

A Felligyeldbizottsag elndkének — akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettesnek — a
feladatat képezi kiilondsen:

a) a Felligyel6bizottsag Ugyrendjének — jévahagyasra — a legfébb szerv elé
terjesztése;

b)  a Felligyel6bizottsag, mint testiilet tevékenységének koordindlasa, a munka
iranyitasa;

c) a Felligyel6bizottsag allaspontjanak képviselete a legfébb szervi lilésen és
harmadik személyek iranyaban;
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d) az ilések Gsszehivésa, a technikai feltételek meglétének ellendrzése, az
llések levezetése és a jegyzékonyv vezetése;

e)  az irasbeli (ilésen kiviili) szavazas megszervezése;

f)  az iratok megdrzésének biztositasa;

g) mindazon intézkedések megtétele, amelyek a FelligyelObizottsag
jogszabalyi el8irdsoknak megfelelé folyamatos és zavartalan mikodéséhez
szlikségesek.

h)  a nonprofit korlatolt felelésségli térsasag vezetd allasu munkavallaléi felett
a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa azon esetekben, ahol azt a jelen Ugyrend
az elndk hataskorebe rendeli.

Ha valamilyen oknal fogva mind az elndk, mind az elndkhelyettes akadalyoztatva van, Ugy
az elnoki teendbket a korelnok latja el.

Az elnbki, illetve elndkhelyettesi megbizatés megsziinése esetén a FelligyelGbizottsag a
legkdzelebbi iilésen Uj elnokot (elndkhelyettest) valaszt.

Ha a Felligyelébizottsdg tagjainak széma az Alapitd okiratban meghatarozott létszam ala
csbkken, vagy nincs, aki az Ulést Bsszehivja, az ligyvezeté a FeliigyelGbizottsag
rendeltetésszer(i miikodésének helyredlliitasa érdekében koteles az Alapité dontését
kezdeményezni.

V. A Feliigyelébizottsag jogai, kotelezettségei

A Feliigyel8bizottsdg az Alapitd részére ellendrzi a Tarsasag Ugyvezetését. E korben
ellenérzi a Tarsasdg pénz- és hitelgazdalkodasat, kereskedelmi és egyéb kapcsolatait, a
gazdalkodds eredményességét. A Fellgyeldbizottsag kdteles ellendrizni  a belso
informéciés, szamviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasdg szabalyzatait és azok
végrehajtasat.

A Felligyelébizottsag — ellendrzési funkciéja keretében — az Ugyvezetdtdl, barmely
munkavallal6tdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

Ezen tevékenységét a Felligyeldbizottsag tagja a feliigyelGbizottsagi elndk altal kiallitott
,Megbizé levél” felmutatasa utdn jogosult megkezdeni, értékeld vagy birdlé allaspontjat
azonban kizérdlag a felligyelébizottsagi ilésen, vagy az (lést tajékoztatd irataban
kozolheti.

A Feliigyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok végzésével tagjait esetenkent
megbizhatja, illetve az ellenérzést tigyrendileg allanddsultan is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellendrzés elvégzésére két tag egyiittes megbizésa szikséges. Az ellendrzés
megosztasa nem érinti a tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
FelligyelGbizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenysegre is kiterjessze.

A Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore kilondsen:

a) a tarsasag ligyvezetésének, miikddésének altalanos ellendrzése;

b) a szamvitelr8l sz6lé torvény szerinti beszdmolordl, és az adézott eredmény
felhasznalasardl szol6 igazgatdségi javaslatra vonatkozo, és szikségszeriien a
legfébb szerv {ilésén ismertetendd irasbeli jelentés elkészitése és ismertetese;

C) az Alapitd napirendjén szerepld valamennyi lényeges uzletpolitikai jelentés,
vagy minden, az Alapité kizérdlagos hatéskérébe tartozé Ugyre vonatkozé
eléterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése;
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d) a Ptk.-ban, illetve az Alapité okiratban meghatérozott esetekben az Alapité
intézkedésének, dontésének kérése, napirendi pontokra vonatkozd javaslat

elkészitése;

e) az (Ugyvezetd osztalék kifizetésére vonatkozd javaslaténak elGzetes
véleményezése;

f) értékeli az Ugyvezetének a nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag vagyoni

helyzetérdl és lizletpolitikéjardl hathavonta elkészitendd jelentését.

. A Feliligyel6bizottsag koteles az Alapité dontéshozd szerve elé keriil§ elSterjesztéseket

megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos alldspontjat a déntéshozo szerv iilésén ismertetni.

A Felugyeloblzottsag barmely tagja, illetve a FelligyelSbizottsag testiiletként is, munkaja
soran indokolt esetben, szilkség szerint — a nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag
koltségére — eseti Jelfeggel kiilsO szakértot vehet igénybe. Ha a felkért szakértd varhatd
koltségei, illetve difa a 100 000 Ft-ot meghaladja, a Feliigyelébizottsdg a szakértd
megbizasa el6tt kételes az ligyvezetdt tajékoztatni. Ha az lgyvezetd a tajékoztatast
kovetden a szakértd kirendelésének indokoltsagét, vagy koltségét vitatja, jogosult a
szakértd kirendelésének a kérdését halaszt6 hatdllyal az Alapitd elé utalni.

Ha a Felligyeldbizottsag megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabélyba, az
Alapité okiratba, illetve a legfébb szerv hatdrozataiba (tkézik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy a Tarsasag tagjanak érdekeit, kezdeményezi az Alapité dontését.

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A legf6bb szerv altal hozott jogsérté hatdrozat birdsagi feliilvizsgélatdt a
FelligyelObizottsag tagja is kezdeményezheti.

A Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében az Alapitd, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A Felligyeldbizottsag tagjai a munkajuk sorén tudomdsukra jutott értesiiléseiket (izleti
titokként kotelesek megdrizni, ezen kotelezettség a tisztség megsziinését kovetben is
fennall. A tagokat személyes kitelezettség terheli annak biztositasara, hogy illetéktelen
személyek az altaluk kért, és résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz nem férhettek
hozza.

A Felligyeldbizottsag, illetve tagjanak a tisztség gyakorldsaval kapcsolatban felmeriilt
indokolt kéltségeit a Tarsasdg — bizonylatok alapjan — megtériti.

A Felligyeldbizottsag tagja koteles a Térsaség Alapitdjat értesiteni minden olyan tényrél és
korilményrdl, amely a Tarsasag Alapité okiratdba, legfébb szervi hatarozataiba, vagy az
Alapité déntéseibe (itkdzik, vagy azokat nyilvanvaléan sérti, az ésszerli gazdalkodas
kérlilményeivel ellentétes, vagy blincselekmény elkdvetésének alapos gyanujat felveti.

VI. Vegyes rendelkezések

A Feliigyelbizottsag, illetve tagjainak a jogait és kotelezettségeit, eljdrasat a jelen
Ugyrend, az Ugyrend ltal nem szabélyozott kérdésekben az Alapitd Okirat, illetve a Ptk.,
valamint egyéb jogszabdlyok hatarozzak meg.



Ha a jogszabalyon alapuld €s eltérést nem enged6 elbiras az Alapito Okiratba, vagy az
Ugyrendbe iitkézne, (gy elsésorban a jogi norméat, az Alapité Okirat és az Ugyrend
esetleges iitkdzése esetén az Alapitd Okirati rendelkezéseket kell alkalmazni.

2. Az Ugyrend megalkotéséra és annak médositésara a FelligyelGbizottsag jogosult azzal,
hogy annak jovahagyasara az Alapitd hivatott.
Az Ugyrendet, illetve annak médositasat az Alapité Edelény Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiilete jovahagyasatdl kezdddben lehet és kell alkalmazni.

3. A Felligyeld Bizottsag 2017. aprilis 20. napjan Edelény Varos Onkormanyzata Képviseld-
testilete altal 69/2017. (IV.20.) hatdrozataval jovahagyott lgyrendje jelen Ugyrend
Edelény Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete altali jovahagyasaval hatdlyat veszti.

Edelény, 2025. marcius 12.
Horvath Janos

FeliigyelGbizottsag elndke

A Feliigyel6bizottsag &ltal 2025.03.12. napjan megallapitott felligyel@bizottsagi Ugyrendet a
Borsodi Kozszolgéltaté Nonprofit Kft. alapitdja, legfébb szerve, Edelény Varos Onkormanyzata
Képviseld testiilete ...../2025.(111.19.) hatérozataval jévahagyta.

Edelény, 2025. marcius 19.

Fischer Ferdinand
polgarmester



Mellekelt az eldterjesztéshez

FELUGYELOBIZOTTSAGI JEGYZOKONYV

Amely késziill a Borsodi Kdzszolgaltaté Szolgaltato Nonprofit Kfi.-nek (székhely: 3780 Edelény, Borsodi 1t 26
adészdm: 21940932-2-05, cégjegyzékszam: 05-09-015867) 2024. november 27. napjanak 15 éra 30 perc kezdeltel a
Térsasag 3780 Edelény, Borsodi it 4. szam alatti telephelyén (iroda) megtartott felligyelGbizottsagi alakuld iilésén.

Jelen vannak:

Horvéth Janos - feliigyelébizottsagi tag — 1 db szavazat

Béres Tibor - feliigyelbizottsagi tag — 1 db szavazat

Szoénoczki Jénos - feliigyel6bizottsagi tag — 1 db szavazat
Menyhart Balazs — ligyvezetd

Novakné Molnar Nikoletta - munkavallalo - jegyzékényvvezetd

Napirendi pontok:

Hatdrozatképesség megallapitdsa

Levezetd elndk, jegyzikinyvvezet§ személyének megvilasztasa

Napirend elfogadasa

FB elniikének és elnkhelyettesének megvilasztasa

Borsodi Kozszolgiltaté Szolgaltaté Nonprofit Kit. naptiri éven beliil lejard futamidejii adéssagot
keletkeztetd iigylet megkdtéséhez valo hozzajirulds megadasa

6. Egyéb

P DR

Menyhart Baldzs kszonti a feliigyeldbizottségi tagokat. Eléadja, hogy dr. Zsemko Attila és Nyiri Lajos korabbi
feliigyel6bizottsagi tagok 2024. oktdber 13. napi hatéllyal lemondtak feliigyelbizottsagi tagi tisztségiikrél és
megbizatasukrol. Edelény Varos Onkorményzata - mint Alapitd - Képviseld testiletének 100/2024. (X.14.) szamu
hatdrozataval Béres Tibort és Szonoczki Janost megvélasziotta feliigyelbizottsagi tagoknak 2024. oktober 14,
napjétdl kezd6dden. El6adja tovabb, hogy Edelény Véaros Onkorményzata - mint Alapité - Képviseld testiiletének
108/2024. (X1.07.) szamu hatarozataval 2024. november 11. napjatél 2029. november 10. napjaig a Borsodi
Kozszolgaltatd Szolgéltatdé Nonprofit Kfl. ligyvezetdjévé személyét valasziotta, Az alakuld iilés meglartisa azon
okbol sziikséges, mert a feliigyelSbizottségi tagok személyének t&bb mint fele megvaltozott.

Téjekoztatja a jelenlévoket, hogy a Borsodi Kozszolgaltatd Szolgaltatd Nonprofit Kfi. Feliigyel6bizotisaganak
Ugyrendje alapjan az FB elnkének megvalasztdsdig a korelnék egyben az iilés levezetd elndke,

Menyhért Baldzs atadja a szét Béres Tibor korelnéknek.

1.
5/2024.11.27. sz. FeliigyelGbizottsigi hatarozat

A levezetd elndk megéllapitja, hogy a feliigyeldbizottsag alakuld iilésén valamennyi tag jelen van az lilés megtartas
¢s a meghivo szerinti az ismertetett napirendi pontok ellen senki nem tiltakozik, igy az {ilés megtart4sanak akadélya

nines, a feliigyeldbizottsag hatdrozatképes.

2.
6/2024.11.27. sz. FeliigyelGbizottsigi hatirozat

Béres Tibor javasolja személyét levezetd elndknek, ¢s Novalkné Molndr Nikolettat jegyzékonyv-vezetének.

"zt kivetden a feliigyeldbizottsag egyhangilag (3 db igen), ellenszavazat és tartdzkodds nélkiil szavazva
meghozta az alabbi hatdrozatot:
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A feliigyelébizottsag a hatirozati javaslatot elfogadta. Az iilés levezetd elndke: Béres Tibor; jegyzdkonyv-
vezetd: Novikné Molnar Nikoletta.

3.
7/2024.11.27. sz. Feliigyelobizottsagi hatdrozat

Levezet elndk javasolja a feliigyelsbizotisdgnak a meghivo szerinti napirend elfogadasét.

Ezt kiivetéen a feliigyelGbizotisig egyhangiilag (3 db igen), ellenszavazat és tartozkodds nélkill szavazva
meghozia az alabbi hatdrozator:

A feliigyelébizottsdg a hatarozati javaslatot elfogadta. A fenti napirendet elfogadta.

4.
8/2024.11.27. sz. Feliigyelobizottsagi hatirozat

Levezetd elnok javasolja, hogy Horvéth Janost feliigyeldbizottsigi elntknek; Beres Tibort felligyelGbizottsag
elndkhelyettesnek.

Ezt kiiveien a feliigyeldbizotisag egyhangiilag (3 db igen), ellenszavazat és tartézkodds nétkiil szavazva
meghozta az alabbi hatdrozatot:

A feliigyelébizottsag a hatirozati javaslatot elfogadta. Horvith Janost feliigyel8bizottsagi elniiknels; Béres
Tibort feliigyel6bizottsag elndkhelyettesének vilasztotta.

5.
9/2024.11.27. sz. Feliigyelobizottsigi hatirozat

Menyhart Balézs tijékoztatja a feliigyelébizotisagot, hogy a K. miikédéséhez kapesoladdan az MBH Bank Zrt.-nél
esedékessé valik a 15.000.000,- Ft azaz Tizendtmillié forint dsszegii foly6szdma hitelkeretszerzédés szerinti fizetési
kételezettség teljesitése és a hitelkeretszerz6dés megnijitdsa. A mifkddés biztonsiginak, a kézfeladatok ellatasa és a
gazdalkods stabilitisinak megdrzése érdekében sziikség van a hitelkeretszerzdse meghosszabbitdsara. Javasolja a
Borsodi Kdzszolgaltatd Szolgaltaté Nonprofit Kft. naptari éven beliil lejar futamidejii adéssagot keletkezteld tigylet
megkdtéséhez valé hozzdjarulas megadasat.

A feliigyelsbizottsig kéri az ligyvezetdt, hogy térekedjen a folyoszamla hitelkeret folyamatos csikkentésére, akar
megvizsgalva a hasznalaton kiviili ingésagok, ingatlanok értékesitését is.

Ezt kiiveiGen a feliigyeldbizotisig egyhangiilag (3 db igen), ellenszavazal és tartézkodas nélkiil szavazva
meghozia az alabbi hatdarozatot:

A feliigyelGbizotisig a hatirozati javaslatot elfogadta. A feliigyel6bizottsdg a Borsodi Kizszolgaltatd
Szolgaltato Nonprofit Kft. naptari éven beliil lejaré futamidejii adossigot keletkeztetd tigylet megkitéséhez
vald hozzajarulisat megadja.

6.
Hatarozathozatal nélkiil.

Jelenlévék az alébbiak adjak elé:

Menyhért Baldzs ligyvezetd megfontolasra javasolja az Ugyrend feliilvizsgilatat, esctleges modositasat melyet
legkésébb a megalakulast kévelden tartott masodik rendes tilésen koteles az FB napirendre tiizni és elfogadasat
kévelden Edelény Véros Onkorményzata mint Alapité el terjeszteni jovahagydsra.



Egyéb napirendi pont, hozzaszdlas hidnyaban levezetd elndk az iilést berekeszti.
JepyzOkdnyve lezdrva: 2024, november 27. 16 éra 22 perckor

K.m.f.
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Menyhart Baldzs Novakné Molnir Nikoletta
ligyvezetd munkavallald
jegyzékonyvvezetd




FELUGYELOBIZOTTSAGI JEGYZOKONYV

Amely készillt a Borsodi Kozszolgaltatd Szolgaltatd Nonprofit Kfi-nek (székhely: 3780 Edelény, Borsodi i 26.1
addszam: 21940932-2-05, cégjegyzékszam: 05-09-015867) 2025. 03. 12. napjanak 16 ora 00 pere kezdettel a
Tarsasag 3780 Ldelény, Borsodi Gt 4. szdm alalti telephelyén (iroda) megtartett feliigyeldbizottsagi Glésén.

Jelen vannak:

Horvith Janos — elndk. feliigyeldbizottsagi tag — | db szavazat
Béres Tibor - feliigyel8bizottsagi tag — 1 db szavazat

Szénoczki Janos - feliigyeldbizottsagi tag — 1 db szavazat
Menyhart Baldzs - igyvezetd

Novékné Molndr Nikoletta - munkavéllald - jegyzokinyvvezeld

Napirendi pontok:

1. Hatirozatképesség megillapitisa

2. Jepyzikiinyvvezeld személyénck megvalasztasa

3. Napirend clfogaddsa

4. Feliigyelobizottsag iigyrend jének elfogadisa

5, Upyveretd jelentése az iigyvezetésrdl, a nonprofit korlitolt felelosségii tarsasig vagyoni helyzetérdl és
iizletpolitikdjaral

6. Egyéb

Horvath Janos elndik az illést 16:00 érakor megnyitja. Az lilés megiartis és a meghiva szerinti az ismertetett napirendi
pontak ellen senki nem tiltakozik.
1.
1/2025. 03. 12, sz. Feliigyclébizotisigi hatdrozat

Az elndk megallapitia, hogy a feliigyelabizotisiy alakuld iilésen valamennyi tag jelen van, igy az iilés meglartasinak
akadilva nincs, a feliigyelobizottsig hatdrozatképes.

2,
2/2025. 03. 12. sz Feliigyelobizottsagi hatdrozat

Az elndk javasolja Novikné Molnar Nikolettat jeayzdkonyv-vezetbnek.

= kiivetden a feliigyeldbizousag egyhangilay (3 db igen), ellenszavazat és tartdzkodds nélkil szavazva
meghozta az aldbbi hatdrozatot:

A feliigyclibizotisig a hatirozati javaslatot elfogadta. Jegyzdkinyv-vezetd: Novikné Molnir Nikoletta.

3
3/2025. 03. 12. sz. Feliigyelgbizottsagi hatarozat

Az elnok javasolja a leliigyeldbizotiségnak a meghive szerinii napirend elfogadisat.

Fot kiveiden a felilgveldbizotisag egyhangilag (3 db igen), ellenszavazal és taridzkodds nélkil szavazva
meghozia az aldbbi hatdrozatol:

A feliigveliibizottsag o hatirozati javaslatot elfogadta. A fenti napirendet elfogadia.







