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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo
2009. évi CXXII. torvény alkalmazasaban a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag:
az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi onkormanyzat, a helyi
onkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcéll kistérségi tarsulas,
fejlesztési tanacs, nemzetiségi onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat jogi személyiségii
tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik.

A koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szodlo
2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) és (4) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

(3) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és mas
jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezeto tisztségviselok,
feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala eso6
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az
elfogadasatdl szamitott harminc napon bellil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott szabdlyzat rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem
lehet.

Edelény Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a jelenleg hatalyban 1évé Javadalmazasi
Szabalyzatot a 21/2015.(II.12.) hatdrozatédval fogadta el, melyet kovetben a
90/2018.(VIIL.30.) hatarozattal, a 15/2020.(V.27.) polgarmesteri dontéssel, majd a
97/2023.(IX.28.) hatarozattal modositott.

Menyhart Baldzs ligyvezetd Ur attekintette a jelenleg hatdlyban |évé javadalmazasi szabalyzat
és az atlathatdsag érdekében célszerlibb a tobbszor mddositott javadalmazasi szabalyzat
helyett (j javadalmazasi szabalyzat elfogadasa.

A Javadalmazasi Szabalyzat tervezet elOkészitése soran a hatalyos Javadalmazasi Szabalyzat
elemeinek fenntartasaval az alabbi szempontokra kiemelt figyelmet forditottunk:

¢ tObb ponton torténd kiegészités,

o melléklet frissitése,

e lgyrendi szabalyok pontositasa.

A fent ismertetett indokok alapjan javaslom a Borsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kift.
javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasat.

A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elOterjesztés megtargyalasara és a kdvetkezd
hatarozati javaslat elfogadasara.

Edelény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
L] Illzozsl(lll) hatérozata

Borsodi Kozszolgaltatéo Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatanak elfogadasarol

Edelény Véros Onkormanyzata Képvisel6-testilete megtérgyalta a
.Borsodi Kozszolgaltatdé Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabalyzatanak elfogadasarol” sz6lo elGterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

1. Edelény Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete - 2009. évi
CXXII. torvény 5.8 (3) bekezdése alapjan - a Borsodi



Kézszolgéltats Nonprofit Kft. javadalmazési szabalyzatat a
hatarozat mellékleteként jovahagyja.

2. Képvisel-testiilet elrendeli a Borsodi Kézszolgaltaté Nonprofit Kft.
ligyvezetdje felé, hogy a javadalmazasi szabalyzatot harminc
napon beliil a cégiratok kézé helyezze letétbe.

Felelds: Polgarmester
Végrehaijtasért felelds: Jegyz0,
Kozremiikodik: Jegyz6i Kabinet
Ertesiil: Kft., osztalyok
Hatarido: 2025.03.31.

Edelény, 2025. marcius 13.




Mellékelt a ....../2025.(...) hatarozathoz

Edelény Varos Onkormanyzata
(székhely: 3780 Edelény, Istvan kiraly atja 52.)
tulajdonaban allo

BORSODI K6ZSZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
(székhelye: 3780 Edelény, Borsodi ut 26.)

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl széld
2009. évi CXXII. torvényben foglaltak figyelembevételével, az alabbiak szerint:

1.
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabdlyzat célja: a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérol szold 2009. évi CXXII. torvényben (tovabbiakban: Takarékos torvény)
meghatarozottak végrehajtasa, valamint a Borsodi Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
vezetdé allasti munkavallaldinak, felligyeld bizottsagi tagjainak, konyvvizsgaldjanak
javadalmazasanak szabalyozasa.

Ennek érdekében Edelény Véros Onkormanyzatanak kizardlagos tulajdonaban allé
Borsodi Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) legfébb szerve (Alapitd)
a Tarsasagnak a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (tovabbiakban: Mt.)
208.§ (1) és (2) bekezdése hatdlya ald tartozd vezetdé munkavallaléi, valamint vezetd
tisztségviselGje, felligyeld bizottsaganak tagja és konywvizsgaldja vonatkozasaban a
Takarékos torvény 5.8 (3) bekezdései alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot
alkotja.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Tarsasdg Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Mt.) 208. § (1) és (2) bekezdése - ideértve a tarsasag lgyvezetdje és vezetd
alldsu munkavallaldja - (tovabbiakban: vezetd) szerinti munkavallaléira,

(2) a feladatat megbizasi szerzodéssel ellato vezeto tisztségviseldre,

(3) a felligyelObizottsag tagjaira és elndkére,

(4) a Tarsasag konywvizsgaldjara.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

(1) a vezetbk és a vezetd tisztségviseldk, felligyelobizottsdg tagjai és elnoke,
valamint a kényvvizsgalo javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

(2) a vezet6k munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

(3) a vezetok prémium fizetési feltételeire,

(4) a vezetok koltségtéritésének szabalyozasara.

II.
A vezetore és a tisztségviselGkre, a feliigyelObizottsag tagjaira és elnokére
vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezeto javadalmazasa



1.1. A vezetd személyi alapbére

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé vezetd tisztségvisel§ és egyéb vezetd havi személyi
alapbérét a Térsasag Legfébb Szerve killdn hatarozatban allapitja meg.

1.2 A vezeto éves prémiuma

A Térsasaggal munkaviszonyban all6 vezetd szamara az Alapité tlizhet ki prémiumot és
4llapithat prémium feladatot. Kit{izés hianyaban a vezet6t prémium nem illeti meg.

A vezetd prémiumkitiizésérdl a dontést megelozen ki kell kérni a feligyelGbizottsag
véleményeét.

Prémiumfeladatként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvérhaté szakértelemmel és
gondossagan vald elldtdsan tdimutato, objektiven meghatarozhaté tobblet teljesitményt
takar.

A vezets éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a vezet éves személyi
alapbérének a 10 %-at.

Prémiumelbleg nem fizethet. Az elharithatatlan kiils6 korilmények (természeti csapasok,
piaci katasztrofak) és egyéb indokolt esetben a kiirt prémiumok utdlagos korrekcigjara vagy
visszavonasara keriilhet sor az Alapité dontése alapjan.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lezaré mérleg elfogadasakor
torténik. A prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

Prémium kifizetést kizaré tényezoként szilkséges figyelembe venni az Uzleti tervben
meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-ndvekedesi mérték tullépését. Nem
fizethetd tovabbé prémium abban az esetben sem, ha a tarsasagnak lejart koztatozasa (add,
Tb, vém, stb.) all fenn az uzleti év végen.

Prémiumcsokkentd tényezd a jogszabaly alapjan, vagy a hatdsagok felé fennallo
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a kifizethetd
prémium 20%-anak meértékéig.

A prémiumkit(izésben meg kell hatarozni egy-egy, a Tarsasag szempontjabdl kiemelt
fontossagu, jellemzé jelentds mutatot (pl. eladésodottségi mutatd, kintléviség Osszege) és
annak optimélis értékét. Ha ez a mutaté nem teljesl, akkor a kifizethetd éves prémium
sszegét minimum 20%-kal csokkenteni kell.

A vezetd munkaviszonyanak évkozben torténd megsziinése eseten a prémium idGaranyos
része szamolhaté el a targyévet zaré beszamolét elfogadasakor.

Amennyiben a Tarsasag vesztesegesen gazdalkodik az elérhet§ premium legmagasabb
vsszegét legfeljebb az éves alapbér 5 %-aban lehet meghatarozni.

1.3.A vezetd munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. A vezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatdi jogkor gyakorlasa

Az Alapité kizarélagos hatéskorébe tartozik a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa a vezetd
tisztségviselo felett.

A Tarsasdg egyéb vezet§ allasi munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja.

1.3.2 A munkaszerzédés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése
esetén jaro juttatasok



1.3.2.1. Hatarozott idtartami munkaviszony esetén a vezetét az Mt. altalanos szabalyai
szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2. Felmondasi ido

A hatarozatlan idejli munkaviszony rendes felmondassal torténd megsziintetése esetén a
felmondasi id6 idotartamara a Munka Torvénykonyve 69. §-ban meghatarozott altalanos
mértéket kell alkalmazni.

1.3.2.3. Végkielégites

A vezetOre a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykonyve 77. § szerinti altalanos
mértéket kell alkalmazni.

1.3.4. Koltségtéritések és egyeéb juttatasok

A vezet6 munkaszerzodésének allandd (standard) részeként jogosult:
a) hivatalos kikildetés esetén masod osztalyd kozlekedési eszkdz és szallas
igénybevételére azzal, hogy az utazassal kapcsolatos biztositasokra jogosult,
b) munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon hasznalatara,
c) szemelygepkocsi hasznalatra vagy lizemanyag téritésre:

a vezetd tisztségviseld jogosult mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes
céljaira a tarsasag tulajdonaban lévo vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az
lizemeltetésbe keriilt alsé-, vagy kozépkategorias személygépkocsit hasznalni a
Tarsasag bels0 gépkocsihasznélati szabalyzatanak és a hatalyos adéjogszabalyoknak
megfeleléen - vagy jogosult lehet sajat tulajdoni gépkocsijat hasznalni hivatalos
célokra is, utdbbi esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre
jogosult a munkaltatd altal meghatarozott maximum 1000 km/hé mértékben.

A vezet0 részére pétiék nem fizethetd.
A Javadalmazasi Szabalyzatban nem nevesitett jogcimen juttatds csak az Alapité dontése
alapjan adhatd.

2. A Feliigyeld bizottsag tagjainak és elnokének dijazasa

A felligyel6 bizottsagi tagok dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a dijazds mértéke
igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon tUl nagy anyagi megterhelést a Tarsasag
szamara, aranyban alljon a tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint megfeleljen az adott
tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag felligyel0 bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott éves
dijazdsa a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér masfélszerese, illetve a
felligyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabérrel
megegyez6 dsszeg.

E dijazason kiviil a Tarsasag felligyeld bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem
jogosult.

A Tarsasag felligyel6bizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.

3. Dijazasi korlat



Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetSi tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott Feliigyeld Bizottsagi tagsdg utén részesiilhet javadalmazasban. A
tisztségviselok irasban tajékoztatni kotelesek azokat a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagokat ahol vezetd tisztségviseldi, valamint felligyeld bizottsagi megbizatassal
rendelkezik arrél, hogy mely tisztségei alapjén tart igényt javadalmazasra. (Nyilatkozat 1. sz.
melléklet)

A térsasadg végelszamoldsa esetén a felligyelGbizottsagi tagok dijazasa felére csokken a
testiileti tagok feladatkérének és felelGsségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszamold veszi at a testilletek feladatainak alapvetd reszet.

A felszamolas kezdd id6pontjatdl a vezetd tisztségviseloknek, tovabba a feliigyel6bizottsag
tagjainak — jogosultsaguknak a felszamolasi eljarés meginditasa miatti megsziinésével —
dijazas nem fizetheto.

4. A konyvvizsgalo dijazasa

A kdnywizsgald részére éves dijtétel keriil meghatarozasra, gy, hogy a megbizni kivant
konywvizsgalétdl a dijtétel meghatdrozésa el6tt arajanlatot kell kérni, amelyben a
kénywvizsgald ismerteti a Tarsasag sajatossagaira szabott munkaidd sziikségletét, illetve az
elvégzendd munka fajlagos dijat.

A konywvizsgald éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjan, a Tarsasag
gazdalkodasi koriilményeit, koltségviseld kepesseget és jellemz6 viszonyait szem el6tt tartva
kell e!oterjesztenl a Tarsasdg legfébb szerve részére. A konvazsgalm dijazas évente
legfeljebb az éves inflacié mértékével emelhetd a legfébb szerv ilyen iranyd dontése esetén.

A Tarsasdg gazdalkodasi korilményeiben, piaci helyzetében bekovetkezd valtozasok -
tobbletfeladatok, nagyobb kockazatvallalas stb. — egyedileg meghatérozandd kényvvizsgaldi
dijazés megallapitasat indokolhatjak, melyrél a legfébb szerv dont.

Amennyiben a kénywvizsgalat becsiilt értéke a kozbeszerzési értékhatart eléri, akkor a
palyazat kiirdsandl a Kbt. szabalyai szerint kell eljarni.

5. Hatalyba léptetd rendelkezések

Edelény Varos Onkormanyzata KépviselG-testilete a javadalmazasi szabalyzatot a
/2025.(.....) hatarozataval hagyta jova.
Jelen Szabdlyzat 2025. év &prilis ho 1. napjaval |ép hatélyba.

Hatalyba Iépésével egyidejlleg Edelény Véros Onkorményzat KépviselS-testiilete
21/2015.(11.12.) hatérozataval jévahagyott — tobbszor médositott - Javadalmazasi
Szabalyzata hatalyat veszti.

BACIENY: ..oncviiiimiiimmmmmmsn
Fischer Ferdinand
Polgarmester
Edelény Véros Onkormanyzata
Aszabdlyzatol 2028, ..cusnimne napjan atvettem.

lgyvezeto



1. szami melléklet a szabalyzathoz
Nyilatkozat

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXIL. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

BB i (Név) (anyja Neve:.......cccooveveeviieeeeenns
K- o[ 1 ————— ) felelosségem teljes kor(i tudataban kijelentem, hogy a

koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasadgok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXII.
torvény hatdlya ala tartozo, alabbi koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagoknal vagyok vezetd
tisztségviseld, illetve felligyeldbizottsagi tag:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
vezet0 tisztségviseld /FB tag

BWIN =

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szdld 2009. évi CXXII.
torvény 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ez(ton nyilatkozom, hogy kizardlag az
alabbi, kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fennalld vezet6 tisztségviseldi, illetve felligyeld
bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részestlni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
1 vezeto tisztségviseld
2 FB tag

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korli és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmua nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviseléssel érintett, kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag egyidejli, azonos
tartalmu értesitését vallalom.

Kelt e
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Tanuk:
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