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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Edelény Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete hatdskérében eljarva Molndr Oszkar
polgarmester veszélyhelyzet idején polgarmesteri dontéssel hozott 87/2020.(XI1.30.)
hatarozataval 2020.01.01. napjatdl 2025.12.31. napjaig Kércsi Tibort nevezte ki a Hadobas Pal
Mlvelddési Kozpont, Konyvtar és Kozérdekl Muzealis Kiallitohely (tovabbiakban: Intézmény)
igazgatojanak.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kijt.) 23.§ (3)
bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idore szdl, melyrdl a Kjt. az alabbiak szerint rendelkezik:

~23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezeto, illetve vezeté
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetoi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott — a kinevezés szerinti
munkakore mellett — latia el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredo feladatait.
A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeto — a 90. §-ban foglalt
kivétellel — csak felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A munkaltato vezetdje €s helyettese, valamint a munkaltato mikodése szempontjabo/
meghatarozo jelentdségli feladatot elléto vezeté magasabb vezetdnek mindsil. A magasabb
vezetdj, valamint vezetéi megbizasok korét tovabbd a megbizéds feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetdj, valamint a vezetoi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5
évig terjedo hatarozott idore szol.”

A Kjt. 20/B.§ szerint a hatarozott idére sz6l6 vezetdi beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni,
ezért a magasabb vezet6i megbizés lejérta miatt Gjra ki kell irni az igazgatdi (magasabb vezetdi)
munkakor betdltésére vonatkozo palyazatot.

A Kijt. 20/B.§ alapjan:
(1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtasara szolo megbizasra a 20/A.§ (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkdr gyakoridja
irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztds
elldtasara megbizast az kaphat, aki a munkaitatoval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizassal egyidejlileg kbzalkalmazotti munkakorbe kinevezhet.

(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kifrni, a palyazatban meg kell jeloini a kozalkalmazott dltal betoltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizashoz kdzalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges — torveny eltérd rendelkezése hidnydban — a kinevezési
Jogkor a megbizasi jogkdr gyakoriojat illeti meg.”

Az oOnkormanyzati fenntartasi muzealis intézmény, nyilvanos konyvtar, tovabba a
kézm(ivel6dési szervezet intézményvezetoi feladatainak ellatésara vonatkozd kételezé palyazati
eljaras lefolytatasardl a Kjt.-n kiviil a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmivelodeésrdl szold 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 94.8 (3) bekezdése
is rendelkezik.

A Kult.tv. 91/A. § (1) bekezdése szerint a tizenttezer f0 alatti lakossagszamu teleplilésen — a
feladatellatas veszélyeztetése nélkil — a telepulési onkormanyzat a muzealis intézményekkel, a
nyilvanos konyvtari ellatds biztositasaval, illetve a kozmivelodési alapszolgaltatasok
hozzaférhetbségének biztositasaval 6sszefliggd feladatait kozos szervezetben (a tovabbiakban:
integralt kulturalis intézmény) lathatja el.

Tekintettel arra, hogy az Intézmény alapité okirataban az alaptevékenységbe tartozo szakmai
alapfeladatok kozott kozmivelodési, konyvtari és kozérdekl( muzedlis kidllitohelyi feladat is
szerepel, igy az Intézmény integralt kulturalis intézménynek mindsil.
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A kulturdlis tevékenységet végz6 kozalkalmazottakrdl szolé 475/2020.(X.30.) Korm. (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelet 3.§-aban foglaltak szerint a kdzalkalmazotti jogviszony
|étesitésének feltétele Kultv. szerinti kozmivel6dési tevékenység (a tovabbiakban:
kdzmlivel0dési tevékenység), illetve a Kultv. szerinti kozgylijteményi tevékenység (a
tovabbiakban: kozgylijteményi tevékenység) biztositasaért felelos magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizas feltétele a megbizas ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas.

A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan:
~(1) Kozmiivelddesi tevékenység biztositasacrt felelds magasabb vezetdi megbizast olyan
kézalkalmazott lathat el, aki
a) rendelkezik
aa) felsofoku végzettséggel és kozmdivelbdési szakképzettséggel vagy
ab) nem szakiranyu felsofoku végzettséggel és felsdfoku szakirényu szakképesitéssel,
b) a felsofoku kézmiivelodési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
felsfoku szakiranyu szakképesitésének és egyben az altala elldtott kulturdlis tevekenységnek
megfeleld feladatkdrben legalabb dtéves szakmai gyakoriatot szerzett, €s
c) kiemelkedo szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevekenyseget végez.”

A Korm. rendelet 12. §-a szerint a tobb kulturdlis tevékenység ellatasat biztosité szervezeti
egység vezetésére iranyulé magasabb vezetdi vagy vezet6i megbizast az lathat el, aki legaldbb
a szervezeti egység egyik kulturalis tevékenysége tekintetében megfelel a magasabb vezetoi
vagy vezetoi megbizassal szemben a Korm. rendeletben meghatarozott kdvetelményeknek.

A Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdés szerint a kulturdlis tevékenység biztositasaért felelGs
magasabb vezetonek a megbizasat koveto két éven bellil allamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyujto, legaldbb 120 oras akkreditalt képzést kell elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell
mutatnia a munkaltaténak. Igazolas hianyaban a magasabb vezetdi megbizast vissza kell vonni.

A Korm. rendelet 13.§ (2) bekezdése alapjan a magasabb vezetd mentesiil az (1) bekezdés
szerinti képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy az (1) bekezdés szerinti képzést a magasabb vezet6i megbizasat megel6zen
elvégezte, és azt okirattal igazolja.

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyd
rendeletek modositasardl sz6lé 39/2020.(x.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
részletesen szabalyozza az intézményvezetdé munkakdre betoltésének feltételeit €s a munkakor
betdltésére iranyuld palyazati eljaras rendjét az alabbiak szerint:

+3.§ (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovdbbiakban: intézményvezetd) munkakdre
betoltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturélis intézmény
intézménytipusanak megfeleloen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

(2) Az integrélt kulturélis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfeleinie.

4. § (1) Az dllami vagy dnkormanyzati fenntartdsu kulturalis intézményben a vezetd allasu
munkavéllalo esetében a munkakor betoltésének feltétele &dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nydjto, legalabb 120 ords képzés (a tovabbiakban: képzes) igazolt elvégzése.
Ennek hignyaban a vezetd adllasu munkavallaloi munkakor betoltéset kovetd ket éven belil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltator jogkor
gyakorldjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzes elvégzéset igazolo okiratot
nem mutatia be, a munkakdrben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesil a képzés elvégzéseének kitelezettsége alol, aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor betoltéset
megeldzben elvégezte, és azt okirattal igazolja.



5. § (1) Az intézményvezetdi munkakor betoltésere kiirt palyazati felhivasban meg kell jeloini

a) a betdltendd munkakdr megnevezéeset €s a munkakdrbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitésanak maodjara vonatkozo informaciokat,

d) a munkaviszony kezdo és befejezd idopontiat,

€) a munkaviszony befejezd idépontjat kovetéen — ha a munkéltatoi jogkor gyakoridja ezt a
lehetdséget a palydzo szamara biztositja — a kulturalis munkakdrben hatarozatian idore torténd
tovabbfoglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit s elbirdlasanak hataridejét.

(2) A palyazati felhivast kézzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan. A kdzzététel napjénak a fenntarto vagy ennek hianyaban a kulturalis intézmény
honlapjan valo megjelenést kell tekinteni.,

(3) A pélyézat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivds kozzéetetelétdl szamitott harminc
napnal rovidebb nem lehet.

(4) A palydzatnak tartalmaznia kell a palydzo szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és
vezetesi programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemlo igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentdciot — a benydjtott palydzatokkal
egylitt — egységes lgyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljdrasban a munkaltatoi jogkor gyakoridjanak biztositania kell, hogy a palyazat
irdnt érdeklodbk a palyazat elkészitésehez sziikséges tdjekoztatast megkapjak, €s a kulturalis
intézmeényt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idbtartamra irhato ki.

(8) A palyazatot legkésébb az intézményvezetdi munkakort betoltd munkavaéllalo
intézményvezetoi munkakorben torténdé foglalkoztatdsanak vagy munkaviszonyanak
megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredménytelendl zérul, a
palyazat megismételt kiirdsardl 90 napon bellil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megszinéseét vagy az intézményvezetoi
munkakdrben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetoi
munkakor nem kerdl betoltésre, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfelelé foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
palyazat lefolytatasa nélkil is megbizhatia az intézményvezetodi feladatok elldtdsaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benydjto palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc
napon belil a munkdltatdi jogkor gyakoridja éltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakertelemmel rendelkezé tagokbdl alld — bizottsdg hallgatia meg. A
bizottsdg tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikodik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturdlis intézmeény fenntartdja legaldbb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfelelo

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturélis szakértdi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen —
egy képviselojénex.

(2) A munkéltatoi jogkor gyakorldja a palydzatokrol a bizottsdg irdsba foglalt véleményét

meériegelve, a palyazati hataridd lejartat kévetd hatvan napon belll, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kévetkezd ilésén dont.”



EMMI rendelet 1. melléklete 4., 8. illetve 9. pontja alapjan az Intézmény magasabb vezetdi
munkakore az alabbi végzettségekkel tolthetd be:

4, Telepiilési konyvtar, 5500 fo Iélekszamot elérd telepiilés esetében
e szakiranyU felsofokU végzettség és szakképzettség,
o KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret,
o végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett.

8. Kozérdekii muzealis gylijtemény és kézérdekii muzealis kiallitohely esetében
o szakirany( fels6fokl végzettség és szakképzettség
o végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel0 jogviszonyban legaldbb egyéves szakmai gyakorlatot szerzett

9. Kozmiivelodési intézmény esetében
o felsofokd végzettség és kozmlivelbdési szakképzettség vagy nem szakiranyu felséfok(
végzettség és felséfokl szakirany( szakképesités
e végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot
szerzett
o kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyu tudoményos tevékenységet végez

Kjt. 21/A.§ (1) bekezdése szerint ,a kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor —
a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivételle! — harom honap probaidé megdallapitdsa kotelezé.

(2) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitésekor harom honapot meghaladd
probaidd kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidd tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszonyt
barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti,

(4) Nem kell probaidét megéllapitani — kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)
bekezdése szerint sziint meg, és az djabb kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki
idd kikotése kotelezd —

a) athelyezeés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat elldtasara sz6lo hatdrozott idejii kinevezés,
illetve

¢) azonos felek kozétti djabb kinevezés

eseten.

(5) Végrehajtasi rendelet megéllapithatia munkakdorénként azt a szakmai gyakoriatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaiddt nem lehet megéllapitani.”

Javaslom a Tisztelt KépviselO-testiiletnek, hogy - a Kjt. 21/A.§-a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - 4 hdnap probaidé kikotését irjon eld.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet az el6terjesztés megtargyalasara és a kdvetkezd hatarozati
javaslat elfogadasara:

Edelény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.+e:/ 2025, (.....) hatarozata

Hadobas Pal Miivelodési Kozpont, Konyvtar és Kozérdekii Muzealis Kiallitohely
igazgatoéi (magasabb vezet6i) munkakor ellatasara kiirando palyazatrol

Edelény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Hadobds Pal Mivelddési
Kézpont, Konyvtar €s Kozérdekl Muzedlis Kidllitohely igazgatoi (magasabb vezetdi) munkakor
elldtdsara kiirando palyazatrol”szdld elGterjesztést és az alabbi dontést hozza:



Edelény Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasardl szdld 1992. évi XXXIIL. térvény 20/A.§ alapjan palyazatot
hirdet az
Hadobas Pal Miivelodési Kozpont, Konyvtar és Kozérdekii Muzealis Kiallitohely
igazgatoi (magasabb vezetoi)
munkakor betoltéseére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

Magasabb vezet6i munkakorében - munkakori feladata mellett — elldtja az intézmény
vezetésével, képviseletével, szakmai munkajanak iranyitdsaval, munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval kapcsolatos feladatokat.

Betoltendo allas jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: hatarozatlan, 40 6ra,
altalanos, teljes munkaidd.

Munkavégzés helye: 3780 Edelény, Istvan kiraly Utja 49.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL. torvény (Kijt.) rendelkezései az iranyadok.

Kjt. 21/A.8 (2) bekezdése alapjan a kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a
(4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - négy honap prébaidé megallapitasara keriil sor.

Kinevezés hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyba, hatarozott idejli vezetGi
megbizassal. A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2026. januar 1. — 2030. december 31.-ig szdl.
Betdltendd munkakér a palyazé végzettsége szerint: konyvtaros, vagy kozmivelodési
szakember, vagy muzeologus.

A munkakor betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120
oras képzés igazolt elvégzése. Mentesiil a képzés elvégzésének kdtelezettsége aldl, aki jogasz
vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor
betdltését megeldzéen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Palyazathoz kérjiik csatolni a benydjtandd igazolasokon tdl az alabbiakat:

- adatkezelési nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban, véleményezésében résztvevok
a palyazat tartalmat megismerhetik,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé hozzadjarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz,

- amennyiben a palyazd a palyazatanak zart (ilés keretében térténd targyaldsat kéri, erre
vonatkozd irasbeli nyilatkozat,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi eljarast,

- annak igazolasa, hogy a palyazd elvégezte a 39/2020.(x.30.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdése szerinti allamhaztartasi és vezetési ismereteket nylijtd, legalabb 120 dras
képzést, vagy vallalja, hogy a magasabb vezet6i megbizas kezdetét6l szamitott két éven
bellil a képzést elvégzi és az azt igazold okiratot bemutatja a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Fischer Ferdinand polgarmester nydit, a
48/524-100-os telefonszamon.

Palyazati feltételek:
e blintetlen el6élet,
o cselekvOképesség,
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magyar allampolgarséag,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

erkolcsi bizonyitvany

legalabb 6t év szakmai gyakorlat,

a magasabb vezetd beosztas elldtdsara megbizdst az kaphat, aki a munkaltatoval
kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg a kbzalkalmazotti
jogviszonyba kinevezheto,

a palyazé nem all a Kjt. 20.§ (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetd eljaras hatalya
alatt,

a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyd rendeletek mddositdsardl széld 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 1. szamu mellékletének 4., 8. vagy 9. pontjdban meghatérozott szakmai
kévetelményeknek valé megfelelés.

A palyazat részeként benyujtandoé igazolasok, alatamaszt6é dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata,

Nyelvtudast igazold dokumentum(ok) masolata,

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a pélyazathoz csatolja arrdl
sz0l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

vezetOi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartd
stratégiai céljainak megvaldsuldsat célzd fejlesztési elképzeléseket, valamint az
intézmény vezetésére vonatkozo szakmai programot,

részletes szakmai Onéletrajz,

szakmai gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa,

3 hdénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany masolata,

szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa,

nyilatkozat biintetlen elGéletrdl.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. szeptember 30.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Uton, a palyazatnak a Edelény Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
cimére torténd megkildésével (3780 Edelény, Istvan kiraly Gtja 52.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 1/2025.,
valamint a beosztas megnevezését: igazgatd (magasabb vezetd).

Személyesen: Fischer Ferdinand polgarmester, Borsod-Abauj-Zemplén vérmegye,
3780 Edelény, Istvan kiraly Utja 52.

A palyazat elbiralasanak modja:

Az érvényes pélyazatot benylijté palyazot a palyazati hataridé lejartat kéveté harminc napon
bellil @ munkaltatdi jogkor gyakorléja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allé — bizottsag hallgatja meg és véleményezi a
palyazatot. A bizottsag tagja a fenntartd képviseletében a Humanpolitikai Bizottsag elndke. A
palyazatokat a Képviseld-testiilet birdlja el. A palyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. november 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Kulturalis intézmény honlapja: http://kultedeleny.hu/
Edelény Varos Onkormanyzat hirdetétablaja

Edelény Varos Onkormanyzat facebook oldala

Edelény Varos Onkormanyzat honlapja: https://edeleny.hu




Allas tervezett betdltésének idépontja: a munkakor legkorabban 2026. janudr 1. napjatol
tolthetd be.

Publikalas tervezett idopontja: 2025. augusztus 15.

Felelos: polgarmester
Végrehajtasért felel6s: jegyz6
Kozremiikodik: Jegyz6i Kabinet, Intézmeény
Hatarido: 2025.08.15.

Edelény, 2025. augusztus 4. TS ~—

Fiséer Ferdinand
polgarmester




