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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Edelény Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) 2024.
szeptember 19. napjan megtartott (lésén targyalta legutdbb az Edelényi Matyas Ovoda és
Bolcsode (tovabbiakban: Intézmény) mikodésérdl szold beszamoldt. A Képvisel6-testiilet a
beszamolét a 75/2024.(IX.17.) hatarozataval elfogadta, kiilon feladatot nem hatarozott meg
az intézmény szamara.

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
«a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé modon beszamoljon”.

A képviselo-testiilet a 2025. évi munkatervében foglaltak szerint a 2025. szeptemberi rendes
Ulésére tiizte napirendjére az Intézmény 2024/2025-6s nevelési évrol szol6 beszamoldjanak
megtargyaldsat.

A fentiek figyelembevételével mellékelten elGterjesztem az Intézmény fGigazgatdjanak a
2024/2025. nevelési ev tapasztalatairdl szol6 beszamoldjat.

Javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek a beszamold megtargyalasat és a hatarozati javaslat
elfogadasat.

Edelény Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
v/ 2025, (.....) hatarozata

Beszamol6 az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcs6de 2024/2025.
nevelési év munkajarol

Edelény Varos énkgrményzata Képviselo-testiilete megtargyalta az
Edelényi Matyas Ovoda és Bolcs6de 2024/2025. nevelési év
munkajardl sz6l6 beszamoldt és az alabbi dontést hozza:

1. Edelény Véros Onkormanyzata Képviseld-testilete (a
tovabbiakban: Képviselo-testiilet) megtargyalta az Edelényi
Matyas Ovoda és Bolcsode 2024/2025. nevelési év munkajardl
sz0l6 beszamolot és azt a hatdrozat mellékletként elfogadia.

2. Képviselo-testilet koszonetét fejezi ki foigazgaté asszonynak és az
intézmény valamennyi dolgozéjanak a 2024/2025-6s nevelési
évben végzett munkajukért.

Felelds: polgarmester
Végrehajtasért felelds: jegyz0
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Az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde éves beszamoldja a 2024/2025. nevelési év szakmai
¢s mikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

I. AZ INTEZMENYI EVES BESZAMOLO TORVENYI HATTERE

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e 77/2025.(IV. 15.) Korm. rendelet, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél sz616
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targya
kormanyrendeletek modositasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatisarol,
valamint az ide vonatkoz6 modositasok

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikdésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremitkddés feltételeirdl

e 2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

e §8/2024. (IV. 4.) BM rendelet, a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

II.BEVEZETO HELYZETELEMZES

A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda éves munkaterve, ehhez kapcsolddnak szorosan a
csoportok nevelési tervei is. A Pedagogiai Program az 6voda pedagodgiai céljat, feladatait
hatdrozza meg. Az Alapité Okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez
szlikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglaldé csoporttevékenységek tervezésével,
szervezésével valosult meg. Az 6vodai neveldmunkéank a médositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara (ONOAP) épiil Pedagodgiai Programunk alapjan folyik.



III. INTEZMENYI ALAPADATOK

Intézmény adatai:

Edelényi Matyas Ovoda és Bolesde
3780 Edelény Matyas kiraly tt S.

OM azonosito: 201565

Tel.: 0648/778-953

e-mail: edelenyimatyasovi@gmail.com

Az intézmény fenntartoja:

Edelény Varos Onkormanyzata
3780 Edelény, Istvan kiraly utja 52.
Tel: 0648/524-100

Alapité Okirat szama:

1/A/2025

Az intézmény fOigazgatdia:

Jardan Emoke

IV. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A 2024/2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6voda Pedagogiai
Programja és az dvoda egyéb szabalyozo dokumentumainak figyelembevételével, valamint a
megel6zd nevelési idOszak gyermeki értékelései, megallapitasai alapjan a nevelbtestiilet
kozremikodesével Osszeallitott €éves munkatervben meghatdrozott célokat ¢és a hozza
kapcsolodo feladatokat valositottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrdl hatékony
kommunikécioval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos elosztasaval
biztositottam a kitlizott célok megvalositasat.

IV.1. Tervezés

Az ovodapedagogusok a pedagdgiai munkajuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek (Pedagogiai Program, Eves Munkaterv). A Pedagogii Programban
megfogalmazott célok Osszhangban vannak az 6vodapedagdgusok altal tervezett célokkal,
feladatokkal, amit az OviKréta feliiletén a csoport E-naplojaban megterveztek.

Az 6vodapedagogusok a tervezd munkdjuk sordn figyelembe vették a Munkatervben
meghatarozott kiemelt feladatot, a Pedagdgiai Program céljait, feladatait, valamint az adott
csoport nevelési céljait, €életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan
elkészitették a csoportoknak megfeleld éves terveket. Az dsszedllitott tematikus tervet, a heti
tervet tartalmazza az E-napld. Az 6vodapedagogusok a jaték, a jatékba integralt tanulés és mas
szenzitiv modszerek segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma
sokféle modon torténd feldolgozasanal, beépitve a néphagyomany éltetd elemeket, figyelembe



vették a sajatos igényeket, fejlodésbeli kiilonbségeket. Nagy hangsulyt fektettiink a
differencidlasra, mely megjelent a feladat valasztasban, modszerben, az eszkozben, az egyénre
szabott értékelésben.

A NevelGtestiilet bevonasaval készitettiik el a Munkaterv kiegészitését.

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt feladata: , Kézrdl-kézre — alkotd foglalkozasok a
néphagyomanyok tiikrében”. A Munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra fokozottan
figyelt a NevelGtestiilet, ami havi lebontasban épiilt be szervezési feladatként is a tervezés és
megvaldsulasi folyamatba.

TER (teljesitmény értékelési rendszer)

2024 szeptember 01-én bevezetésre keriilt a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerérél. A fenti szabalyozas elég nagy terhet ré a vezetdkre. A
munkaltaté minden évben kdteles a rendelet szerint értékelni a pedagogusokat és a pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd NOKS dolgozdkat.
Az értékelési rendszer két részbdl all:
e személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre maghatarozasra keriild
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése

e a munkavégzés meghatirozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes és egyedi
szempontok tovabbi részteriiletekre osztddnak, amelyek elére meghatdrozott pontokat
érnek, igy egy szabdlyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen uj feliileten
az OviKrétan. Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést
befolyésolhatja. Ezért is van nagy feleldssége a vezetoknek.

Az intézményben a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozoan a térvényben meghatarozott
eljarasrend alapjan megtortént a pedagogusok teljesitményértékelése. A személyes értékelést
junius 30-ig lefolytattuk, pedagogusok és vezetok esetében.

Az elért eredmények az OviKRETA feliiletén a TER rendszerben rogzitésre keriiltek, valamint
errdl a pedagdgusok tajékoztatast kaptak.

Az oOvoddban valamennyi pedagogus 80 9% feletti kiemelkedd eredményt ért el. A
teljesitményértékelés eredményeképpen 2025 szeptember 01-t61 modositott illetmény
megallapitasara keriilt sor.

A 2025/2026-0s nevelési évre augusztus 25-ig a nevelOtestiilettel meghatarozasra keriilt az
intézményi értékelési szempont, melyet a neveldtestiilet 2025. augusztus 27-én a nevelési
értekezleten elfogadott.

Az 6vodapedagogusok a kdvetkezd nevelési évre a személyre szabott éves teljesitmény célokat
meghataroztak, melyek 2025. szeptember 30-ig jovahagyasra keriilnek.

Az igazgatdi teljesitménycélok feltoltésre keriiltek, azokat a fenntartd augusztus 31-vel
elfogadta.



IV.2. Megvalésitas

Csoportjainkban szinvonalas neveldémunka és pedagodgiai munka volt megfigyelhetd. A
nevelési év kozben érkezd 1j gyerekek befogadasara, jellemzd volt a tiirelem, az empatia
a gyermekszeretet. Valtozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd felfedezd tanulds, mely
ajatékban  valésult meg. Lehetdségeinkhez  mérten  igyeksziink  élményalapt
pedagogiat megvalositani  (kirdndulasok,  sétak, tevékeny  foglalkozasok, kreativ
tevékenységek).

A kovetkezo nevelési év tervezése az év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik.

A dolgozdk egymas munkajat segitik Otletekkel, véleménytikkel. Esetleges problémaikkal
mindig szivesen és bizalommal fordulnak hozzam és kollégaik felé.

1V.3. Ellenorzés

Az intézmény belso ellendrzése:
e spontan megfigyelés
e tervezett megfigyelés
e dokumentum ellendrzéssel torténik.

Belso ellenorzések:

e A 9 csoportban a dokumentumok ellendrzése, E-naplok, mulasztasi naplo, gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése. A hibdk esetleges javitasa,
megbeszélése.

e Spontdn ¢és tervezett, elére egyeztetett idOpontban megfigyelés, latogatds a
csoport szokasainak, szabalyainak alakuldsa, udvari jaték megszervezése, szabad
levegdn valo tartozkodas, foglalkozasok, tevékenységek megtekintése napirend
szerint.

o Tervezett  megfigyelés a  pedagbgiai asszisztens munkadja, dajkak
munkajanak megfigyelése. A munkakori leirasban megadott feladatok elvégzésére
iranyulo megfigyelés, ellendrzés.

e az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Kiilso ellenorzés

e A 2024/2025 nevelési évben mindsitési eljarasban érintett pedagdgus nincs.

e A 2026. évi mindsitési eljarasban vald részvétel feltételeirdl a nevelGtestiiletet
tajékoztattam. Hatdridéig 4 f6 dvodapedagogus jelentkezett mindsitési eljardsra, és
bekeriiltek a mindsitési tervbe.

> 1 {6 mesterpedagogus besorolasi fokozat elérését célzo palyazati eljaras

» 1 f6 mesterpedagogus besorolasi fokozat meghosszabbitasat célzo megujitasi
eljaras

» 116 PED. I. fokozatot célz6 mindsitd vizsga gyakornok szamara



» 116 PED. II. fokozat elérését célzo6 mindsitési eljaras
Intézménytlink bekeriilt a 2026. évi ellendrzési tervbe. A 2025/2026-0s nevelési évben
tanfelligyeleti latogatasra keriil sor.

IV.4. Ertékelés

A Pedagbgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban a
fejlédés nyomonkovetése, E-naplo megkonnyiti a gyerekek jellemzését, és a fogadoorakhoz jo
alapot biztositva a gyermek fejlesztését Osszehangoljuk a csaladokkal. Ez késdbbiekben
szlikség szerint csatolhatd a szakértéi bizottsaghoz, illetve az OH- hoz benyujtasra keriild
kérelemhez. Egyeztetés a pedagdgiai munkat segitd kiils6 és belsé szakemberekkel a sziildi
tajékoztatas elott, év eleji felméréseket alapul véve. Félévenként sziildi tajékoztatas a gyermek
onmagahoz mért egyéni fejlodésérol.

A gyvermekek mérés - értékelése

A gyermekek kiilonb6zd képességének mérését és értékelését elkészitettiik.
Az egyéni eredmények alapjan Osszesitettiik, levontuk a kdvetkeztetéseket, hogy melyek azok
a teriiletek, amelyekben kiemelkeddek, illetve hogy miben tapasztalhatd lemaradast.

A vizsgalt teriiletek és eredményei intézményi szinten:

A gyermekek motoros fejlettsége:
e Nagymozgas: 67 %
e Finommozgas: 48 %
e Vizumotoros mozgas: 53 %
A gyermekek kommunikacios képessége:
e Beszéd értése: 61 %
e Beszédprodukcio: 59 %
A gyermekek szocialis fejlettsége:
e Tarsas kapcsolatok: 62 %
o Jaték: 60 %
o En fejlédés: 59 %
A gyermekek onallosaganak fejlettsége:
e Onallosag 73 %
e Onszabalyozas: 59 %
e Szokasok: 67 %
A gyermekek kognitiv fejlettsége:
e Megismerd funkciok: 56 %
Osszesités: 60%



IV.5. Korrekceid

A kovetkezO nevelési év feladatai meghatdrozasanal figyelembe veszem a megel6z6 év
tapasztalatait és a kollégék javaslatait. Ennek alapjan késziil a Munkaterv.

A 2025/2026-0s nevelési évtél szeretnénk bevezetni a tehetséggondozas soran az ,,igy tedd ra!”
népi jatékok, néptanc modszertani programot. Az ,.Igy tedd ra!” munkakézosség az el6z6
nevelési évben is sikeresen mukodott, ezért a neveldtestiilettel gy hataroztunk, hogy a
tehetséggondozas sordn is szeretnénk mikddtetni. Tovabbképzések alkalmaval mar tobb
ovodapedagodgus is elvégezte az alap- illetve a mesterképzést.

A 2025. januar Ol-én hatdlyba lépett 1 pedagdgus-tovabbképzés rendszer alapjan 3
ovodapedagogust jelentkeztettiink a kovetkezd nevelési évben az ,,igy tedd ra!” alapképzésre a
valaszthatd tovabbképzések soran. 4 ovodapedagogus pedig a Komplex fejlesztépedagogia
népi jatékokkal, néptanccal valaszthato képzésre jelentkezett.

Az ,igy tedd ra!” tehetséggondozas intézményiinkben éves terv alapjan fog mikodni heti
rendszerességgel.

V.SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A pedagdgiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
derts, csaladias 1égkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek dvodasaink. Nagy
energiat fektetiink a sziilokkel vald eredményes egyiittmiikddésre, a csalad és az ovodai
értékrend kozelitésére.

Koszonet illeti a kollégakat a nevelési évben nyujtott helytdallasukért, azért a rugalmassagért,
csapatban dolgozdsért, amit nyujtottak a nevelési évben!

V.1. Személyiség és kozosségfejlesztés

Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kozosség fejlesztésére, az 6voda hagyomanyainak
megOrzésére.
Kozosségfejlesztésiink tobb szinten valosult meg:

e intézményi szinten — sziilokkel k6zds rendezvényeken

e csoportok szintjén — munkatarsi szinten.

A sziiloket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZMK-s sziilok
kozremikodtek az 6voda és csaladok kozotti informécid atadasban, szervezésben csoport és
intézményi szinten is. A sziilok otleteire nyitottak vagyunk. K6zosségi programjainkon a sziilok
is részt vettek, melynek kapcsan kiilonbozé feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel segitve
munkank eredményességét.

Nagyon szépen koszonom az ovoda dolgozoi nevében az SZMK-s sziilok munkdjat!

Ebben a nevelési évben 6vodat kezdd kisgyermekek beszoktatasa kiilondsen nagy kihivasok elé
allitotta 6vodapedagdgusainkat; ugrasszertien megnovekedett a megkésett beszédfejlodést,
illetve a szobatisztasag terén elmaradast mutatd gyerekek szama.



Az 6vodapedagdgusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nytjto, dertis, szeretetteljes [égkor
kialakitasarol és fenntartasardl. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy
megértd gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes torddést, amelyre
egyéni képességei alapjan sziiksége van és amely altal fejlodése biztositott.

A jaték, mint alaptevékenység soran biztositott a sokféle élmény, eszk6z és a tarsas kapcsolatok
er6sodése, mélytilése. Ennek révén a gyermeki személyiség nagy valtozason megy keresztiil —
a jatéktevékenység komplex problémamegoldasokat biztositott, egylittmikodési lehetdségeket,
ondifferencialast, kreativitast.

A gyermekek személyiségfejlodését tamogatdo, kornyezetvédelemmel kapcsolatos
eredményeink:

e Intézménykdzeli adottsagok fokozott kihasznalasa, 6vodank kertjében vald évszaknak
megfeleld tevékenykedés elsOsorban a nagycsoportosokkal, a kisebbek az d6voda
novényeit és a flszerkertiinket gondozzak, évszaknak megfelelden.

e A gyermekek keresd, tapasztald magatartasmoddal, élménypedagogiaval kdrnyezeti
problémak felismeréséhez, megoldasahoz sziikséges jartassdgokra, készségekre tesznek
szert, ehhez kapcsolddé kompetenciaik kialakulnak, fejlédnek.

e Tovabbra is sétak, kiranduldsok szervezése, palyazati lehetdségek kihasznaléasa.

e Kiilonbozd kornyezettudatos szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel tovabbképzéseken
vald részvétel.

Kornyezeti nevelésiinkre jellemz6 a folyamatos megtjulés, elsdsorban 6nképzés sordn — sajnos
a témaban nem igazdn vannak szamunkra megfeleld tovabbképzések — a fenntarthatdsagra
nevelést kiemelten fontosnak tartjuk. Az 6voda kozossége jo példaval jar eldl, mindent
megtesziink annak érdekében, hogy csokkentsiik 6kologiai labnyomunkat.

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valdsitottuk meg, hiszen
a parhuzamos tevékenységek és a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkovei. A
parhuzamossag elvének elfogadasa egyiitt jar a jaték elsédlegességének elfogadasaval. Mindig
folyik jaték a csoportban, mely sordn a gyermek megvalosithatja terveit, majd Gjra dont egy
masik szakaszrol. Figyel, 0sszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait is bekapcsolja,
fokuszal, kdzben kérdez, problémat old meg €s igy tanul.

A néphagyomanyépolas kiemelten fontos szerepet jatszott €letlinkben, mely segiti a kozosségi
nevelést (zold, illetve jeles napok megiinneplése, csoporton beliili sziiletésnapok, névnapok
koszontése).

A 2024/2025-6s nevelési évben a Munkatervben megtervezett programokat az alabbiak szerint
valdsitottuk meg.

Szeptember elsd hetében intézményi innovacioként az E.F.O.P. 3.1.5. Alma napot
megtartottuk. A gyerekek mindig nagyon varjak ezt a napot, mert az udvaron 1év6 almafakrol
6k szedik le az almakat és sok szines, valtozatos tevékenységeket terveznek az
ovodapedagdgusok e téma kore.

Az 1j gyermekek befogadasa folyamatosan zajlott a befogadasi terv alapjan.

A Mihaly-napi vasar a Kisvakond csoport szervezésében valosult meg varosi szinten.



Ebben a nevelési évben rendhagyd moddon csak az dvodapedagogusok vidam, tréfas,
szorakoztatd musora tette kiilonlegessé ezt a napot, illetve, de nem utolsé sorban a Csészta
Néptancegyiittes Kormondi Tamas vezetésével és a Szent Miklos Gorogkatolikus Altalanos
Iskola néptdnc csoportja Béres Zsuzsa vezetésével szintén -elvarazsolta fergeteges
tancmiisoraval a nézokozonséget. Udvarunk ismét megtelt sok vasarfiat arusitd vendégekkel,
sziilokkel, edelényi lakosokkal, a Szent Miklos Gorogkatolikus Altalanos Iskola tanuldival,
tanitoival, és az Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kozpontbodl az idén is érkeztek hozzank iddsek,
akik végtelentil halasak, hogy ezen a rendezvényen részt tudnak venni. A vendégeinknek egy
kis siiteménnyel és iiditovel kedveskedtiink.

Szeptember végén a Miivel6dési Kozpontban babeldadast szerveztiink szintén varosi szinten.
A Bojtocska babcsoportunk a Brémai muzsikusok és az Abelesz-kobelesz cimii meséket
baboztak, mely eléadasokat interaktiv elemekkel gazdagitottak, szinesitettek. A babozas nagy
sikert aratott a nézok korében, mert az 6vodapedagdgusok szinvonalas, miivészi eldadasmodja
elvardzsolta a nézdket.

Oktoberben megtartottuk a sziiretet. A Pillang6 csoportosok kedves miisora utan a varosban
felvonultunk, énekeltiink, majd a gyermekek sziileivel kozosen mustot préseltiink, kostoltunk,
¢s egy koz0s tanccal zartuk ezt a vidam napot.

Az 1ddsek hetén a csoportokba szeretettel hivtuk és vartuk vendégiil a nagysziil6ket, akik
kozosen kézmiiveskedtek, tevékenykedtek az unokaikkal. Még az idések hetén a Pillangd
csoportos gyermekek az Edelényi Szocialis Szolgaltaté Kozpontba, mig a finkei telephely Alma
¢s Csibe csoportjai a finkei Iddsek Otthonaba latogattak el kis miisorral kedveskedve az
1d6seknek, majd kozdsen kézmiiveskedtek a gyermekekkel.

Nevelés nélkiili munkanap keretén beliil a nevel6testiilet minden tagja részt vett Szentendrén a
Skanzenben megrendezésre keriild Teréz-napi szakmai napon.

Novemberben hagyomanyaink szerint Marton-napi lampas felvonulést szerveztiink, de az idén
ez is rendhagy6 médon tortént. Az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel vonultak kora délutan a
Kastély-szigetre a sajat készitésli kis lampasokkal, ahol a Katica csoport miisorat tekinthettiik
meg, majd vidam libas dalokkal, tdnccal bucsuztattuk a napot.

Az E.F.O.P. 3.1.5. intézményi innovaciojaként megtartottuk a Mano-hetet, a Tulipan és
Kisvakond csoport oOvodapedagdgusai nagyon kimagasld, mindségi programokkal
gazdagitottak ezt a hetet.

Decemberben a Mikulds nap is a megszokott hagyomanyoktol eltéré modon zajlott. A
Bojtocska babcsoport vidam kis bab- és interaktiv miisorat tekinthettilk meg, melynek a végén
a Mikulas atadta a gyermekeknek a mi8kulds csomagot és az 0j jatékokat.

A Karacsonyt megel6z6 hetekben az adventi koszorukon k6zosen meggyujtottuk a gyertyékat,
énekeltilink, verseltiink, hangolodva a karacsonyi linnepre.

A Lucdazast, mint néphagyomanyt is megismerték a gyerekek a Siini csoportosok miisoran
keresztiil.

A Szent Janos Gorogkatolikus Gimnaziumban megtartott karacsonyi hangversenyen felléptiink
az 6vodapedagogusok korusaval.

Ujabb néphagyomannyal ismerkedtek meg a gyermekek a Pal napi miisoron keresztiil, amit a
Kisvakond ¢és Cica csoportos gyermekek adtak eld.
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Fantasztikus élményekkel gazdagodtak a gyermekek az egy héten at tartd farsangi
programunkon (bohoc nap, pizsama parti, alarcok készitése, arcfestés-sminkelés, fank siités,
jatékos tigyességi feladatok, jelmezes felvonulas).

Marciusban Nonapot tartottunk, majd vendégiil lattuk a Szent Miklés Gorogkatolikus Altalanos
Iskola elsd osztalyos gyermekeit iskoldba hivogatd Gergely-jaras miisorukkal.

A M¢éhecske csoport Kiszebab-égetd miisoraval eltiztiik a telet.

A Forradalmak terén megemlékeztiink 1848. marcius 15.-r61 versekkel, dalokkal, valamint a
gyermekek altal készitett nemzeti szintli zdszlokkal, kokardakkal. A varosi tinnepségen az 6voda
igazgatohelyetteseivel koszorut helyeztiink el az emlékmiinél.

Az E.F.O.P. 3.1.5 intézményi innovacidjaként megtartottuk a Viz vilagnapjat sok szines
tevékenységen keresztiil, amit a Kisvakond csoport 6vodapedagdgusai profi mdédon szerveztek
meg €s sok uj ismerettel, tapasztalatokkal gazdagodtak a gyerekek ezen a napon.

Marciusban nyilt napokon szivesen lattuk vendégiil a leend6 évodasokat és sziileiket, az dvodas
gyermekek sziileit, a tanitd néniket, valamint minden kedves érdekldddt, ahol tavaszi
jatszohazban egyiitt tevékenykedtek, alkottak a gyerekek sziileikkel, vendégeinkkel.
Aprilisban szintén innovéacioként Nyilt nap alkalmaval Népi dudolot szerveztiink a leendd
ovodasoknak. Ezen a napon intézményiink Bojtocska bdabcsoportja egy kedves kis
babeldadéassal varazsolta el a gyermekeket, majd a sziilokkel kozosen betekinthettek a
csoportokba, ¢€s kozos jatszas, tevékenykedés lehetdségét kinaltuk fel szamukra. Ez a program
olyan vonzo a leend6 ovisok szdmara, hogy nehezen tudjak a sziilok a csoportokbol hazavinni
a kisgyermekeket.

Fold napjan a gyerekekkel kozdsen viragokat tiltettiink az 6voda udvaran.

Néphagyomany élteté 6voda lévén csatlakozunk az Orszagos Népviseleti Naphoz, végig
vonultunk a varosban népviseleti ruhdban, hangszerekkel kisért énekszoval.

Majusban megtartottuk csoportonként az Anyak napjat az édesanyaknak, nagymamaknak, majd
az iskolaba késziilok elballagtak 6vodankbol, és vidam évzard miisorokkal lezartuk a nevelési
évet.

Minden csoport a sziilokkel kozdsen kiranduldsokat szervezett kiilonbozd helyszineken:
Vadaspark, miskolci Jatszohazak, de a Tajhazban és a Csdsztan is remek programokat,
kenyérlangos- palacsinta siitést, ligyességi jatékokat, ugralovarat, cstiszdazast szerveztek.

A néphagyomany éltetd programunk szerves részét képezi a ,,Madarak és fak napja”. Ezen a
napon a Cica, a Kisvakond és Tulipan csoport ¢vodapedagdgusai szintén fantasztikus
programot szerveztek. Az 6voda udvardn és a Kastély-szigeten kiillonb6zd allomasokon
ismerkedtek meg a gyermekek a madarakkal, fakkal kapcsolatban. Ezeken a tevékenységeken
keresztiil boviil ismeretiik, tapasztalatokat, élményeket szereznek 6vodasaink.

Janiusban a Gyermeknapunk két napon keresztiil zajlott. A miskolci Rotary klub elndkével
egyeztetve gyermeknapon tamogattak intézménytinket. A Diri-dongé latogatott el hozzank és
»A Fold és lakoi1” c. interaktiv zenés kornyezetvédelmi miisorukat adtdk eld, melyen a
gyermekek tevékenyen részt is vehettek.

A Rotary klub, Miskolci Angyalok elnokétdl és tagoktdl ajandékként lufikat és sok szines
matricat is kaptak a bolcsddés és 6vodas gyermekek.

Gyermeknapunk mésodik napja vidam, zenés tornaval indult, Baranyi Eva évodapedagdgus
mesterprogramjanak megvaldsitasaval.
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A délelott folyaman a gyerekek lathattak renddr autot, rendér motort, ugralévarban jatszhattak,
részt vehettek varosnézésen a ,,Tiicsok-busszal”, amit nagyon szeretnek a bolcsisek, ovisok
egyarant, valamint szorakoztatd aszfaltkrétazasra, kismotorozasra, buborékfijasra, vidam
versenyjatékokra volt lehetdségiik.

M¢g ebben a honapban a Pilinkdsdi hagyomanyokkal ismerkedtek meg a gyermekek az Alma
és Csibe csoportosok miisoran keresztiil. A piinkosdi kiraly és kiralyné valasztas utan az ,.igy
tedd ra!”-s gyermekek, felndttek az éven tanult népi gyermekjatékokat mutattak be, ami magas
szinvonalon teljesiilt, és a kollégak is pozitiv visszajelzést adtak.

VI. SZEMELYI FELTETELEK

A 2024/2025-6s nevelési évet 18 {6 ovodapedagogussal kezdtik meg. Jelenleg 1 {6
6vodapedagogus GYES-en van, az ¢ helyettesitését nyugdijas kollégandvel oldottuk meg
hatarozott idejii munkaszerzddéssel.

Maijustol 1 6 ovodapedagogus felmentési idejét tolti, 2025 szeptemberében nyugdijba vonul
40 ¢év munkaviszony utdn. A megiiresedett allashelyre palyazatot irtunk ki a K&zszolgallas
portélon. 2 f6 6vodapedagdgus, 1 6 harmadéves fdiskolai hallgato nyujtotta be palyazatat. A 3
6 palyazobol 1 6 dvodapedagogus végzettségli keriil alkalmazasra a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

Ev kozben (majusban), varandos lett 1 6 pedagogiai asszisztens és 1 f& 6vodai dajka.
Helyettesitésiiket szeptembertdl tudjuk megoldani.

A nevelést-oktatast segitd munkatarsak (dajka, pedagogiai asszisztens) helyére szinte azonnal
8-10 jelentkezd is van, igy nem okoz problémat a személyi véltozas, de probalunk a
helyettesitésiikre megtalalni a legmegfelelébb szakembereket.

A személyi valtozasok évrél-évre folyamatosan jelen vannak az intézmény életében, ez foleg a
generacidvaltas miatt van, vagy a fiatal kollégandk csalddalapitasba kezdenek, babat vallalnak.
A 3 bolesddei csoportban 6 f6 kisgyermekneveld latja el a feladatokat. A bolcséde vezetdje
fliggetlen a torvényi eldirdsoknak megfelelden, de hianyzas esetén helyettesiti a
kisgyermekneveldket.

2025. szeptemberében nyugdijba vonul 1 f6 kisgyermekneveld 30 év munkaviszony utan 67
évesen. Helyére szakképzett kisgyermekneveld keriil alkalmazasra, aki korabban dajkai
feladatokat latott el a bolcs6de életében. A megiliresedett bolcsddei dajka allashelyre
szeptembertdl szakképzett dajkat alkalmazunk.

Az intézmény székhelyén (Matyas kiraly ut 5.) és telephelyén (Matyas kiraly at 7/a) 1 6
karbantarto latja el a munkalatokat.

2024 februartol egylittmikodési megallapodas keretén beliill a Borsodi Koézszolgaltato
Nonprofit Kft. (KHT) végzi el a karbantartasi munkalatokat az egresi és a finkei telephelyen.
A korébbi években a KHT-t6l kért munkalatok elvégzése tobb esetben nehezen ment, vagy nem
is végezték el. Az 0j vezetd megvalasztasa utdn sokkal rugalmasabban, gordiilékenyebben
zajlottak le a munkalatok elvégzései.

A kozmunka programban 8 {6 dolgozik intézményiinkben.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirdsok szerint zajlik, zomében a nyari idészakban van ra
lehetdség. 2024-ben az 11j koznevelési foglalkoztatdsi jogviszonnyal a nevelést-oktatast segitd
alkalmazottak szabadsaga is megemelkedett. Az iskolai sziinetekben az 6vodas gyermekek
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l1étszama is lecsokken, igy a szabadsagok kiadasat ebben az idészakban igyeksziink biztositani
a dolgozok szamara. A sziil6i igények felmérését kovetden terveztiik a nyari szabadsagolasokat.
Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal 0Osszehangoltuk, iitemeztik a munkaid6
beosztasokat.

A heti munkaidékeret dokumentaldsa folyamatos, a kotelezd orak teljeskoriien (32 o6ra) a
csoportban voltak ledolgozva. A 40 6rds munkaiddt a teljes ovodai élet megszervezéséhez,
lebonyolitasdhoz felhasznaltuk. (pl.: eseti helyettesitések, kirandulasok, mozgasos napok,
konferencidkon valé részvétel, szakmai hospitalasok, felkésziilés, szakmai dokumentumok
feliilvizsgalata, kidolgozasa...)

VI.1 Az intézmény munkajat segito szakemberek

A gyermekek gydgypedagogiai, fejlesztopedagdgiai, gyogytestneveldi fejlesztésének hatterét a
Borsod-Abauj-Zemplén Viarmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Edelényi Tagintézménye
biztositja:

2 16 logopédus,

2 16 fejlesztd pedagdgus és

1 f6 gyogytestneveld

A gyogypedagogusok, logopédusok elvégezték a tankdteles kort gyermekeknél az év eleji
felméréseket, sziirdvizsgalatokat. A kapott eredmény figyelembe vételével tervezték meg a
gyermekek fejlesztését a sziildk hozzdjarulasaval. Minden tankdteles koru gyermek
folyamatosan, orarend szerint heti rendszerességgel részt vett a fejleszté foglalkozasokon,
egyéni, vagy kis csoportos foglalkoztatasi formaban. A gydgypedagogiai fejlesztésen ellatottak
szama magas ¢s megallapithatd, hogy évrél-évre nd a szamuk, és a meghatarozott heti 4 6ratol
tobbet a Szakszolgalat nem tud biztositani egyéb fejlesztési, vizsgalati feladatuk végett.

A torvényi rendelkezések alapjan az 6vodakdteles 3 évesek logopédiai szlirését az un. KOFA
kérddivvel torténik a sziilok onbevallasa alapjan.

Az idei nevelési évben is folyamatosan érkeztek a gyermekek, veliik egyiitt a kitoltott
kérddivek. logopédiai ellatas biztositasa nem megoldott teljes kortien. A beszédfejlodési
nehézségekkel kiizdd gyermekek csak az 5. életéviiktdl vannak ellatva, amely nem elegendd a
biztonsagos iskolakezdéshez. A fiatalabb gyermekek ellatdsa nem biztositott id6 és szakember
hianyéban.

VI1.2. Nevelétestiilet
Neveldtestiiletiink innovativ, nyitott, valtozasokra altalaban jol reagald kozosség. Jellemzo az
onallosag, fejlodoképesség. A csoportokban folyd munkat a harmonikus egytittmiikodésre valo

torekvés jellemzi. Alapelviink, hogy olyan légkort alakitsunk ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil.
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VI.3. Gyermekkozosségiink

Ovodai féréhelyiink 217 £6 az Alapité Okirat alapjan.
A 2024/2025-6s nevelési évben a gyermeklétszam 207 f6 volt a 2024. oktéber 01-i allapot
szerint.
I-es épiilet (Matyas kiraly ut 5.): 97 16
II-es épiilet (Matyas kiraly ut 7/a): 42 6
III-as éptilet (Banyasz at 02.): 27 16
IV-es épiilet (Arpad ut 41.): 41 £8
A 3 bolesddei csoportban 38 f6 gyermek jar.

A gyermeklétszam varhato alakulasa

2020. évben megvaltozott torvény értelmében minden gyermek aki augusztus 31-ig betdlti a 6.
¢letévét, iskoldba kell mennie. A sziild kérésére a Borsod-Abautj-Zemplén Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Edelényi Tagintézményének Szakértéi Bizottsaga vagy az Oktatasi
Hivatal donthette el januar 18. napjaig, hogy a gyermekek a vizsgalati eredménytdl fiiggden
maradtak-e az 6vodaban. A sziilokkel valo egyeztetés, megbesz¢€lés alapjan, (amelybe bevontuk
a ,,mas szakembereket” is, akik foglalkoztak a gyermekekkel) segitettiink a dontésben.

A tankdteles nagycsoportosok 1étszama 79 6, ebbdl 2025 szeptemberében 57 f6 megkezdi
iskolai tanulmanyait. Az Oktatasi Hivatal felé 22 sziild kérvényezte gyermekének a felmentését,
amit jovahagyott az OH, igy ezek a gyerekek még egy éven 4t 6vodai nevelésben, fejlesztésben
részesiilnek.

A 2025/2026-0s nevelési évre beiratkozd gyermekek szama 65 0, felvételt nyert gyermekek
szama 65 f0, elutasitott gyermek nem volt, de varhatdé még beiratkoz6 a folyamatosan
1dekoltozok, illetve a hazatéro kiilfoldon tartdozkodok altal.

Az dvodai beiratkozasra a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan egy honapot
biztositottunk aprilis 28 — majus 23-ig.

A 2025/2026-0s nevelési évre a 1é&tszamok varhato alakulasa:

Csoport neve | L. ép. ILép. III.ép. IV.ép. Osszesen
Pillang6 24+3

Tulipan 24

Kisvakond 25

Cica 25

Katica 21+2

Siini 21

Méhecske 28

Alma 18+5

Csibe 17

Osszesen: 203
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Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

A sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld fejlesztése érdekében megbizasi szerzddéssel
— fogyatékossag (a gyermek diagnodzisadnak) tipusanak megfeleléen — gyogypedagodgussal
kotiink megbizasi szerzOdést, adott szakértdi véleményben foglaltak alapjan sziikséges
oraszdmban.

Jelenlegi ismereteink alapjan a kdvetkezd nevelési évben 3 f6 autista, és 1 f6 SNI-s kisgyermek
lesz 6vodankban, akiknek az ellatasat a jovOben is biztositani fogjuk. 2025 augusztus 31.-1
allapot szerint 7 fonek van beadva szakértdi vizsgalat iranti kérelem a Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szakértéi Bizottsdgdhoz, valamint az Edelényi
Tagintézményéhez.

2025. augusztusi | L.ép. IL. ép. III. ép. IV. ép. Osszesen
allapot

SNI ---- 116 -—-- -—-- 116
Autista 1 6 -—-- -—-- 2 16 3 16
Osszesen: 116 116 -—-- 2 fo 4 fo

V1.4. Bolcsode

A 3 bolesddei csoportban 38 6 gyermek befogadéasara képes bolcsddénk.

Csoport neve 2025. augusztus
Bambi 14
Csiga 12
Gomba 12

Varhato bolcsodei létszam:

2025 augusztusaban 38 f0 volt a bolcsddei l1étszam, ebbdl dvodakdteles gyermek 26 f0,
szeptember 1-t6l 25 f6 megkezdte, Osszel varhatdan még 1 gyermek kezdi meg az 6vodat.
Bolcsodében maradt 12 6, beiratkozott 35 6, ebbol 26 fot vettiink fel bolcsodébe, és varolistara
kertilt 9 6.

VI1.5. Minosités

A Pedagogus Eletpalya modellben is valtozas tortént az j pedagogus torvény bevezetése miatt,
mely attdl fiiggetleniil még mindig biztositja a pedagogusok részére a mindsitési rendszerben
valo eldrejutés lehetdségét.

A Nevel6testiilet tisztaban van, az ezzel kapcsolatos informaciokkal, a kotelezettségekkel, a
lehetdségekkel. Pedagdgus II. fokozat elérése ugyan mar nem kotelezd, de célszertinek tartjuk
¢s tamogatjuk, hogy jelentkezzenek az o6vodapedagdégusok, mert a tovabbi fokozatok
(mesterpedagdgus, kutatd tanar), eldre 1épések csak ezutan érhetdk el.
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A 2024/2025-6s nevelési évben 3 £6 6vodapedagogus lett jelentkeztetve pedagdgus mindsitésre.
e 1 {6 PED. L. fokozatot célzd6 mindsitési eljarasra jelentkezett, aki jelenleg gyakornok
mindsitéssel rendelkezik.
e 16 PED. II. fokozatot célzé mindsitési eljarasra jelentkezett.
e 1 f6 Mesterpedagogus besorolasi fokozat megujitasat célzo eljarasra jelentkezett.

Mind a 3 jelentkezd bekertilt a 2025/2026-0s nevelési évben torténd mindsitési eljarasba.
VI1.6. Tovabbképzés
Ovoda

2025. januar 01-¢én 1épett hatalyba a pedagdgusoki tovabbképzési rendszerérdl szolo 419/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet, mely alapjaiban ujitja meg a pedagdgus tovabbképzések rendszerét,
szabalyozasait. Egy teljesen 1) eljarast vezet be a pedagdgusokra vonatkozodan, amelynek
megvaldsitasdban jelentds és felelosségteljes feladat harul az intézmények igazgatoira.
A Korményrendelet szerint a pedagogus az oklevél megszerzését kovetd 6tddik év szeptembere
utdn ot éves iddszakban kdteles részt venni a pedagdgus tovabbképzésben.
A Puétv. 70 § alapjan tovabbra is mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 55.
¢letévét betdltotte.
A pedagogusoknak legalabb 120 kredit pontot kell teljesiteni 5 éves iddintervallumban.
A Kormanyrendelet alapjan a pedagdgus tovabbképzések szervezését:
a) a tartalmi megljitd képzéseket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE), amelyen a
pedagogusoknak részt kell venni,
b) a valaszthatd képzéseket az Oktatasi Hivatal, amelyen a pedagogus részt kivan venni,
c) a hitéleti képzéseket az egyhaz latja el.
A tartalmi megujito képzéseket az igazgatd jeloli ki a pedagdgusoknak, a valaszthatd
képzéseket a pedagdgus maga vélasztja ki.
Az intézmény igazgatdja egy nevelési évre elkésziti a Pedagogus tovabbképzési intézményi
programot, minden év aprilis 30-ig a PTTK feliileten.
Intézménylinkben elkészitettiik a tovabbképzési intézményi programot, melyet a fenntarto
50/2025. (IV. 23.) hatarozata alapjan jovahagyja.
A 2025/2026-0s nevelési évben 6 f6 pedagdgus vesz részt tovabbképzésen, 5 {6 valaszthatod
képzésen, mig 1 f6 gyakornok a tartalmi, megujitoé képzésen.

Az alabbi tovabbképzéseken vettlink részt ebben a nevelési évben:
e Pedagogus expo konferencia (3 {6)
o gy tedd ra!” alapképzés (4 £6)
o Jogszabalyvaltozasok, TER, OviKréta, Tovabbképzési Program, Ovodapedagdgus
Konferencia Kazincbarcika
e 2024 6szén az intézmény valamennyi 6vodapedagdégusa részt vett Szentendrén a
Skanzenben a XX. jubileumi Teréz-napi 0szi szakmai talalkozdjan.
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A tovabbképzések, mithelymunkdk, konferencidk részvétele utan tudasmegosztassal
igyeksziink a képzéseken elsajatitott tapasztalatokat megosztani egymassal.

Bélesode

Minden kisgyermekneveld kotelezett tovabbképzésre, mely teljesen mas rendszerli, mint az
ovodapedagogusoké.

A kisgyermekneveloknek 60 kreditpontot kell teljesiteni 4 évente, amibdl 24 kreditpontot a
munkakdrhoz kotottbol, 24 kreditpontot a szabadon valasztottbol, 12 kreditpont a kdtelezobol
kell teljesiteni, amit tovabbképzési tervben rogziteni kell. 1 f6 kisgyermekneveld mentesiilt a
tovabbképzési kotelezettség alol, mert 65 éven feliili.

A bolcsode vezetonek vezetd képzésen kell részt vennie, amit 5 évente ismételni kell, mely
2024 januarjaban teljesiilt.

2025 februarjaban intézménylinkben helyet adtunk a bolcsddei tovabbképzésre. 6 telepiilésrol
érkeztek hozzank a képzésben részt vevok, illetve 3 kisgyermekneveldnk is részt vett ezen a
tovabbképzésen.

V1.7. Hospitalas

Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlodést.

Lehetdséget biztositottunk minden 6vodapedagogusnak a beldtogatasra, azaz a hospitalasra,
hisz ez is szolgalja a szakmai fejlodeést.

Az Uj kollégdk hospitalasokkal, szakmai megbeszélésekkel kaptak még tobb segitséget
szemléletmodunk befogadasdhoz, elsajatitasdhoz.

A havi rendszeres megbeszélések altal igyekeztlink biztositani az intézmény miikddésébe valod
belatasukat, a feladatvallalassal, kotelezettséggel valo egyiittmiikodésiiket.

Ebben a nevelési évben volt egy gyakornokunk, aki két hetente latogatta a csoportokat. Ezek a
latogatasok lehetdséget adtak a gyakornoknak, hogy megismerje az 6voda dolgozoit, a
gyermekeket és tapasztalatokat szerezzen, megismerje az 6voda szokas- €s szabalyrendszerét,
az intézményi elvarasokat, iranyvonalakat.

VI1.8. Mentoralas

Fontosnak tartjuk, hogy a gyakornokokon tul az jonnan érkezé 6vodapedagdgusoknak is
legyen egy mentoruk, aki segiti Oket 6vodank szakmai programjadnak megismerésében,
elsajatitdsaban, szokas, szabalyrendszer kiismerésében, pedagogiai hitvallasunk atvételében.
Ebben az évben 1 gyakornokunk, és 1 11j kollégandnk volt, aki 20 év gyakorlattal rendelkezik.
Az 1) kollégdk olyan o6vodapedagogusok tarsai lettek, akik mar régebb ota vannak
intézménylinkben, igy Ok lettek a mentoraik is. Ez a fajta egyiittm{ikodés, mentoralas minden
esetben jol miikodott ebben az évben, azt mondhatjuk, hogy sikeres lett a mentoralds,
beilleszkedés, szakmai irdnyvonal atvétele.
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VII. TARGYI FELTETELEK

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositdsa gyermekeink szamadra,
a lehetdségeink kihasznalasaval ¢és figyelembevételével. A torvényben eldirt kotelezd
eszk0zok biztositottak az intézménybe jar6 gyermekek és munkavallalok szamara.
Folyamatos cseréjiik, allando odafigyelést igényel. Az intézmény eszkdzellatottsaga jo, tudatos
gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem elott tartasaval sikeriilt az ovodai élet napi
feltételrendszerét biztositani. A fenntartdé Onkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt
hangsulyt fektet az 6voda targyi feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitasara,
biztositasara.

A 20/2012.(VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési -oktatasi intézmények kotelezd eszkoz
¢s felszerelési jegyzéke alapjan az intézmény éves koltségvetésébdl az ovoda kotelezo
targyi ellatottsaga biztosithato volt. A beszamolasi iddszakban a szakmai munka feltételeihez
az eszk6zok, jatékok, berendezési targyak beszerzését a Pedagdgiai Program és
az Eves Munkatervi feladatokhoz igazitottan pétoltuk, vagy sziikség szerint jakat szereztiink
be.

Az O6voddban a csoportszobak ¢és a gyermekeket kiszolgalohelyiségek bardtsagosak,
otthonos hangulatot 4rasztok, amihez nagyon sokban hozzijarul az épiiletben dolgozo
kollégandk igényes dekoraciés munkaja. Az intézmény esztétikus, biztonsdgos kornyezettel
hozzajarul az 6vodai nevelés zavartalan megvaldsitasahoz. A jo szinvonal megtartasahoz ¢s
fejlesztéséhez, az 6vodai eszkdznorma megvaldsitasa, megtartasa tovabbra is feladatunk kell,
hogy legyen.

2024. szeptemberétdl az OviKréta bevezetésével ¢és kotelezd hasznalataval az
o6vodapedagdgusoknak biztositani kell Laptopokat, hogy az adminisztracids feladatokat el
tudjak végezni. Mind a 9 6vodai csoportba vésaroltunk Laptopokat a sziikséges MS Office
rendszerrel. Igy a targyi eszkozok ehhez a feladathoz biztositottak.

Evek ota problémat jelentett, hogy az I-es és a Il-es épiiletekben internet szolgaltatas csak az
irodaban volt elérhetd. Ahhoz, hogy a Laptopokat hasznalni tudjdk az dévodapedagogusok,
sziikségessé valt az internet kiépitése. Jelenleg az I-es épliletben megvalosult €s folyamatban
van a [I-es épiiletben is a kiépitése.

Az 6voda dologi eldiranyzatabodl év vége felé egy nagyobb Osszeg atcsoportositasra kertilt. A
finkei telephelyen 1€v6 épiilet tetdszerkezetének egy részét le kellett cserélni, mert nagyobb
esOzések utan bedzott, penészedett, illetve tobb helyiségben leomlott a vakolat.

2025. juniusaban a Fogyasztovédelmi és piacfeliigyeleti hatdsdg ellendrizte az 6voda
székhelyén és telephelyein a kiiltéri jatszotéri eszkdzoket.

Az AGMI Anyagvizsgald és Mindségellendrzd Zrt. az 6voda székhelyén és telephelyein
elvégezte az ellendrzést, és a jatékeszkozeink a szabvanyok kovetelményeinek megfelelnek,
igy a jatszotér biztonsagosan hasznalhatd. Az elkésziilt jegyzokonyveket s a jatékeszk6zokrol
készitett nyilvantartdsokat a hatosag részére megkiildtiik. Mind a négy épiilet homokozdjaban
a homok felfrissitése megtortént.

Az egresi Ill-as épiilet Méhecske csoportja 1) szekrényt és komoddot kapott. 2022-es év végén
a melegitd konyha feltjitasra kertilt, a vizvezeték cseréje is megtortént. A gyermekmosdoban
is sziikség lenne a teljeskorti felujitasra, foként a viz- és csatornavezetékek cseréjére a
szennyvizszag megsziintetése miatt.
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Az I-es épiiletnél a kerités lecek korhadtak és tordttek. A koltségvetésbe beterveztiik a kerités
cseréjét, varhatéoan 2025 6szén megtorténik a felajitasa.

Az épiiletekben a nyéar folyaméan kisebb javitasok, karbantartidsok, a pince lomtalanitasa,
fertdtlenitd festések, takaritdsi munkalatok, kazanok tisztitdsa, hdszivattyu és keringetd
szivattyu javitasa megtortént.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellet is jelentds mennyiségben van sziikségiink.
A higiénikus 6vodai kdrnyezet biztositasdhoz megfeleld mennyiségii tisztitdszer és eszkoz allt
a rendelkezésiinkre a nevelési év soran. Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévo
értékeink Orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

Eszkozok, melyekkel gazdagodott intézmeényiink:

e Laminalogép

e Nyomtato

e 3 dbvasalo

e 2 db citrus facsard

e 2 db ventilator

e 3 db porszivod

e konyvespolc, irdasztal
e 3 db fogas

e 1 db vetitd vaszon

VIII. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményliink a feladatok elvégzése a gyerekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében €s egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az 6voda legfontosabb partnere a csalad. Amit a munkatervben elterveztiink, igyekeztiink
mindazokat a programokat megvalositani, amikor szamitunk a sziilékre, a véros lakdira,
vendégekre, partnereinkre. Az éven megtartottuk a Sziildi értekezleteket, Mihaly-napi vasart,
Idések hetét, Sziireti felvonulast, Marton napi lampas felvonulast, Mikulas {innepséget, Man6
hetet, Karacsonyi iinnepséget, Nyilt napokat, Jatszohazat, Anyék napjat, Ballagas és Evzaro
iinnepséget, valamint a Piinkdsdolést és a Gyereknapot.

A rendezvényekrol, programjainkrol mindig elére id6ben, irasban, az 6voda facebook oldalén,
plakatokon a csoportok hirdetétablajan tajékoztatjuk az érintetteket, meghivokat készitettiink.
A varosban miikddo iskolékkal is szoros kapcsolatot dpolunk. K6z0s célunk az dvoda-iskola
atmenet megkonnyitése, zokkendmentes iskolakezdés segitése. A Szent Miklos Gordgkatolikus
Altalanos Iskolabdl, a Borsodi Altalanos Iskolabél, valamint az Oltalom Ovodabél is varjuk
vendégeinket minden programunkra, rendezvénylinkre, kdlcsondsen latogatjuk a nyilt napokat,
évzaro, ballago iinnepségeket, a kiilonbozo jeles napokat. Marciusban pedig az elsd osztalyos
gyerekek Gergely-napon latogattak meg oOvodankat a nagycsoportos gyerekek iskoldba
hivogatasa alkalmabol.
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Rendszeresen latogatjuk az Edelényi Szocialis Szolgaltato Kozpont Idések Otthonat, valamint
az Idések Klubjat.

Mindig oOrommel latogatunk el az iddsekhez, vidamabbd, szinesebbé varazsolni
mindennapjaikat, és 6romet, élményt nyujtani szamukra.

Sziil6i munkakozosség

Intézményiinkben 6vodai csoportszintii Sziil6i Munkak6zosség mikodik. A kapcsolattartas
formadja, rendje a Pedagdgiai Programban, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban, valamint a
Hazirendben leirt tartalmaknak megfelelden valosult meg. (Megbeszélések, ovodai-, sziildi
elektronikus leveld lista, falitjsagok, 6vodai dokumentumok véleményezése.) A Sziildi
Munkako6zosség Elnoke egész évben segitette a folyamatos kommunikaciot, a hatékony
informacidaramlast a szlilok és a foigazgatd kozott. Koszonjiik szépen munkajat!

Borsod-Abaij-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Edelényi Tagintézménye
(Logopédus, Fejleszto pedagogus, Gyogytestneveld)

A szakszolgélattal a kozvetlen kapcsolattartds megvalosult. A gyermekek fejlesztésének
elosegitése érdekében hatékonyan egylittmiikddtiink. A felmeriilé problémas esetekben konkrét
elméleti és gyakorlati utmutatasokkal, tanadcsokkal segitették a neveldtestiilet munkavégzését.

Edelény Varos Onkormanyzata

Intézménylink fenntartoja biztositja a mitkddéshez és a programjaink megvalositasahoz
sziikséges anyagi er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk térvényes kereteket betarto,
egymas munkdjat kolcsondsen tamogatd. A folyo ligyekben egymads kolesonds informalasa
mindkét el felelossége (jelentések, beszamolok, megbeszéléseken keresztiil).

Védonoi Szolgalat

A védondi jelenlét az intézményben alkalomszertien valdsult meg, mint az el6z6 nevelési
években. Tovabbra is a j6 kapcsolat fenntartasara és az eredményes munkara toreksziink.
Védonoi sziirés: Fejtetvesség esetén hazaadjuk az dgynemiiket, féstiket, és a valtoruhakat,
ugyanakkor fertdtlenitjiik minden alkalommal a jatékeszkozoket, pliissallatokat. Fert6zd
betegségek esetében a szlilok tajékoztatasa a fert6zd betegségekrdl, koriiltekintden
fertdtlenitink az intézményben. GDPR szabalyzatban foglaltak betartasdra kiemelten
odafigyeliink.

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

A hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetii csalddok miatt kiemelten fontos feladatunk volt
a hatékony jelzOrendszer miikddtetése folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri
értekezleten valo rendszeres részvétellel, az esetleges veszélyeztetettségre utalo jelek, helyzetek
feltarasaval, problémamegoldassal.
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo — testiilet!

Beszamolomat a Nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
NKTV.) 85. § (2) bekezdése alapjan készitettem, hogy Polgarmester Ur, valamint Edelény
Varos Onkormanyzatanak Képviselé-Testiilete betekintést nyerhessen intézményiink
tevékenységébe.

Az éves beszamold a 2024. szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tartd nevelési év
értékelésérdl, azaz szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A dokumentum tartalmat a nevelési év zar6 értekezletén a neveldtestiilet tagjai megismerték, a
benne foglaltakkal egyetértettek.

Fenntartonknak megkoszonve a nevelési év folyaman nyujtott mindennemil segitségét és
tdmogatasat, hogy szakmai — pedagodgiai munkdnk magas szinvonalon valdsulhasson meg,
tisztelettel kérem a 2024/2025-6s nevelési év beszamolojanak véleményezését és elfogadasat.

Jardan Emoke
foigazgato
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IX. OSSZEGZES

Intézménytinkben a 2024/2025-6s nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, kihivasokkal
teli, szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a neveldtestiilet, a
nevelésbe bevont kiilsé partnereink (fejlesztOpedagogus, logopédus, gyogypedagdgus,
gyogytestneveld) mind a neveldomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak egymassal vallvetve,
feleloségteljesen végzik munkajukat.

Vezet6i oldalrol hatékony kommunikacioval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kitiz6tt célok megvaldsitasat. Mindennapi munkdm soran
tovabbra is sok segitséget kaptam az 6voda alkalmazotti k6zosségétol, a fenntartdtol és az
onkormanyzat dolgozo6itdl egyarant, melyet ezton is koszonok. Kiilon szeretném megkdszonni
Wolf Izabella és Laki-Lukécs Boldizsar lelkiismeretes segitségnyujtast Gj 6vodai logonk
megtervezésében €s elkészitésében.

Fontos szdmomra, hogy intézményiink értékeit, hagyomanyait megdrizve, 0j tartalmakkal
kiegészitve hozzdjaruljak az optimalis feltételek biztositasahoz, melyek a tovabbi eredményes
miikddést lehetdveé teszik.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is innovativ modon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlddési eredmények elérését kell megcéloznunk.

Tovabbi eredményes tevékenységiinkhoz kérem a fenntartd Képviseld Testiilet megtiszteld
tamogatasat!

Edelény, 2025. augusztus 31.

Jardan Emdoke
féigazgato
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM — azonositdja Féigazgatod

201565

Jardan Emoke

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Szil6i szervezet nevében:
Alkalmazotti koz6sség nevében: Fenntart6 nevében:
P.h.
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