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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint ,a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti
az igazgatét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé mddon beszamoljon”.

A képvisel6-testiilet a 2026. évi munkatervében foglaltak szerint a 2026. szeptemberi rendes
ulésére tlzte napirendjére az intézmény 2025/2026-0s nevelési évrdl sz6l6 beszamoldjanak
megtargyaldsat.

2026. augusztus 20-an hatalyba lépett a kozneveléssel kapcsolatos egyes térvények
maodositasardl szolé 2026. évi XLVIL. térvény, amely a fenti hatalyba lépéssel modositotta az
Nkt.-t.

Az Nkt. 70.§ (2) bekezdés d) pontja szerint 2026. augusztus 20-tdl az intézmény
beszamoldjanak elfogadasardl a nevel6testiilet dont. 2023. szeptember 1-jétél 2026.
augusztus 19-ig a munkaterv és a beszamolé elkészitése az igazgato hatdskorébe tartozott, a
jogszabalyok csupan azt irtak eld, hogy a dokumentumok elkészitésébe be kellett vonni a
nevel6testiiletet (példaul ugy, hogy beszerezték a nevel&testiilet véleményét), ami csupan
formalis beleszdlasi lehetdséget biztositott a munkaterv és a beszamolo elkészitésébe, de a
munkaterv és a beszamol6 elfogaddsa nem tartozott a nevel6testiilet hataskorébe.

Az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde nevelGtestiilete 2026.08.31. napjan elfogadta az
intézmény 2025/2026. nevelési évben végzett munkajardl sz616 beszamoloét.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a kovetkezd
hatarozati javaslat elfogadasara.

Edelény Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
...J]2026.(...) hatarozata

Beszamolé az Edelényi Matyas Ovoda és BolcsGde 2025/2026. nevelési év
munkajaroél
Edelény Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,Beszémolé az

Edelényi Mdtyds Ovoda és Bélcséde 2025/2026. nevelési év munkdjarél” szold
elGterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Edelény Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete az Edelényi Matyas Ovoda és
Bolcséde 2025/2026. nevelési év munkajardl sz6lé beszamolét a hatarozat
mellékleteként elfogadja és megkdszoni az intézmény valamennyi dolgozéjanak a
2025/2026. nevelési évben végzett munkajat.

Felelds: Polgarmester

Végrehajtasért felelGs: Jegyz6, intézményvezetd

Kozremikodik: Jegyz6i Kabinet,

Hatdrid6: azonnal

Ertesiil: Intézmény, Osztalyok —

Edelény, 2026. szeptember 11. "
Fischer Ferdinand
polgarmester
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt KépviselG Testiilet!

Elkészitettem az Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde 2025/2026 nevelési évre vonatkozd
atfogd szakmai tajékoztatojat, melyet ezennel benyujtok.

Az intézménylinkben folyd szakmai munkankat az Oktatasi Hivatal, az EMMI Gtmutatdi,
ajanlasai, valamint az aktualis rendeletek alapjan végeztiik.

Az éves beszamold a 2025. szeptember 01-t6l 2026. augusztus 31-ig tarté nevelési év
értékelésérdl, azaz szakmai és mlkodési tevékenységének eredményeirdl szol.
(Szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 01. — 2026. majus 31.)

Az éves beszamold tartalmdt a nevelési év zard értekezletén a nevel6testilet tagjai
megismerték, a benne foglaltakkal egyetértenek.

Fenntarténknak megkdszonve a nevelési év folyaman nyujtott egylittm(kodését, tisztelettel
kérem a fenntartdsaban m(ikdds Edelényi Matyas Ovoda és Bolcséde 2025/2026 nevelési év
beszamoldjanak elfogaddsat.

Jardan Emdke
f6igazgato
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Az Edelényi Matyas Ovoda és BolcsSde éves beszamoldja a 2025/2026. nevelési év szakmai és
mUikodési tevékenységének eredményeirdl szal.

AZ INTEZMENYI EVES BESZAMOLO TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl sz616
363/2012. (Xll. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek mdodositasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl, valamint
az ide vonatkoz6 mdédositasok

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényld gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelésiigény(i tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve
kiadasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhaszndalhato bizonyitékokrol

15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl
48/2012. (Xll. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi Lll.
torvény végrehajtasarol



Il. BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az 6voda éves munkaterve a stratégiai dokumentumokra épiilt, ehhez kapcsolédnak szorosan
a csoportok nevelési tervei is. A Pedagdgiai Program az évoda pedagdgiai céljat, feladatait
hatarozza meg. Az Alapité Okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez
szlikséges, a teljes o6vodai életet magaban foglald csoporttevékenységek tervezésével,
szervezésével valdsult meg. Az dvodai nevel6munkdnk a médositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara (ONOAP) épiilS Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

1. INTEZMENYI ALAPADATOK

Intézmény adatai:

Edelényi Matyas Ovoda és BolcsGde
3780 Edelény Matyas kiraly at 5.

OM azonosité: 201565

Tel.: 0648/778-953

e-mail: edelenyimatyasovi@gmail.com

Az intézmény fenntartdja:

Edelény Varos Onkormanyzata
3780 Edelény, Istvan kiraly utja 52.
Tel: 0648/524-100

Alapité Okirat szama:

1/A/2025

Az intézmény fGigazgatdia:

Jardan Emdke
V. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A 2025/2026. nevelési évben az érvényes jogszabalyi elGirasok, az 6voda Pedagdgiai Programja
és az 6voda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6
nevelési id6szak gyermeki értékelései, megallapitdsai alapjan a nevel6testiilet
kdzrem(kodésével Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolédd feladatokat valdsitottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrdl hatékony
kommunikaciéval és informaciémegosztassal, valamint a feladatok aranyos elosztasaval
biztositottam a kit(izott célok megvaldsitasat.

IV.1. Stratégiai és operativ tervezés

Az O6vodapedagdgusok a tervez6 munkdjuk soran figyelembe vették a Munkatervben
meghatarozott kiemelt feladatot, a Pedagdgiai Program céljait, feladatait, valamint az adott
csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan
elkészitették a csoportoknak megfelel6 éves terveket. Az 6sszeallitott tematikus tervet, a heti
tervet tartalmazza az E-naplo.

A NevelGtestiilet bevonasaval készitettiik el a Munkaterv kiegészitését.



A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladata: ,Kézr6l-kézre — alkotd foglalkozasok a
néphagyomanyok tiikrében”. A Munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra fokozottan
figyelt a NevelGtestiilet, ami havi lebontasban éplilt be szervezési feladatként is a tervezés és
megvaldsulasi folyamatba.

Az eddigi torvényi szabalyozds az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellen6rzés és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magdval, illetve at strukturdlta a meglévé
rendszert.

Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvéltott a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés (tanfelligyelet)
és végll a mingsitési eljaras.

Az Ujabb szabdlyozas mar nem kovetelte meg a pedagdgusok, igazgatdk onértékelési
eljarasanak lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szinti
onellen6rzés maradt meg a régi eljardsrendbdl, melyet a tanfelligyeleti ellen6rzés elGtt
sziikséges elvégezni. A Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) a magyar kdznevelésben
bevezetett hivatalos ellenGrzési és értékelési folyamatot takarta, amely az évodai, iskolai
pedagdgusok és intézményvezetbk éves munkajat mérte fel és pontozta.

Az 0j Orszaggyilés azonban feliilvizsgdlta a 2024. junius 01. napjaval életbe lépett TER
rendeletet a pedagdgusok onértékelésérél és mddositotta azt.

A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének maddositasardl szélé jogszabaly 2026.
junius 10-én lépett hatdlyba. Ennek értelmében a 2025/2026 nevelési évre vonatkozd
teljesitményértékelési kotelezettség megsz(lint. A jogalkotd indokldsa szerint a kordbbi rendszer
nem adott valds képet a pedagdgusok szakmai teljesitményérdl, ugyanakkor jelent&s
adminisztrativ terhet rétt az érintettekre, ezért egy Uj, egyszerlibb és a szakmai fejlGdést
jobban tdmogatd rendszer kialakitdsa valt sziikségessé.

A rendelkezés szerint a jogszabaly a kihirdetését kovetd napon lépett hatalyba, igy a TER-re
vonatkozo kotelez6 szabalyokat a 2025/2026-0s tanévre, illetve nevelési évre mar nem kell
alkalmazni. Ennek kovetkeztében az 6vodakban sem kell lefolytatni a 2025/2026 nevelési évre
vonatkozd teljesitményértékelést. Az Uj rendszer részletszabalyairél késébb adnak majd
tajékoztatast.

IV.2. Megvalésitas

A 2025/2026-0s nevelési évben az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az Edelényi
Matyas Ovoda és Bolcs6de Pedagdgiai Programija, valamint az intézmény mikodését
szabalyozé szakmai dokumentumok alapjan folyt a szakmai munka. Ovodank 2025/2026-os
nevelési évre vonatkozd munkaterve a nevel6testiilet kozrem(ikédésével és tamogatasaval
készilt el, mely 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Ovodai nevel6munkankban az elsédleges cél a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek
szem el6tt tartasaval, az dvodank Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott nevelési céljaink
és feladataink magas szinten torténé megvaldsitasa volt. Alapvetének tartottuk az
egylttm(kodésen alapuld kiegyensulyozott, nyugodt légkort, a torvényeknek megfeleld,
szinvonalas nevel6-oktatdmunkat, intézményi mikodést. A nevelési év folyaman minden
tettlinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta: torekedtiink a csalddokkal valé szoros
egylittm(ikodésre, a bensGséges kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, a kulturalis értékek,
illetve normdk ataddsdra. A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z6 nevelési év
értékelései alapjan, valamint a nevelési év aktualis helyzetképe alapjan jel6lte ki az intézmény
nevel6testilete. Fontosnak tartjuk az éves tervek és beszdmold egymasra éplilését. A
kovetkezs év tervezése az év végi beszamolé megallapitasaira épil. A tudatosan, tervszer(ien
tervezett, felépitett nevel6munka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.



IV.3. Ellené6rzés, értékelés

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait elsésorban a torvényi szabalyozasok hatarozzak
meg. Az elmult nevelési évben is a pedagdgiai program és az intézmény éves
munkatervében megfogalmazottak szerint végeztilk nevel6-fejleszt6 munkankat, mely
dokumentumok biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszer(iséget.
Intézményilinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon
végzett nevel6munka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett allo érdekeit szolglja.
A belsé ellen6rzés és értékelés a pedagdgiai programunkban kit(izott célok, feladatok
megvaldsitdsdra, valamint a munkavégzés egyéb terileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka
értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott teljesitményértékelés és a kiilsé
szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az dltalanos pedagdgiai elvardsokra alapozott — a
pedagdgusok elé6meneteli rendszeréhez kapcsolddd — nyilvanos szempontok alapjan tortént.
Az ovodapedagogusok nevel6munkdajanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellenGrzés és oOnreflexio formdjadban valdsult meg. Az dvodapedagdgusok
pedagdgiai munkajuk megtervezése és értékelése a csoportnapldban tortént az alabbi
tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, foglalkozds/tevékenységtervek. A csoportok
dokumentumai: csoportnaplé, felvételi és mulasztasi napld, az egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentacid. A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfelel§ tartalmi és formai
elemekkel rendelkezett. A nevelési év sordan az intézmény dolgozdéi megfelel6
munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartasa mellett dolgoztak.
Intézményvezetbként spontdan és tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellen6rzéssel végeztem belsd ellenbrzést az intézményben.

A még hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében belsé szakmai konzultacidkat szerveztiink
és szervezni fogunk a tovdbbiakban is a tuddsmegosztds céljabdl. Az évodankban dolgozdk
képességlk, szakértelmiik, érdekl6désiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A
felmerdlt 6tletekhez  pozitivan  viszonyulunk,  megvizsgaljuk, = megbeszéljik  azok
beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatainkba.

Még 2024. szeptember 2-an jelent meg a Belligyminiszter 40/2024. (IX. 2.) szamu rendelete
a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozék ismeretérél, valamint a
miniszter altal elrendelhet6 képzés teljesitési kotelezettségérdl. A miniszteri rendelet alapjan
kidolgozott képzést és az ahhoz kapcsolddé szamonkérést az Oktatasi Hivatal (OH) szervezte
meg a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem bevondsaval. A tizéras képzést a pedagdgusoknak —elbre
meghatarozott online képzési kurzusokban — kellett teljesiteni 2025. januar 31-ig. A
képzés célja az volt, hogy a pedagdgusok idérdl id6re megujitsak a hivatasuk gyakorlasa soran
alkalmazott tartalomszabalyozdékra vonatkozé ismereteiket annak biztositdsa érdekében,
hogy nevel6-oktatd munkdjukat a koznevelésben meghatdrozott tartalomszabalyozdk
mentén végezzék. Ezaltal pedig az dvodai foglalkozasok megvalésitasa a lehetd legszakszer(ibb
legyen, novelve az oktatds-nevelés eredményességét. Intézményilink dvodapedagdgusai
sikeresen teljesitették a jogszabaly altal elrendelt képzési kotelezettségeiket.

A 2024-es nevelési év kezdetétél az oévodak szamara kotelez6vé valt az OviKréta
rendszer haszndlata, ami komoly valtozast hozott az adminisztraciés munkaban. Az OviKréta
rendszer célja, hogy az évodak gyerekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladataihoz informatikai tdmogatast nydjtson. Az OviKréta bevezetésével az dvodak
adminisztraciés feladatai jelent6sen atalakultak. Bar az Uj rendszer sok lehetfséget rejt
magaban, a gyakorlati megvaldsitas azota is rengeteg kérdGjelet hagy maga utdn, szdmos



kérdést és aggodalmat vetett fel az Ovodai dolgozdk korében. A pedagogusok és az
intézményvezet6k jelenleg is kiizdenek az alkalmazassal és varjak a tovabbi fejlesztéseket.

A Pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés m(ikodése a gyakorlatban a
fejlédés nyomonkovetése, E-napld megkonnyiti a gyerekek jellemzését, és a fogadddrakhoz jo
alapot biztositva a gyermek fejlesztését Osszehangoljuk a csalddokkal. Ez késébbiekben
szlikség szerint csatolhaté a szakért6i bizottsaghoz, illetve az OH- hoz benyujtasra keril6
kérelemhez. Egyeztetés a pedagdgiai munkat segité kils6 és belsé szakemberekkel a szil6i
tajékoztatas el6tt, év eleji felméréseket alapul véve. Félévenként sziil6i tdjékoztatds a gyermek
onmagdhoz mért egyéni fejl6désérdl.

A gyermekek mérés - értékelése

A gyermekek kiilonb6z6 képességének mérését és értékelését elkészitettik.

Az egyéni eredmények alapjan dsszesitettik, levontuk a kovetkeztetéseket, hogy melyek azok
a terliletek, amelyekben kiemelkedG&ek, illetve miben tapasztalhatd lemaradast.

A vizsgdlt teriiletek és eredményei intézményi szinten:

A gyermekek motoros fejlettsége:
e Nagymozgds: 62 %
e Finommozgas: 45 %
e \izumotoros mozgas: 49 %
A gyermekek kommunikacids képessége:
e Beszéd értése: 59 %
e Beszédprodukcio: 54 %
A gyermekek szocidlis fejlettsége:
e Tarsas kapcsolatok: 59 %
o Jaték:56 %
e FEnfejl6dés: 57 %
A gyermekek 6nalldsaganak fejlettsége:
e Ondllésag 68 %
e Onszabdlyozas: 55 %
e Szokasok: 61 %
A gyermekek kognitiv fejlettsége:
e Megismer6 funkciok: 50 %
Osszesités: 56%

IV.4. Korrekcid

A kovetkez6 nevelési év feladatai meghatarozasanal figyelembe veszem a megel6z6 év
tapasztalatait és a kollégak javaslatait. Ennek alapjan készil a Munkaterv.

A 2025. janudr 01-én hatalyba Iépett Uj pedagdgus-tovabbképzés rendszer alapjan 9
o6vodapedagogust jelentkeztettliink a kovetkez6 nevelési évben tartalmi megujité képzésre. 7
o6vodapedagogus a Mesék az évodaban cimi képzésre, 2 6vodapedagogus pedig a Kornyezeti
nevelés, a kiilsé vilag tevékeny megismerése elnevezésl képzésre jelentkezett.

V. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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A pedagogiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos,
derUs, csaladias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek dvodasaink. Nagy
energiat fektetliink a szil6kkel valé eredményes egyilttm(ikodésre, a csaldd és az dvodai
értékrend kozelitésére.

Készénet illeti a kollégdkat a nevelési évben nyujtott helytdllasukért, azért a rugalmassdgért,
csapatban dolgozdsért, amit nyujtottak a nevelési évben!

V.1. Személyiség és kozosségfejlesztés

Intézményilink nagy hangsulyt fektet a kozosség fejlesztésére, az évoda hagyomdnyainak
megdrzésére.
Kozosségfejlesztésiink tobb szinten valdsult meg:

e intézményi szinten — sziil6kkel k6zos rendezvényeken

e csoportok szintjén — munkatarsi szinten.

A szlilGket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe. Az SZMK-s szil6k
kozrem(kodtek az évoda és csaladok kozotti informacidé ataddsban, szervezésben csoport és
intézményi szinten is. A szll6k 6tleteire nyitottak vagyunk. K6z6sségi programjainkon a sziilék
is részt vettek, melynek kapcsan kiilonb6z6 feladatokat is szivesen vallaltak, ezzel segitve
munkank eredményességét.

Nagyon szépen készo6ném az évoda dolgozoi nevében az SZMK-s sziilok munkdjat!

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). Tdmogatd
szervezeti és tanulasi kultura jellemzi dvoddankat, ami el6segiti a Pedagdgiai Programunkban
rogzitett személyiségfejleszté feladatok megvaldsitasat. Napi fejlesztémunkank soran,
pedagdgiai mddszereinknek készénhetéen a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése all
a figyelem kézéppontjaban. Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitdsa. Az dvodaban a
tanulas, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem szikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman addédd helyzetekben, természetes és szimuldlt kornyezetben
kirdanduldsokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és id6keretben valdsul
meg. Igy érjiik el azt, hogy minden évodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulas és
onfejlesztés. Az dvodapedagogusok a gyermekek fejlédésérdl folyamatosan tdjékoztatjak a
szll6ket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6en a gyermekeket is.

A kozosségfejlesztd tevékenység dvodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg.

A néphagyomanyapolas kiemelten fontos szerepet jatszott életlinkben, mely segiti a kozosségi
nevelést (zold, illetve jeles napok meglinneplése, csoporton beliili sziiletésnapok, névnapok
koszontése).

Ovodank életében kiemelkedd jelent&ségliek az idSrél-idSre visszatérd kozos események az
tinnepek. Unnepeinknek, szokdsainknak, hagyomanyainknak rendkivil nagy a
kozosségformald szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomdnyok, szép szokdsok
apolasat, értékeink megdlrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az (innepek
emelkedjenek ki az dvoda mindennapjaibdl ugy kiils6ségekben, mint belsé tartalmukban.
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Minden Unnepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely lehetGséget biztosit az érzelmi
atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

A néphagyomanydpolds kiemelten fontos szerepet jatszott életiinkben, mely segiti a kozosségi
nevelést (zold, illetve jeles napok meglinneplése, csoporton beliili szliletésnapok, névnapok
kdszontése).

A 2024/2025-6s nevelési évben a Munkatervben megtervezett programokat az aldbbiak szerint
valdsitottuk meg.

IDOPONT PROGRAM/FELADAT FELELOSOK MEGVALOSULAS
Szeptember Alma nap Alma csoport Megvaldsult
Szeptember SzUlGi értekezlet Ovodapedagdgusok Megvaldsult
Szeptember SZMK értekezlet, Uj tagok | Ovodapedagdgusok, Megvaldsult
megvalasztasa FGigazgatd
Szeptember Takaritasi vilagnap Ovodapedagoégusok Megvaldsult
Szeptember Mihaly napi vasar Cica csoport Megvaldsult
Szeptember Népmese napja Ovodapedagoégusok Megvaldsult
Oktéber Allatok vilagnapja Ovodapedagdgusok | Megvaldsult
Id&sek hete
Oktéber Latogatds, mdisor az Id&sek | Ovodapedagdgusok Megvaldsult
Otthondba és az Id6sek Klubjaba
Oktdber Sziireti hét Siini csoport Megvaldsult
Ovodapedagégusok,
Oktéber Oktéber 23. megemlékezés, | FGigazgato, Megvaldsult
koszoruzas FGigazgato
helyettesek
November Marton napi lampas felvonulas | Katica csoport Megvaldsult
November Andrés napi hagyomanyok, | Ovodapedagégus Megvaldsult
szokdasok
December Mikulas Gnnepség Ovodapedagdgusok Megvaldsult
December Lucdzas Tulipan csoport Megvaldsult
December Karacsonyi Unnepség az | Kisvakond csoport Megvaldsult
6voddban és az Id6sek | Csibe csoport
Otthonaban Alma csoport
December 1. Nevelés nélkali
munkanap, feln6tt
Karacsonyi Gnnepség az | FGigazgatd Kilsé helyszinen
intézmény dolgozdinak megvaldsult
December Karacsonyi hangversenyen valé | Ovodapedagdgusok Megvaldsult
szereplés
Januar Sz(lGi értekezlet Ovodapedagdgusok Megvaldsult
Januar SZMK értekezlet FGigazgato Megvaldsult
Januar Pal napi hagyomanyok, szoévés, | Pillangd csoport Megvaldsult
fonas
Februar Gyertyaszentel$, medvehét Ovodapedagégusok Megvaldsult
Februar Farsangi hét Kisvakond csoport Megvaldsult
Slni csoport
Februar 2. Nevelés nélkuli | FGigazgato Megvaldsult
munkanap, . félév
értekezlete
Marcius Kiszebab égetés Alma csoport Megvaldsult
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Gergely  jaras, 1.osztélyos
gyerekek vendéglatasa,
Marcius m(isoruk megtekintése Pillangé csoport Megvaldsult
Marcius 15. megemlékezés, | Ovodapedagdgusok
Marcius koszoruzas FGigazgato, Megvaldsult
FGigazgato
helyettesek
Marcius Nyilt napok a csoportokban Ovodapedagoégusok Megvaldsult
Marcius Viz vilagnapja Tulipan csoport Megvaldsult
Hivogat az évoda — Népi dudold, | Bojtocska babcsoport
Aprilis nyilt nap leend6 ovisoknak Megvaldsult
Aprilis 3. nevelés nélkali Kilsé helyszinem
munkanap, Szakmai nap | Féigazgato megvaldsult
Indrcs
Aprilis Husvét, Komatalazds, tojasfa | Pillangd csoport Megvaldsult
allitas Sini csoport
Fold napja, viragiiltetés,
Aprilis kertészkedés Ovodapedagdégusok Megvaldsult
Aprilis Ovodai beiratkozas FSigazgatd Megvaldsult
Aprilis Iskolai  beiratkozds, sziil6k | Ovodapedagdgusok Megvaldsult
tdjékoztatdsa
Majus Anydk napja Ovodapedagdgusok Megvaldsult
Majus Madarak, fak napja Tulipan csoport Megvaldsult
Majus Evzard, ballagés Ovodapedagégusok | Megvaldsult
Majus Pinkdsdi hagyomanyok Katica csoport Megvaldsult
Kisvakond csoport
Z6ld napok, Kornyezetvédelmi
JUnius vildgnap Ovodapedagoégusok Megvaldsult
JUnius Gyermeknap Cica csoport Megvaldsult
4. Nevelés nélkali
JUnius munkanap, évzaré | Fbigazgatd Megvaldsult
nevelési értekezlet
Nyari élet megszervezése
JUnius Szabadsdagolasok Féigazgato, Megvaldsult
Julius Festés, nagytakaritds | Féigazgato
megkezdése helyettesek
Augusztus 5. Nevelés nélkali
munkanap F6igazgatd Megvaldsult
A 2026/2027 nevelési év
el6készitése

VL. SZEMELYI FELTETELEK

Ovodénkban az engedélyezett allashelyek szama 32 8, melybdl 18 6 dvodapedagogus, 9 f&
dajka, 4 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 ovodatitkar.

A 2025/2026-0s nevelési évet 18 f6 dvodapedagogussal kezdtiilk meg, melybél 2 f6 nyugdijas
kolléga volt. Az egyik nyugdijas a még GYES-en |évG kollégandt helyettesitette, mig a masik
nyugdijas kollégan6t megfelel6 szakember hianyaban alkalmaztuk a feladatellatas
megoldasara.
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2026 marcius 01-t6l 1 f6 ovodapedagdgus athelyezését kérte a balajti dvodaba, igy az 6
helyettesitését is nyugdijas kolléganbvel oldottuk meg.

Augusztus 31-vel szintén megsz(inik 1 f6 évodapedagdgusnak a jogviszonya, aki nem szeretne
tovabb maradni az évodapedagdgiai palyan.

A megiliresedett évodapedagodgus allashelyekre palyazatot irtunk ki a Kézszolgdllas portalon. 3
f6 dvodapedagogus és 1 f6 dajka végzettségli nyljtotta be pdlyazatat. A 3 f6 dvodapedagdgus
alkalmazasra keriilt volna, de 1 f6 meggondolta magat csalddi okokre hivatkozva visszavonta
palyazatat. gy a 2 f6 dvodapedagdgus keriil alkalmazasra a térvényi el6irdsoknak megfelelen,
a hianyzé évodapedagogusi allashelyet ismét nyugdijas kollégand tolti be szeptembertdl.

1 f6 pedagdgiai asszisztens pedagogus diplomat szerzett, igy 6t pedagdgus munkakorben
foglalkoztatjuk tovabb. Az 6 helyére fenntartdi engedéllyel hatarozott id6re 1 f6 pedagdgiai
asszisztens alkalmazasra keril a nagyon magas csoportlétszam és a sok sajatos nevelési igényd
(SNI1) gyermekek ellatasanak segitése céljabal.

A hdrom bolcsGdei csoportban 7 f6 kisgyermekneveld latja el a feladatokat, a GYED-en [évé6 1
6 kisgyermekneveld helyettesitését megfelel§ képesitéssel rendelkezs kisgyermekneveld latja
el. A bolcséde vezetSje fliggetlen a torvényi el6irdasoknak megfelel6en, de hidnyzas esetén
helyettesiti a kisgyermeknevelSket. Ebben az évben a bdlcs6dei dajkak személyében is valtozas
tortént. Februdrban 1 f6 dajka varandos lett, igy marcius 01-t6l a kzmunka programban lévé
szakképzett dajkat alkalmaztunk a helyettesitésére.

A kbzmunka programban 5 f6 dolgozik intézményiinkben.

A szabadsagok kiadasa a torvényi el8irdasok szerint zajlik, zdmében a nyari idészakban van ra
lehet6ség. 2024-ben az Uj kdznevelési foglalkoztatdsi jogviszonnyal a nevelést-oktatast segit6
alkalmazottak szabadsaga is megemelkedett. Az iskolai szlinetekben az évodas gyermekek
létszama is lecsokken, igy a szabadsagok kiaddsat ebben az idészakban igyeksziink biztositani
a dolgozdk szdmara. A sziilGi igények felmérését kdvetben terveztiik a nyari szabadsagolasokat.
Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal 6sszehangoltuk, Utemeztik a munkaidd
beosztasokat.

A heti munkaid6keret dokumentalasa folyamatos, a kotelezé 6rak teljes korlien (32 6ra) a
csoportban voltak ledolgozva. A 40 6ras munkaidét a teljes évodai élet megszervezéséhez,
lebonyolitdsdhoz felhasznaltuk. (Pl.: eseti helyettesitések, kirdnduldsok, mozgasos napok,
konferenciakon vald részvétel, szakmai hospitalasok, felkésziilés, szakmai dokumentumok
fellilvizsgalata, kidolgozasa...).
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VI.1 Az intézmény munkajat segit6 szakemberek

A gyermekek gyégypedagdgiai, fejleszt6pedagogiai, gyogytestnevelbi fejlesztésének hatterét a
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Edelényi Tagintézménye biztositja:
2 f6 logopédus,

2 16 fejleszt6 pedagdgus és

1 f6 gydgytestnevel6

A gydgypedagdgusok, logopédusok elvégezték a tankoteles kord gyermekeknél az év eleji
felméréseket, szlir6vizsgalatokat. A kapott eredmény figyelembe vételével tervezték meg a
gyermekek fejlesztését a szil6k hozzajaruldsaval. Minden tankoteles kord gyermek
folyamatosan, drarend szerint heti rendszerességgel részt vett a fejleszté foglalkozasokon,
egyéni, vagy kis csoportos foglalkoztatasi formaban. A gyégypedagdgiai fejlesztésen ellatottak
szama magas és megallapithato, hogy évrél-évre né a szamuk, és a meghatarozott heti 4 6ratol
tobbet a Szakszolgdlat nem tud biztositani egyéb fejlesztési, vizsgdlati feladatuk végett.

A torvényi rendelkezések alapjan az évodakoteles 3 évesek logopédiai szlirését az un. KOFA
kérdGivvel torténik a szlil6k dnbevallasa alapjan.

Az idei nevelési évben is folyamatosan érkeztek a gyermekek, vellik egyitt a kitoltott kérdSivek.
logopédiai ellatas biztositdsa nem megoldott teljes korlen. A beszédfejlGdési nehézségekkel
kiizd6 gyermekek csak az 5. életéviikt6l vannak elldatva, amely nem elegendd a biztonsagos
iskolakezdéshez. A fiatalabb gyermekek elladtasa nem biztositott id6 és szakember hidnyaban.

VI.2. NevelGtestiilet

NevelGStestiiletiink  szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megujulasokra torekvé
szakemberekbdl 4ll. Jellemzb az 6nképzés, a szaktudas elmélyitésére, megujitasara vald igény.
Mindenki a munkaja ellatdsahoz sziikséges legmagasabb képzettséggel rendelkezik.

VI.3. Gyermekko6zosségiink

Ovodai féréhelyiink 217 6 az Alapité Okirat alapjan.
A 2025/2026-0s nevelési évben a gyermeklétszam 202 f6 volt a 2025. oktéber 01-i allapot
szerint.

I-es éplilet (Matyas kirdly ut 5.): 96 6

ll-es épllet (Matyas kirdly ut 7/a): 40 6

[ll-as épulet (Banydsz ut 02.): 27 f6
IV-es épiilet (Arpad ut 41.): 398

A 3 bolcs6édei csoportban 38 f6 gyermek jar.
A gyermeklétszam varhaté alakulasa

2020. évben megvaltozott torvény értelmében minden gyermek aki augusztus 31-ig betdlti a
6. életévét, iskoldba kell mennie. A sz(il6 kérésére a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgdlat Edelényi Tagintézményének SzakértGi Bizottsdga vagy az Oktatasi
Hivatal donthette el januar 18. napjaig, hogy a gyermekek a vizsgalati eredménytél fliggéen
maradtak-e az évoddban. A szil6kkel valé egyeztetés, megbeszélés alapjan, (amelybe
bevontuk a ,mds szakembereket” is, akik foglalkoztak a gyermekekkel) segitettiink a
dontésben.
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A tankoteles nagycsoportosok létszama 70 6, ebbdl 2026 szeptemberében 53 f6 megkezdi
iskolai tanulmanyait. Az Oktatasi Hivatal felé 17 szul6 kérvényezte gyermekének a felmentését,
amit jévahagyott az OH, igy ezek a gyerekek még egy éven at dvodai nevelésben, fejlesztésben
részesilnek.

A 2026/2027-es nevelési évre beiratkozé gyermekek szama 69 f6, felvételt nyert gyermekek
szama 69 f6, elutasitott gyermek nem volt, de varhaté még beiratkozé a folyamatosan
idekoltozdk, illetve a hazatérd kilfoldon tartdzkodok altal.

Az 6vodai beiratkozasra a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl alapjan egy honapot
biztositottunk aprilis 20 — majus 20-ig.

A 2026/2027-es nevelési évre a létszamok varhato alakuldsa:

Csoport neve . ép. .ép. .ép. IV.ép. Osszesen
Pillangd 28

Tulipan 25

Kisvakond 28

Cica 27

Katica 21

Sdni 23

Méhecske 26

Alma 15

Csibe 21

Osszesen: 214

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

A sajatos nevelési igényl gyermekek megfelel6 fejlesztése érdekében megbizasi szerz6déssel
— fogyatékossag (a gyermek diagndzisanak) tipusanak megfeleléen — gydgypedagdgussal
kotiink megbizdsi szerz6dést, adott szakért6i véleményben foglaltak alapjan szikséges
Oraszamban.

Jelenlegi ismereteink alapjan a kovetkez6 nevelési évben 8 f6 autista, és 1 f6 SNI-s kisgyermek
lesz dvodankban, akiknek az ellatdsat a jovében is biztositani fogjuk. 2026 augusztus 31.-i
allapot szerint 2 f6nek van beadva szakértGi vizsgdlat iranti kérelem a Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Szakértéi Bizottsdgdhoz, valamint az Edelényi
Tagintézményéhez.

2026. augusztusi | l.ép. Il. ép. Il. ép. IV. ép. Osszesen
allapot

SNI 2 3 1 3 9

Autista 2 2 1 3 8

HH 3 4 8 7 22

HHH 3 1 8 2 24
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VI.4. Bolcséde

A 3 bolcsédei csoportban 38 f6 gyermek befogaddasara képes bolcsédénk.

Csoport neve 2025. augusztus
Bambi 14
Csiga 12
Gomba 12

Varhato bolcsddei létszam:

2026 augusztusdban 38 f6 volt a bolcsédei létszam, ebbdl dvodakoteles gyermek 23 f6,
szeptember 1-t6l 23 f6 megkezdte az dvodat. Bolcs6dében maradt 14 f6, beiratkozott 37 f6,
ebbdl 24 f6t vettink fel bolcsédébe, és varodlistara keriilt 13 f6. A jelentkezést visszamondta 5
f6, igy a bolcsédei varodlistan jelenleg 8 6 szerepel.

VI.5. MindGsités

A Pedagdgus Eletpalya modellben is valtozas tértént az Uj pedagdgus torvény bevezetése
rendszerben vald el6rejutas lehet§ségét.

A Nevel6testilet tisztaban van, az ezzel kapcsolatos informacidkkal, a kotelezettségekkel, a
lehet&ségekkel. Pedagdgus Il. fokozat elérése ugyan mar nem kotelezd, de célszerlinek tartjuk
és tamogatjuk, hogy jelentkezzenek az dévodapedagdgusok, mert a tovabbi fokozatok
(mesterpedagdgus, kutatd tanar), elére lépések csak ezutan érhetdk el.

A 2025/2026-0s nevelési évben nem jelentkezett senki pedagdgus mingsitésre.
VI.6. Tovabbképzés
Ovoda

2025. januar 01-én lépett hatdlyba a pedagégusoki tovabbképzési rendszerérél széld
419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet, mely alapjaiban Ujitja meg a pedagdgus tovabbképzések
rendszerét, szabdlyozasait. Egy teljesen Uj eljarast vezet be a pedagdgusokra vonatkozdan,
amelynek megvaldsitasaban jelent6s és felel6sségteljes feladat harul az intézmények
igazgatoira.
A Kormanyrendelet szerint a pedagdgus az oklevél megszerzését kdvetd 6todik év szeptembere
utan o6t éves id6szakban koteles részt venni a pedagdgus tovabbképzésben.
A Puétv. 70 § alapjan tovabbra is mentesil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 55.
életévét betoltotte.
A pedagoégusoknak legaldbb 120 kredit pontot kell teljesiteni 5 éves idGintervallumban.
A Kormanyrendelet alapjan a pedagdgus tovabbképzések szervezését:
a) a tartalmi megujité képzéseket a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE), amelyen a
pedagdgusoknak részt kell venni,
b) avalaszthatd képzéseket az Oktatasi Hivatal, amelyen a pedagdgus részt kivan venni,
c) a hitéleti képzéseket az egyhaz latja el.
A tartalmi megujité képzéseket az igazgatd jeldli ki a pedagégusoknak, a valaszthato képzéseket
a pedagogus maga valasztja ki.
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Az intézmény igazgatdja egy nevelési évre elkésziti a Pedagogus tovabbképzési intézményi
programot, minden év aprilis 30-ig a PTTK fellleten.

Intézménylinkben elkészitettliik a tovabbképzési intézményi programot, melyet a fenntarté
50/2025. (IV. 23.) hatdrozata alapjan jovahagyja.

A 2025/2026-0s nevelési évben 6 f6 pedagdgus vesz részt tovabbképzésen, 5 f§ valaszthato
képzésen, mig 1 f6 gyakornok a tartalmi, meguijitd képzésen.

Az aldbbi tovabbképzéseken vettiink részt ebben a nevelési évben:
e lgytedd ral” alapképzés (4 f6)
e Jogszabalyvaltozasok, TER, OviKréta, Tovabbképzési Program, Ovodapedagdgus
Konferencia Kazincbarcika
e 2025 tavaszan az intézmény valamennyi évodapedagdgusa részt vett Indrcson a XX.
Ovodapedagdgusok szakmai taldlkozéjan.

A tovabbképzések, mlihelymunkdk, konferencidk részvétele utan tuddsmegosztassal
igyeksziink a képzéseken elsajatitott tapasztalatokat megosztani egymassal.

Bélcséde

Minden kisgyermeknevel6 kotelezett tovabbképzésre, mely teljesen mds rendszer(i, mint az
6vodapedagodgusoké.

A kisgyermeknevel6knek 60 kreditpontot kell teljesiteni 4 évente, amibdl 24 kreditpontot a
munkakorhoz kotottbél, 24 kreditpontot a szabadon vélasztottbdl, 12 kreditpont a kotelez6bél
kell teljesiteni, amit tovabbképzési tervben rogziteni kell.

A bolcsGde vezetGnek vezet§ képzésen kell részt vennie, amit 5 évente ismételni kell, mely
2024 janudrjaban teljesiilt.

VL.7. Hospitalas

Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai fejlédést.

Lehet6séget biztositottunk minden édvodapedagdgusnak a belatogatdsra, azaz a hospitalasra,
hisz ez is szolgdlja a szakmai fejl6dést.

Az Uj kollégak hospitdlasokkal, szakmai megbeszélésekkel kaptak még tobb segitséget
szemléletmddunk befogadasahoz, elsajatitasahoz.

A havi rendszeres megbeszélések altal igyekeztlink biztositani az intézmény miikodésébe vald
beladtasukat, a feladatvallalassal, kotelezettséggel valé egylttmikodésiket.

Ebben a nevelési évben volt egy gyakornokunk, aki két hetente latogatta a csoportokat. Ezek a
l[atogatasok lehetdséget adtak a gyakornoknak, hogy megismerje az dévoda dolgozéit, a
gyermekeket és tapasztalatokat szerezzen, megismerje az évoda szokas- és szabalyrendszerét,
az intézményi elvarasokat, iranyvonalakat.
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VI1.8. Mentoralas

Fontosnak tartjuk, hogy a gyakornokokon tul az Ujonnan érkez6 évodapedagdgusoknak is
legyen egy mentoruk, aki segiti 6ket évodank szakmai programjanak megismerésében,
elsajatitasaban, szokds, szabdlyrendszer kiismerésében, pedagdgiai hitvallasunk atvételében.
Ebben az évben 1 gyakornokunk, és 1 Uj kolléganénk volt, aki 20 év gyakorlattal rendelkezik.
Az Uj kollégdk olyan &vodapedagdgusok tarsai lettek, akik mar régebb ota vannak
intézménylnkben, igy 6k lettek a mentoraik is. Ez a fajta egylttm(ikodés, mentoralds minden
esetben jol m(ikodott ebben az évben, azt mondhatjuk, hogy sikeres lett a mentoralas,
beilleszkedés, szakmai irdnyvonal atvétele.

VIl. TARGYI FELTETELEK

A 20/2012.(VIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési -oktatdsi intézmények kotelez6 eszkoz
és felszerelési jegyzéke alapjan az intézmény éves koltségvetésébdl az ovoda kotelezd
targyi elldtottsaga biztosithatd volt. A beszamolasi id6szakban a szakmai munka feltételeihez
az eszkozok, jatékok, berendezési targyak beszerzését a Pedagdgiai Program és
az Eves Munkatervi feladatokhoz igazitottan pétoltuk, vagy sziikség szerint Ujakat szereztiink
be.

Az 6voda targyi eszkozeinek fejlesztése folyamatos feladat.

Az eszkozok beszerzésekor elsédleges szempont, hogy a gyermekek érdekeit, biztonsagat,
kényelmét, egészségmeglrzését, jaték- és mozgasigényét szolgaljdk, valamint alkalmasak
legyenek a pedagodgiai célok megvaldsitasara. A folyamatos beszerzések forrasai a
koltségvetési keret. Torekszlink a koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasara, meglévé
értékeink karbantartasara, a takarékosabb energia-felhasznalasra.

Az O6voddban a csoportszobdk és a gyermekeket kiszolgdlohelyiségek baratsagosak,
otthonos hangulatot araszték, amihez nagyon sokban hozzdjarul az épiletben dolgozé
kollégand6k igényes dekoracids munkaja.

A koltségvetésbe beterveztiik az I-es éplletnél a kerités cseréjét, ami 2025 8szén megvaldsult.
Az dvoda dologi el8iranyzatabdl év végén atcsoportositassal sikerilt a finkei telephely udvarara
egy jatszotéri eszkozt beszerezni, mely 2026 tavaszan kerllt telepitésre.

Mesterprogram megvalésitasa soran a ll-es éplilet udvaran szul6i tAmogatdssal taposdosvényt
és magasagyast alakitottunk ki.

Az l-es épllet oldalan Iévé flves részen is kialakitasra keriilt egy magasagyas, melyet jové
tavasszal szeretnénk a gyermekekkel k6zosen mdvelni, belltetni. Szintén sz(il6i tamogatassal
valdsult meg az I-es épliletben a csoportszobak, mosddk, 6lt6z6k, valamint a hosszu folyosd
festése. A festéshez sziikséges anyagokat megvasaroltuk és junius végén a kedves apukak és
nagybacsik kifestették a helyiségeket a legnagyobb melegben.

Ezuton is haldasan koszonjlk azt a hatalmas tdmogatast és segitséget, melyet dvodankért tettek.
Az épiletekben a nyar folyamdan kisebb javitasok, karbantartdsok, fert6tlenité festések,
takaritasi munkalatok, kazanok tisztitasa, javitdsa megtortént.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, irészereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellet is jelentés mennyiségben van sziikségiink.
A higiénikus ovodai kérnyezet biztositdsahoz megfelel6 mennyiség( tisztitdszer és eszkoz allt a
rendelkezéslinkre a nevelési év soran. Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink 6rzésére, védelmére, valamint a takarékos mikodtetésre.

Eszk6z6k, melyekkel gazdagodott intézménylink:
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e 2 db tornapad

e vasald

e vasald allvany
e 2dblétra

e falipolc

e 3 db sz6nyeg az évodai csoportokba (Alma-, Csibe-, Tulipan csoport)
e laminalégép

o gyermek székek (Cica csoport)

e VezetGi szék (bolcsGdei iroda)

e |azméré

e elsGsegély lada minden épiletbe

VIIl. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézményiink a feladatok elvégzése a gyerekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az 6voda legfontosabb partnere a csaldad. Amit a munkatervben elterveztiink, igyekeztiink
mindazokat a programokat megvaldsitani, amikor szamitunk a szil6kre, a varos lakdira,
vendégekre, partnereinkre. Az éven megtartottuk a Szll6i értekezleteket, Mihaly-napi vasart,
Id&sek hetét, Sziireti felvonuldst, Marton napi [ldmpas felvonuldst, Mikulas Ginnepséget, Mané
hetet, Karacsonyi linnepséget, Nyilt napokat, Jatszohazat, Anyak napjat, Ballagas és Evzard
Unnepséget, valamint a Plinkosdolést és a Gyereknapot.

A rendezvényekrdl, programjainkrél mindig el6re id6ben, irasban, az dvoda facebook oldalan,
plakatokon a csoportok hirdet6tabldjan tajékoztatjuk az érintetteket, meghivdkat készitettlink.
A vérosban mkodé iskoldkkal is szoros kapcsolatot dapolunk. K6z6s célunk az évoda-iskola
atmenet megkodnnyitése, zokkenémentes iskolakezdés segitése. A Szent Miklés Gorogkatolikus
Altalanos Iskolabdl, a Borsodi Altaldnos Iskoldbdl, valamint az Oltalom Ovodabdl is varjuk
vendégeinket minden programunkra, rendezvényiinkre, kolcsondsen latogatjuk a nyilt
napokat, évzard, ballagd linnepségeket, a killénb6z6 jeles napokat. Marciusban pedig az elsé
osztdlyos gyerekek Gergely-napon latogattdk meg dvodankat a nagycsoportos gyerekek
iskolaba hivogatasa alkalmabdl.

Rendszeresen |atogatjuk az Edelényi Szocialis Szolgdltaté Kozpont Id6sek Otthonat, valamint az
IdSsek Klubjat.

Mindig o6rommel latogatunk el az id6sekhez, vidamabba, szinesebbé varazsolni
mindennapjaikat, és 6romet, élményt nydjtani szamukra.

Sziil6i munkakozosség

Intézménylinkben 6vodai csoportszintl Szul6i Munkakozosség m(ikodik. A kapcsolattartas
formdja, rendje a Pedagdgiai Programban, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban, valamint a
Hazirendben leirt tartalmaknak megfelel6en valdsult meg. (Megbeszélések, évodai-, szUlGi
elektronikus level6 lista, falitjsagok, ovodai dokumentumok véleményezése.) A SzilGi
Munkakozosség Elnoke egész évben segitette a folyamatos kommunikacidt, a hatékony
informaciddramlast a szll6k és a féigazgatd kozott. Koszonjik szépen munkajat!

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Edelényi Tagintézménye
(Logopédus, Fejleszt6 pedagdgus, Gyogytestneveld)
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A szakszolgalattal a kozvetlen kapcsolattartdas megvaldsult. A gyermekek fejlesztésének
el6segitése érdekében hatékonyan egyilttm(ikodtiink. A felmerilé problémds esetekben
konkrét elméleti és gyakorlati Utmutatasokkal, tanacsokkal segitették a nevel6testilet
munkavégzését.

Edelény Varos Onkormanyzata

Intézményiink fenntartdja biztositjia a mUkodéshez és a programjaink megvaldsitdsahoz
szlikséges anyagi eréforrasokat. A fenntartéval a kapcsolatunk torvényes kereteket betartd,
egymas munkajat kolcsondsen tdmogatd. A folyd lgyekben egymas kdlcsonds informalasa
mindkét fél felelGssége (jelentések, beszamoldk, megbeszéléseken keresztiil).

77 17e

Védondi Szolgalat

A védéndi jelenlét az intézményben alkalomszer(ien valdsult meg, mint az el6z6 nevelési
években. Tovabbra is a jé kapcsolat fenntartdsara és az eredményes munkara toreksziink.
VédoénaGi szlrés: Fejtetvesség esetén hazaadjuk az dgynemdket, fésiliket, és a valtéruhdkat,
ugyanakkor fert6tlenitjlik minden alkalommal a jatékeszkozoket, pliissdllatokat. Fert6z6
betegségek esetében a szil6k tdjékoztatdsa a fert6z6 betegségekrdl, koriltekintGen
fert6tlenitiink az intézményben. GDPR szabalyzatban foglaltak betartasdra kiemelten
odafigyellnk.

Csaladsegit6 és Gyermekjodléti Szolgalat
A hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetl csalddok miatt kiemelten fontos feladatunk
volt a hatékony jelz6rendszer m(ikodtetése folyamatos kapcsolattartassal, jelzérendszeri

értekezleten vald rendszeres részvétellel, az esetleges veszélyeztetettségre utald jelek,
helyzetek feltarasaval, problémamegoldassal.

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6 — testiilet!
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Beszamolomat a Nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKTV.)
85. § (2) bekezdése alapjan készitettem, hogy Polgarmester Ur, valamint Edelény Varos
Onkormdnyzatanak Képvisel6-Testlilete betekintést nyerhessen intézménylnk
tevékenységébe.

Az éves beszamold a 2025. szeptember 01-t6l 2026. augusztus 31-ig tartd nevelési év
értékelésérdl, azaz szakmai és mlkodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A dokumentum tartalmat a nevelési év zaro értekezletén a nevel6testiilet tagjai megismerték,
a benne foglaltakkal egyetértettek.

Fenntarténknak megkdszonve a nevelési év folyamdan nyudjtott mindennem( segitségét és
tamogatdsat, hogy szakmai — pedagdgiai munkdnk magas szinvonalon valésulhasson meg,
tisztelettel kérem az egyetértési jog gyakorlasat a 2025/2026-0s nevelési év beszamoldjaval
kapcsolatban.

Jardan Emdke
f6igazgato
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IX. OSSZEGZES

Intézményilinkben a 2025/2026-os nevelési évben végzett nevel6 munka tartalmas,
kihivasokkal teli, szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a
nevelGtestiilet, a nevelésbe bevont kiilsé partnereink (fejlesztépedagdgus, logopédus,
gyogypedagodgus, gyogytestnevel§) mind a nevel6munkat kozvetlenil segité alkalmazottak
egymassal vallvetve, felel6ségteljesen végzik munkajukat.

Vezetdi oldalrél hatékony kommunikacidval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegaldsaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitdsat. Mindennapi munkdam
soran tovabbra is sok segitséget kaptam az évoda alkalmazotti koz6sségétdl, a fenntartotol és
az 6nkormanyzat dolgozditdl egyarant, melyet ezuton is kdszonok.

Fontos szamomra, hogy intézménylink értékeit, hagyomdnyait megérizve, Uj tartalmakkal
kiegészitve hozzdjaruljak az optimalis feltételek biztositdsahoz, melyek a tovabbi eredményes
mikodést lehetbveé teszik.

A kovetkez6 nevelési évben tovabbra is innovativ médon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejl6dési eredmények elérését kell megcéloznunk.

Tovadbbi eredményes tevékenységlinkhoz kérem a fenntarté Képvisel6 Testlilet megtisztel6
tdmogatasat!

Edelény, 2026. augusztus 31.

Jardan Emdke
f6igazgato
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Intézmény OM — azonositdja:

201565

Készitette:

fGigazgatd
p.h.

az Nkt. 27. § (3) bekezdése szerint

Legitimac

i0s eljaras

Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan

A NevelGtestiilet nevében

A szil6i szervezet a 20/2012. EMMI rendelet 3.
§ (1) bekezdése alapjan

A szilGi szervezet képviseletében

Az Nkt. 83 § (2) bekezdés j) pontja alapjan, az Edelényi Matyas Ovoda és BolcsGde Beszamoldjat a

fenntartd megtargyalta, és a ....cccceoeeeveecveennnns szdmu hatarozatdval elfogadta.

A fenntarto képviseletében

p.h.

A dokumentum jellege a Nkt. 27. § ésa
20/2012. EMMI rendelet 82. § (1) és (3)
bekezdése alapjan: Nyilvanos
Megtaldlhato: https://www.edeleny-
matyasovi.hu/

Ervényes és hatdlyos a kihirdetés napjatdl
visszavonasig.

Késziilt: 1 eredeti példanyban

Iktatoszam:
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